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I. QENDRA PER BIZNES NE RAJONIN E GJILANIT

(Gjilan, Kamenicé, Novobérdé, Viti, Ferizaj, Kacanik, Shtérpce dhe Hani Elezit)

i

. QENDRAE BIZNESIT

[« Can Make
A Difference”

Themelimi i késaj gendre éshté iniciativé e pérbashkét e Komunés se Gjilanit, Odés Ekonomike té
Kosoveés dhe organizatés CARE International Kosove..

Qendra e biznesit pérkrahet nga grup ekspertésh vendas dhe ndérkombétar. Kjo gendér éshté né
kuadér té Projektit t& Zhvillimit Ekonomik Regjional i realizuar nga CARE - International
Kosovg, financuar nga BE dhe i drejtuar nga Zyra e Bashkimi Evropian né Kosové.

1.1. MISIONI

Qendra e Biznesit ofron té gjitha shérbimet e nevojshme, informata, asistencé dhe

trajnime, “I Can make a difference”
1.2. VIZIONI

Vizioni i QB-sé éshté té pérforcojé diturité profesionale dhe ndihmojé zhvillimin e

bizneseve né rajonin e Gijilanit.






1.3. QELLIMI

Pér té pérmirésuar zhvillimin ekonomiké né rajonin lindje té Kosovés, éshté thelémuar Qendra e

Biznesit ku ka siguruar njé gendér rajonale té biznesit ideal.

Qé po ndihmon burrat dhe graté qé aspirojné pér té filluar njé biznes té ri, ndérsa njerézit e
bizneseve ekzistuese po ndihmon pér té rritur ndérmarrjet e tyre me krijimin e njé ambienti mé té

favorshém té biznesit.

Kjo gendér po mbéshtet krijimin e punésimit, sé bashku me aktivitetet e synuara té biznesit,

fermeréve, dhe bujgve.

Nevoja pér trajnime lindé nga nevoja pér progres, konkurrencé, pérshtatje dhe kualifikim.
Konsulentét, té cilét zhvillojné trajnime té ndryshme jané ata gé vlerésojné, mbéshtesin, nxisin té

mésuarin dhe dijen, pérshtaten dhe ndryshojné me ritmet gé sjell veté efekti “kohé”.

Bizneset sot né Kosové duhet té aplikojné praktika dhe lloje té ndryshme trajnimesh duke iu

pérshtatur nevojave dhe kapaciteteve té tyre né ményré qé té jené pjesé e tregut.



1.4.  Organizimi i Qendrés se Biznesit

EUred

Project Regional Economic
Development Project Eastern
Kosovo

Implementues i projektit
CARE International

Albertina Binaku
Project manager

Qendra e Biznesit

Hidajete Jashari
Menaxhere e QB-it

Partner Partner

. . I
Komuna e Gjilanit < >' Oda Ekonomike

Shpend Bilalli
Asistent ne QB-it




2. SHFRYTEZUESIT E QENDRES SE BIZNESIT

v Udhéheggésit

v" Ndérmarrésit

v Fermerét

v Népunésit publiké

v" Autoritetet geveritare dhe lokale

v Udhéheqés té organizatave jogeveritare



3. PERFITIMET NGA QENDRA E BIZNESIT

Qendra pér biznes éshté partneri i juaj pér t’ju aftésuar né piképamje profesionale dhe organizative,

kété e bén me trajnimet falas té cilat mbahen nga konsulenté-profesoré ndérkombétaré dhe vendoré.

Trajnimi éshté njé proces i cili kalon né disa faza, njé ndér fazat e tij éshté dhe vlerésimi i
trajnimit. Népérmjet vlerésimit té trajnimit ne identifikojmé pikat e dobéta dhe té forta té programit
trajnues, vlerésojmé nése ajo cka do mésohet gjaté trajnimit éshté né shérbim té nevojave té punés,

si dhe béhet njé bilanc se sa shumé kané mésuar té trajnuarit gjaté trajnimit.

Gjaté ecurisé sé trajnimeve Stafi i Qendrés sé Biznesit do t& monitoroj punén e ¢do konsulenti , ku
pas pérfundimit té trajnimit me ané té njé pyetésori do té vlerésojmé punén e konsulentit me

pérfituesit e trajnimeve. Né njérén ané do té kemi pyetésor ku vlerésohet konsulenti, ndérsa né

anén tjetér do té keté pyetésor ku vlerésohen njohurit e pérfituesve té marré nga konsulenti.




3.1. Pérfituesit aktual né QB-it

Pérfituesit aktual né Qendrén e Biznesit jané gjithsej 256 persona té regjistruar né Qendrén e
Biznesit. Té gjitha kéto biznese jané té fushave té ndryshme (si tregtar, shérbimeve, transportit
ndértimtar,..etj) , po ashtu edhe nga gytetet e ndryshme por pa tjetér té regjionit lindje. Té gjithé kéta
pérfitues kané marré informata té ndryshme nga Qendra e Biznesit rreth mundésisé sé tyre pér
ndihmé né punét e tyre té pérditshme si mbajtjen e librave, zgjerimin e biznesit, mundésisé pér té
aplikuar pér grante té ndryshme etj.

Nga 256 persona té regjistruar né Databasé e Qendrés sé Biznesit, 120 i kané shfrytézuar trajnimet
té cilat jané mbajtur né Qendrén e Biznesit. Trajnime té cilésuara nga veté pérfituesit si shumé té
gélluara sepse u kané ndihmuar shumé né punét e pérditshme té bizneseve té tyre.

4. QENDRA E BIZNESIT OFRON KETO SHERBIME:

o Ofron asistencé né themelimin e bizneseve té reja

e Shérbime té ndryshme, si lidhjen me biznese tjera

« Siguron informacione dhe burime té bazuara né
dokumentacionin pér komunitetin e biznesit né pérgjithési

e Te siguroj mundési marketingu né nivel lokal,regjional

dhe nacional népérmjet lidhjeve té saja né Odén e biznesit

e Te siguroj késhilla té mjaftueshme dhe shérbimet té tjera pér regjistrimin e biznesit

e Siguron mé shumé asistencé né gjetjen e fondeve dhe pérpilimin e aplikacionit

« Trajnimet paragiten nga Specialisté té Cilésisé me pérvojé té gjaté pune dhe profesionale né
fushén e tyre

o Certifikaté nga organizata CARE International pér pjesémarrje ose pérfundimin me sukses
té trajnimeve

o Prospekte shtesé & Materiale elektronike,..et]

10



5. AKTIVITET TE NDYSHME JANE ZHVILLUAR NE QENDER TE BIZNESIT

5.1. “Bashképunimi ndérmjet Institucioneve té Regjionit Lindje dhe Organizatave me

géllim té mbéshtetjes sé Fermeréve, Bizneseve té Vogla dhe té Mesme”

Foto nga takimet

Ky takim bashkoi organizatat relevante, partneré ndérkomunal, sektorin e bujgésisé, dhe akterét té

zhvillimit rural nga Rajoni Lindje.

Qendra e Biznesit do té donte té punoj sé bashku me té gjithé, pér prezantimin dhe shpalosjen e
programeve pér projektet qé kané organizatat tuaja né Regjionin Lindje, ndarjen e pérvojave dhe té

informatave gé do té sigurojé bashképunim té ngushté né lidhje me zhvillimin né kété Regjion.

Né takim kané marré pjesé, Kryetari i Komunés sé Gjilanit z. Qemajl Mustafa, pérfagésues nga:
Ministria e Bujgésisé, Pylltarisé dhe Zhvillimit Rural, Agjensioni pér Zhvillim né Regjionin Lindje
(RDA), Drejtorét e Drejtorive té Bujgésisé té Regjionit Lindje, Drejtorét té Drejtorive té
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Ekonomiseé té Regjionit Lindje, Biznese nga té gjitha komunat e Regjionit Lindje, Fermer, Bletare

dhe Bugé nga i gjithé Regjioni, etj.

Ky takim parashikoi aktivitete té vecanta duke i takuar né njé vend té gjitha organizatat relevante
té partneréve ndérmjet komunave né Regjionin e Lindje, né sektorit e bujgésisé, zhvillimin e

turizmit rural dhe zhvillimit ekonomik, ...

Pamje nga takimi i mbajtur né Qendrén e Biznesit tema: “Bashképunimi ndérmjet Institucioneve té
Regjionit Lindje dhe Organizatave me géllim té mbéshtetjes sé Fermeréve dhe Bizneseve té Vogla

dhe t& Mesme”

5.2. LIGJERATA NGA EKSPESTI PER ISO- STANDARTET

Né 175 shtete té botés, sot aplikohen standardet e cilésisé, té Organizatés Ndérkombétare té
standardeve, té njohur si ISO derisa edhe Kosova duhet gé té zbatojé kéto masa, nése pretendon gé
té jeté konkurrente né tregjet e ndryshme ndérkombétare. Né njé takim me bizneset né Gjilan, pér
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ISO standardet né Kosové, té organizuar nga Qendra e Biznesit, &shté théné se edhe te ne ka filluar
certifikimi i kompanive me kéto standarde, qé nénkupton certifikim té cilésisé sé njé prodhimi, ose

shérbimi.

Pér mé tepér, certifikimi me 1SO standarde do té thoté rritje e besueshmérisé te klientét. “1SO
standardet sigurojné rritje té cilésisé sé prodhimit dhe shérbimit si dhe pérmirésim té pasgyrave
financiare”, Késhtu gé nénkupton se njé kompani gé nuk éshté e certifikuar me kéto standarde, nuk
mund té hyjé né konkurrencé me kompanité tjera, né asnjé tender, pavarésisht prej ¢mimit gé

ofron.
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5.3. KONFERENCA TE NDRYSHME DHE UDHETIME STUDIMI

Koordinimi ndérmjet projekteve té EUred
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Takime né Universitetin e Tetovés, si dhe ndarja e pérvojave nga té dy anét

RSITETI SHTETEROR 1 TETOVES
UNIVERS VHMBEP3UTET BO TETORG

l\\\\\- 5 O HPAASTE UNIVERSITY OF TETOVA

NOLOOIEE USHGIMORE DHE TE USHGYERIT
FAKWATET | TE s b ..
aARVAILTZE TPEPAHELHA ‘EYIIOﬁO‘anIJ A 2P Ak

Udhétime zyrtare me pérfagésuesit e komunave té drejtorive té bujgésisé, zyrés sé projekteve
dhe zyra e regjistrimit té bizneseve dhe ekonomisé
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Udhétime zyrtare — Studimi né zhvillimin e sektorit té bujgésisé
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6. CKA NA DUHEN TRAJNIMET ?

Té gjithé bizneset kané nevojé gé té kené ?
punonjés dhe drejtues me aftési dhe njohuri
té mjaftueshme pér té kryer punén e tyre. w

2

|

Sa heré gé ekziston vullneti dhe déshira qé

T
. \ o
punonjésit dhe drejtuesit té mésojné njohuri
)‘ - N
té reja apo njohuri pér ndonjé produkt té ri, A
atéheré bizneset menjéheré mendojné pér trajnimet. Njé prej metodave mé té shpejta gé aktualisht

po rritet gjithnjé e mé shumé ne regjionin tone éshté trajnimi.

Késhtu, bizneset mund té krijojné mundési gé punonjésit e tyre t& mésojné né Qendrén e Biznesit gé
do té ndjekin modulet né ményré individuale. Té gjitha modulet jané aq té pérshtatshém sa mund té
lejojné cdolloj numri té punonjésve si biznese té vogla, biznese té médha, fermer, bujg, etj... né té

njéjtén kohé.

Trajnimet e Biznesit pérgendrohen te punonjésit dhe drejtuesit e biznesit dhe synojné pérmirésimin
e aftésive té tyre né njé fushé té caktuar shembull, né Marketing dhe Komunikim, Analizé
Financiare, Kontabilitet dne Menaxhment Financiar, etj. Kéto Trajnime (Module) synojné té japin
informacion né njé periudhé té shkurtér kohe (njé modul éshté dy javoré), zakonisht jané té
shkurtér dhe né pérgjithési llogariten né bazé té numrit té oréve. Pas pérfundimit té trajnimeve
jepen certifikata zyrtare nga CARE International. Megjithaté, njohurité e fituara nga trajnimi e
béjné mé té lehté cdo hap tjetér né té mésuarit akademik, gé individét mund té déshirojné té

kryejné né té ardhmen.

Trajnimet né Qendrén e Biznesit mundésojné punonjésit t&é mésojné dhe té marrin njohuri té reja
gjaté njé periudhe kohore té caktuar dhe né njé ritém té pérshtatshém pér ta. Trajnimi mund té jeté
né njé fushé té caktuar (shumé i dobishém pér punonjésit e rinj) ose mund té japé njohuri té

pérgjithshme me synimin pér té pérmirésuar punén e punonjésit.
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Né pozitat e drejtuesit té njé biznesi té vogél, shpesh disa puné té réndésishme duhet té béhen nga
ata veté. Késhtu, atyre u duhet t¢ merren mé shitjet, marketingun dhe kontabilitetin, si edhe me
drejtimin e pérditshém té biznesit. Trajnimet béjné t€ mundur gé kéta drejtues té mésojné pér c¢do
fushé té biznesit ku ata e ndjejné se kané nevojé té pérmirésohen dhe té kené njohuri té
mjaftueshme pér té béré té gjitha punét e kérkuara né biznes. Megjithése trajnimi éshté paré si pér
punonjésit ashtu edhe pér drejtuesit, pasi ata mund té rrisin njohurité dhe té pérmirésojné ményrén
e té drejtuarit té biznesit. Pér shembull, kur dikush déshiron té hapé njé biznes, fillimisht

mund té béjé trajnime pér té mésuar pér ményrat dhe praktikat kryesore té biznesit, té cilat

mund ta ndihmojné pér krijimin dhe drejtimin e biznesit.

7. TRAINIMET E QENDRES SE BIZNESIT

7@@4/)@

T

Nga kjo gendér ju mund té fitoni njohuri te mjaftueshme dhe profesionale, duke mos pasur ngarkesé
pagat pér to, kjo éshté njé mundési pikérisht nga organizata CARE-international, projekt i Bashkimit
Evropian dhe i menaxhuar nga Zyra Ndérlidhése e Komisionit Evropian né Prishtiné. Qendra e

Biznesit ju ofron kéto trajnime (module), si pasojné né vijim:
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7.1. AFTESI SIPERMARRESE

Konsulenti ofron alternativa pér zgjedhjen dhe parandalimin e problemeve gé po hasin bizneset e
vogla dhe té mesme, aftéson pjesémarrésit né punétori gé té rrisin bizneset e tyre, ofron shérbime
késhillimi profesional pér njé mori biznesesh me géllim arritjen e suksesshme té bizneseve té tyre,
konkretisht ruajtjen dhe rritjen e pozicionit né treg té kompanive, informimin e bizneseve rreth
ndodhive né tregun e brendshém dhe té jashtém, mundésiné e lidhjeve me bizneset rajonale dhe
ndérajonale.
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7.2. KONTABILITET DHE MENAXHMENT
FINANCIAR

Aftésimi i pérfitueseve té trajnimeve pér realizimin né praktiké té teorive dhe té detyrave nga Iénda
e kontabilitetit.

Té parapérgatiten pérfituesit e trajnimeve tona me aftési té mjaftueshme pér mbajtjen, pércjelljen
dhe kontrollin e evidencés kontabél si dhe formave té ndryshme té veprimit.

Té aftésohen pérfituesit, gé né ményré mé té lehté té kualifikohen edhe né nivelet mé té larta si
kontabilist i certifikuar ose auditoré.
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7.3. STRATEGJITE E ZHVILLIMIT TE BIZNESIT

?

f £

Té analizojé né detaje procesin e planifikimit strategjik té njé biznesi népérmjet: Vlerésimit té
fugive dhe dobésive té firmés, Studimit dhe parashikimit té mjedisit té jashtém té firmés dhe si
rezultat pércaktimin e shanseve dhe kércénimeve gé i viné firmés nga mjedisi i jashtém, hartimit té
misionit, géllimeve dhe objektivave té firmés, formulimit dhe zbatimit té planeve pér arritjen e
géllimeve dhe objektivave, t’i familjarizojé studentét me metodat e drejtimit té bizneseve, duke

ilustruar teoriné me shembuj konkreté nga praktika e bizneseve botérore.

7.4. PLANI I BIZNESIT
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Népérmjet Planit té biznesit ne arrijmé té ambientohemi né situatén e brendshme ashtu edhe té
jashtme,.Plani i biznesit duhet té pérdoret si bazé nga i cili do té vlerésohen performancat.
Rezultatet aktuale mund té krahasohen me plan vetém kur me te vértet plani ekziston. A jané
rezultatet tona né nivel té profitabilitetit?. Nése jo, cfaré pérmirésime duhet t€ béjmé né sjelljet

tona pér ta pérmirésuar prodhimtariné né té ardhmen?.

Pérfundimisht, plani i biznesit mund té pérdoret né rastet e paraqitjeve té kérkesave pér mbéshtetje
financiare, sic jané aplikimet pér kredi. Pérderisa sektori i kreditimit zhvillohet né Kosové, bankat
do té mbéshtesin bizneset, té cilat garté do té shprehin té ardhmen e tyre, dhe té cilét e kané té
evidentuar ményrén gé do té arrijné atje. Megjithaté, duhet té jeni té kujdesshém. Kundérshto nése
duhet shkruar plani i biznesit vetém pse mendon se kjo éshté dicka qé banka déshiron ta shoh.
Planin e biznesit duhet ta shkruani kryesisht pér t'u shfrytézuar nga pronarét dhe menaxherét e

biznesit.

7.5. ETIKA EBIZNESIT

Jané disa objektiva kryesore gé synohen té arrihen né kuadér té organizimit dhe mbajtjes sé kétij

moduli. Objektivi kryesor i kétij kursi éshté aftésimi dhe trajnimi i pérfituesve me konceptet dhe
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faktorét kryesoré té biznesit si fenomen shkencor dhe praktik. Njohurité té cilat pérfituesi do té
arrijé ti fitojé me pérfundimin e kétij moduli do té jené njohuri dhe ndryshime radikale sa i pérket

pérgatitjes sé tij profesional.

7.6. MARKETING DHE KOMUNIKIM

[AovERTIUNG]

[sTRatEGY] \L ;--_"’I BRANDING]

INTERNET|

iREﬁEHﬁ.LH

Kjo 1éndé siguron klientét me njohuri bazé pér kérkimin marketing, si njé nga fushat e marketingut
gé ndihmon ndérmarrjen t€ mbledhé informacion té shuméllojshém dhe té domosdoshém, ta
pérpunojé dhe té analizojé até pér té nxjerré pérfundime né shérbim té menaxherit marketing. Né
botén e sotme informacioni ka shumé réndési dhe kérkimi marketing éshté njé fushé e marketingut

qé siguron input pér strategjiné dhe pér té gjithé menaxheret né kompani.

Cikli i modulit éshté ndaré né disa pjesé, por pérvec pjesés sé hyrjes ku jepen konceptet kryesore,

pjesét e tjera lidhen né ményré koherente me vazhdimésiné e procesit té kérkimit.
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7.7. ANALIZE FINANCIARE

Fitimi i njohurive té pérgjithshme teorike dhe praktike, nga fusha e analizés financiare, si mundési
reale pér krijimin e kuadrove gé synojné vlerésimin e gjendjes financiare té subjekteve, pozicionin

financiar né té kaluarén dhe né té tashmen..

7.8. MJEDISI | BIZNESIT
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Fitimi i njohurive té reja té natyrés teorike nga fusha e mjedisit té biznesit. Ofrimi i mundésive pér
njohjen e mjedisit té jashtém dhe té brendshém, faktoréve ndikues dhe zbatimin e njohurive té
fituara, pér vlerésimin e faktoréve gé ndikojné te subjektet (bizneset) pér ushtrimin e veprimtarive
prodhuese dhe shérbyese si dhe realizimin e objektivave te organizatat geveritare dhe té atyre

jofitim prurés.

7.9. LIDERSHIPI (UDHEHEQJA)

Lénda “Lidership (udhéhegja)” ka si synim kryesor té pajisé studentét me njohurité bazé mé
bashkékohore né fushén e menaxhimit té organizatave private dhe publike me njé fokus té vecanté
né organizatat qé operojné né fushén e turizmit. Programi i léndés éshté konceptuar si térési
njohurish themelore, té cilat do té thellohen mé tej nga studentét né vitet e mévonshme. Duke u
bazuar né kété ményré konceptimi, programi i léndés pérfshin njohuri t¢ domosdoshme mbi
konceptin e menaxhimit dhe rolin e tij né shoqéri, paraqitjen e sfondit historik té zhvillimit té
shkencave menaxheriale, identifikimin dhe sgarimin e funksioneve bazé menaxheriale (planifikim,

organizim, udhéhegje & motivim, kontroll).
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Njé réndési e vecanté i kushtohet sgarimit té aspekteve teorike - praktike té lidership-it dhe sjelljes
menaxheriale, si dhe identifikimit té faktoréve té mjedisit té jashtém menaxherial. Né kété 1éndé
studenti prezantohet dhe me konceptet e para té menaxhimit t€ burimeve njerézore dhe biznesit
ndérkombétar. E gjithé Iénda éshté pérshtatur né funksion té tendencave moderne né fushén e

menaxhimit dhe né industriné e turizmit.

8. Bashképunimet e Qendrés sé biznesit

v' Komuna e Gjilanit

v" Komuna e Kamenicés

v' Komuna e Ferizajt

v' Komuna e Vitisé

v" Komuna e Hanit Elezit

v" Komuna e Kacanikut

v" Komuna e Novobérdés

v' Komuna e Shtérpcés

v RDA East (AZHR)

v" Fondi Struktural i Hortikulturés
v Ministria e Bujgésisé, Pylltarisé dhe Zhvillimit Rural
v" Ministria e Financave

v' Oda Ekonomike (dega né Gjilan)
v’ Bankat gé operojné né Kosove

v" Universiteti i Prishtinés

v" USAID (Programi Mundésité e reja pér Bujgési né Kosove)
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9. Grumbullimi i bizneseve dhe marrja e informatave

Grumbullimi i bizneseve dhe marrja e informatave éshté béré pérmes

dy formave kryesore, si¢ jané:

1. Me ndihmén e komunave

1. Me ndihmen e komunave

DREJTORIAE

FINANCAVE

DREJTORIAE
BUJQESIS

DREJTORIAE GRUMBULLI

ZHVILLITTE | THIRRJE T
AMBIENTIT KOMITETIN

E BIZNESIT (regjistrimi) |
BIZNESEVE

ZYRAE
REGJISTRIMITTE
BIZNESIT

ZYRA E PROJEKTEVE

e
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2. Intervista té drejtpérdrejta me bizneset

2. Intervista te drejteperdrejt me bizneset

BIZNESET,
STAFI 1 QB-se FERMERET,
AGROFERMERET, ETJ
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10. Broshura dhe Pyetésori i QB-sé

Qendra e Biznesit ka krijuar edhe broshurén me té cilén éshté shérbyer ne informimin e

bizneseve, po ashtu edhe pyetésori pér intervistim.

QENDRA PER BISNESE TE VOGLA
DHE TE MESME

Tz jé 2

T& dallnbeot sy

2 :

T& ndbibenni me Eﬁlllm
|

T'i shtond vieré knmpanise

MEse njéra ngm eshté me pErgjegie Pﬂatﬁ.
zejedhja juaj Eshté%lﬁ ne Gijilan

- AnlEl fanded mrcject g By Sha Kurgsewn Cameninden Listasn Offics

PYETESOR PER. BIZNESET E VOGLA DHE TE MESME

LT Bt < Feret
1) B, ) Vermm,
3) T4 4) Bl

I Lt it

Ll Twibe RE BECEE S 4 i Imm
I Ygnda & Birmait.

L —
. & by il EER s w E e, bt
1 o N 1o

Youh = G 07 SE Srmekar QEXDRA PER EIINES ggq CARE- lntreadamal dbs Kammm, =
Gt

iy 2 FAN L]

VL A delamm 6 sdidkel ims Olieest ) s i e Ohedn o B ?

1 o 3 Io
VIL Ys B0 wi e . b Gl il G mimmar ©
L1 R e UimsrendnawimiiEas U= Eea
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11. ADRESA E QENDRES SE BIZNESIT:

% &
55 § A w@f'p
Shillovs— WL
Qendra e } e
oo e A & Drini Wharket
Regjistrimit té " Qartorg
Biznesit
Aglirﬁ
Ferizi Petrol Jf Gytet
Mijetér
i i Kristal
o e E
=S e e
GGji_:am o
v,,_&“’ (rﬂ:w::g M%—j.
IEJvnl;i qé&“‘w ; A ‘%
A ¥ Ny g
i L)
Komuna: Gjilan
Rruga: Dardania |
Adresa: Inkubatori i biznesit ( kati i 111-t&, nr. 15)
Tel: 0280/ 327 - 323
E-mail:  Hidajete.Jashari@co.care.org
PASSIOM
l: 1 WORK

WHAT LEADS <)
TO SUCCESS? m{m

s

. Eg,.r
Cg::ﬂ IDKE ERSIST
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SHTOSJA:

BIZNESIT £ REGJISTRUARA PER TRAJNIME NE QENDREN £

BIZNESIT
Nr. EMRI DHE MBIEMRI VENDI TRAJINIMI (MODULLI)
1 1.HYSNIJE ISMAILI GJILAN Lidership
2 2.MIRLINDA DULAHU GJILAN Lidership
3 3.VJOSA DAKU GJILAN Lidership
4 4 HEKURAN ISMAILI GJILAN Lidership
5 5.TRINGA SALIHU GJILAN Lidership
6 6.VILDANE MORINA - AGUSHI GJILAN Lidership
7 7.KUSHTRIM MUSTAFA GJILAN Lidership
8 8.ISMET LIMONI GJILAN Lidership
9 9.VALDETE FETAHU GJILAN Lidership
10 10.NAFIE MEMETI GJILAN Lidership
11 11.NASER LATIFAJ GJILAN Lidership
12 12.MIRANDA JASHARI GJILAN Lidership
13 13.ELHAME SYLA GJILAN Lidership
14 14.SHQIPE SYLEJMANI GJILAN Lidership
Nr. EMRI DHE MBIEMRI VENDI TRAJINIMI (MODULLI)
15 1.LIRIDONA KADRIU GJILAN Aftesi Sipermarrese
16 2.NORA MUSLIU GJILAN Aftesi Sipermarrese
17 3.FEIME BUNJAKU GJILAN Aftesi Sipermarrese
18 4.ARTA BAIRAMI GJILAN Aftesi Sipermarrese
19 5.SHQIPE LATIFI KMETOVC Aftesi Sipermarrese
20 6. XHEVAT XHOKLI FERIZAJ Aftesi Sipermarrese
21 7.SAMI SYLA GJILAN Aftesi Sipermarrese
22 8.SHPEND IDRIZI GJILAN Aftesi Sipermarrese
23 9.ZIJAVERE LEKA GJILAN Aftesi Sipermarrese
Nr. EMRI DHE MBIEMRI VENDI TRAJINIMI (MODULL)
24 1.DENIZ KADRIU GJILAN Marketing dhe Komunikim
25 2.ARBER ISMAILI GJILAN Marketing dhe Komunikim
26 3.DONJETA DEMA GJILAN Marketing dhe Komunikim
27 4.GANIMETE HOTI GJILAN Marketing dhe Komunikim
28 5.MIRSIJE ADEMI GJILAN Marketing dhe Komunikim
29 6.MIRUSHE LATIFI KMETOVC Marketing dhe Komunikim
30 7.FIKRIJE LATIFI KMETOVC Marketing dhe Komunikim
31 8._LUMBARDH BEHLULI GJILAN Marketing dhe Komunikim
32 9.PETRIT VOKSHI GJILAN Marketing dhe Komunikim
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Nr. EMRI DHE MBIEMRI VENDI TRAJNIMI (MODULLI)

33 1.BASHKIM LATIFI KMETOVC Kontabilitet dhe M.Financiar
34 2.SELIAB HAXHAMI HANI ELEZIT Kontabilitet dhe M.Financiar
35 3.MEXHAHIT KALISI HANI ELEZIT Kontabilitet dhe M.Financiar
36 4. ARBEN KRYEZIU DARDANE Kontabilitet dhe M.Financiar
37 5.SHUKRIJE RRUSTEMI GJILAN Kontabilitet dhe M.Financiar
38 6.GEZIM BUNJAKU GJILAN Kontabilitet dhe M.Financiar
39 7.SABIT NEZIRI GJILAN Kontabilitet dhe M.Financiar
40 8.ALBULENE ZUBAKU GJILAN Kontabilitet dhe M.Financiar
41 9.MUHARREM KRYEZIU DARDANE Kontabilitet dhe M.Financiar
42 10.LEOTRIM QERIMI GJILAN Kontabilitet dhe M.Financiar
43 11.XHEJLANE VOKSHI GJILAN Kontabilitet dhe M.Financiar
44 12.FLORENTINA BUCALIU GJILAN Kontabilitet dhe M.Financiar
45 13.BURIM GOVORI GJILAN Kontabilitet dhe M.Financiar
46 14.FLORENT KASTRATI KMETOVC Kontabilitet dhe M.Financiar
47 15.ALBULENA LATIFI KMETOVC Kontabilitet dhe M.Financiar
48 16.SERVET SUMA HANI | ELEZIT Kontabilitet dhe M.Financiar
49 17.ALI AXHAMI HALI | ELEZIT Kontabilitet dhe M.Financiar
Nr. EMRI DHE MBIEMRI VENDI TRAJINIMI (MODULLI)

50 1.IZER ZEQIRI GJILAN Mijedisi | Biznesit

51 2.FLORIM ARIFI GJILAN Mijedisi | Biznesit

52 3.BEJTULLAH BERISHA GJILAN Mijedisi | Biznesit

53 4. KORAB SADIKU GJILAN Mijedisi | Biznesit

54 5.DRITON NUHIU GJILAN Mijedisi | Biznesit

55 6.ARTAN BAJRALIU GJILAN Mijedisi | Biznesit

56 7.BAJRAM ROBELLI GJILAN Mijedisi | Biznesit

Nr. EMRI DHE MBIEMRI VENDI TRAJINIMI (MODULLI)

57 1.KORAB HYSENI GJILAN Stratigjite e Zh. Biznesit

58 2.ARBEN SELMANI GJILAN Stratigjite e Zh. Biznesit

59 3.ARBER SHAQIRI GJILAN Stratigjite e Zh. Biznesit

60 4 SHKUMBIN BILALLI GJILAN Stratigjite e Zh. Biznesit

61 5.MUJE IBRAHIMI PERLEPNIC Stratigjite e Zh. Biznesit

62 6.ERKANDA SHAQIRI GJILAN Stratigjite e Zh. Biznesit

63 7.HAVA SADIKU GJILAN Stratigjite e Zh. Biznesit

64 8.ELVIR IMAMI GJILAN Stratigjite e Zh. Biznesit

65 9.XHEVXHET-Z-ADEMI VITI Stratigjite e Zh. Biznesit
Nr. EMRI DHE MBIEMRI VENDI TRAJINIMI (MODULL)

66 1.ERZA MUSTAFA GJILAN Analiza Financiare

67 2.EGZONA IMERI FERIZAJ Analiza Financiare

68 3.FARI SHKRETA HANI | ELEZIT Analiza Financiare

32




69 4. BESNIK REQI HANI | ELEZIT Analiza Financiare
70 5.QENDRESA MISINI FERIZAJ Analiza Financiare
71 6.REMZIJE SADIKU GJILAN Analiza Financiare
72 7.MUHABERE SADIKU GJILAN Analiza Financiare
73 8.LIRIDONA LESKOVCI FERIZAJ Analiza Financiare
74 9.NDRIQIM SMERQAKU GJILAN Analiza Financiare
75 10.VILDANE BUNJAKU GJILAN Analiza Financiare
76 11.VALON RAMADANI GJILAN Analiza Financiare
77 12.SHUKRIJE MALOKU GJILAN Analiza Financiare
78 13.ARTAN DULAHU GJILAN Analiza Financiare
79 14 MENTOR HALILI GJILAN Analiza Financiare
80 15.ALBULENA HAIJDARI GJILAN Analiza Financiare
81 16.BESARTA ABDULLAHU GJILAN Analiza Financiare
82 17 LUMTURIJE LESKOVCI FERIZAJ Analiza Financiare
83 18.RESMIJE SADIKU GJILAN Analiza Financiare
84 19.LABINOTA GOVORI GJILAN Analiza Financiare
Nr. EMRI DHE MBIEMRI VENDI TRAJNIMI (MODULLI)
85 1.ISMET XHELEDINI GJILAN Etika e Biznesit
86 2.REFIK SADIKU GJILAN Etika e Biznesit
87 3.FLAVIANA HALILI GJILAN Etika e Biznesit
88 4.SADIK QERIMI FERIZAJ Etika e Biznesit
89 5.RAJMONDA LATIFI GJILAN Etika e Biznesit
90 6.LEONORA XHELILI PERLEPNIC Etika e Biznesit
91 7.VENERA XHELILI PERLEPNIC Etika e Biznesit
92 8.FITORE BAJRAMI PERLEPNIC Etika e Biznesit
93 9.EDONA GASHI GJILAN Etika e Biznesit
94 10.FITORE KORBI GJILAN Etika e Biznesit
95 11.ARTAN REXHEPAJ GJILAN Etika e Biznesit
Nr. EMRI DHE MBIEMRI VENDI TRAJINIMI (MODULLI)
96 1.BEHAR AJVAZI GJILAN Plani i Biznesit
97 2.ARLINDA AHMETI GJILAN Plani i Biznesit
98 3.VIOLETA SPAHIU GJILAN Plani i Biznesit
99 4 ARTA LATIFAJ GJILAN Plani i Biznesit
100 5.VJOLLCA HAZIRI GJILAN Plani i Biznesit
101 6. ARBERESHA ISLAMI GJILAN Plani i Biznesit
102 7.ARBER DEMIRI GJILAN Plani i Biznesit
103 8.VLORA HASANI GJILAN Plani i Biznesit
104 9. SHKURTE XHELILI PERLEPNIC Plani i Biznesit
105 10.LIRIDONA CANI GJILAN Plani i Biznesit
106 11.ZAHIDE KAMBERI PERLEPNIC Plani i Biznesit
107 12.VENERA JASHARI GJILAN Plani i Biznesit
108 13.FLORENT VRANJA GJILAN Plani i Biznesit
109 14 ENIS PAJAZITI GJILAN Plani i Biznesit
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110 15.FITORE HALIMI GJILAN Plani i Biznesit
111 16.0SMAN DERGUTI FERIZAJ Plani i Biznesit
112 17.ALDAN LUZHA FERIZAJ Plani i Biznesit
113 18.ALBULENA NAZIFI GJILAN Plani i Biznesit
114 19.FITORE GAGICA GJILAN Plani i Biznesit
115 20.ARBENITA GAGICA GJILAN Plani i Biznesit
116 21. DONJETA ZEQIRI GJILAN Plani i Biznesit
117 22.DARDANE BEHLULI GJILAN Plani i Biznesit
118 23.FARUK SHABANI GJILAN Plani i Biznesit
119 24. SHKURTE NEZIRI GJILAN Plani i Biznesit
120 25.EGZONA OSMONI GJILAN Plani i Biznesit
121 26.VIOLETA VESELI GJILAN Plani i Biznesit
122 27.FESTIM ZEQIRI GJILAN Plani i Biznesit
123 28.EGZONA ZEQIRI GJILAN Plani i Biznesit
124 29.ZEMRA ISMAILI CERNIC Plani i Biznesit
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