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Republika e Kosovés Komuna e Gjilanit
Republika Kosova OpSstina Gnjilane
Republic of Kosovo Municipal Gjilan
Gilan Belediyesi

Né bazé té nenit 26 dhe 27 té Ligjit mbi Shérbimin Civilé té Republikés sé Kosovés, Nr. 03/L-149,
Rregullores nr. 02/2010 pér procedurat e rekrutimit né shérbimin civil dhe nenin 5 té Rregullores
nr.21/2012 pér Avancimin né Karrieré té Népunésve Civil, Komuna e Gjilanit béné :

SHPALLJE
PER
AVANCIM NE KARRIERE

Zyra e Kryetarit
Njésia pér té drejtat e njeriut

Lloji i pozités : Udhéheqgés i sektorit pér té drejtat e njeriut dhe Komunitete
Kat. Funksionale/Koeficienti: 8

Lloji i emérimit : | KARRIERES

Nr. i ekzekutuesve 1(njé)

Orari i ploté : 40 oré né javé

Nr. i referencés:JP00027257

Detyrat dhe pérgjegjésit:

1. Udhéheq punén e gjithémbarshme té sektorit duke caktuar objektivat dhe hartuar planin e
punés pér pérmbushjen e objektivave;

2. Menaxhon punén e stafit té sektorit dhe bén ndarjen e detyrave tek vartésit e tij duke ju ofruar
udhézime;

3. Koordinon,menaxhon dhe siguron pérputhshmériné e politikave,planeve dhe strategjive né
pérputhje me standardet vendore dhe ndérkombétare pér té drejtat e njeriut dhe komuniteteve;

4. Dizajnon dhe propozon politika reviduese pér arritjen e barazisé gjinore, té drejta té
komuniteteve,mundési té barabarta,zbatim té politikave pér persona me aftési té kufizuara, té
drejta té fémijéve dhe pérdorim té barabarté té gjuhéve;

5. Zbaton politika anti-diskriminuese, si¢ &shté paraparé me Ligjin kundér diskriminimit dhe
ligjet tjera vendore dhe standardet ndérkombétare té cilat promovojné respektimin e té drejtave
té njeriut;

6. Bashképunon né hartimin e dokumenteve strategjike t&é Komunés duke siguruar gé ato té jené
né pérputhje me ligjet vendore dhe ndérkombétare pér té drejtat e njeriut;

7. Bashképunon me institucionet vendore dhe ndérkombétare, OJQ-t&, shogériné civile,
pérfagésuesit e komuniteteve dhe palét tjera me interes pér zbatimin e projekteve dhe
aktiviteteve tjera pér respektimin e té drejtave té njeriut;

8. Bén vlerésim té rregullt té punés sé stafit dhe harton planin e nevojave pér trajnim né fushén e
té drejtave té njeriut.

Kualifikimi dhe shkathtésité e kérkuara :
-Diplomé universiteti,fakulteti juridik,ekonomik,shkenca shogérore, minimum 4
vite pérvojé pune profesionale pas diplomimit



- Njohja e miré e ligjeve,rregulloreve dhe kérkesave né fushén e té drejtave té njeriut
- Aftési organizative dhe komunikuese

- Njohja e punés me kompjuter,

- Trajnime mbi té drejtat e njeriut,

Drejtoria pér Urbanizém,Planifikim dhe Mbrojtje té Mjedisit

Lloji i pozités : Udhéheqés i sektorit administrativ
Kat. Funksionale/Koeficienti: 7.5

Lloji i emérimit : | KARRIERES

Nr. i ekzekutuesve 1(njé)

Orari i ploté : 40 oré né javé

Nr. i referencés: JP00027262

Detyrat dhe pérgjegjésit:

1. Udhéheqg me punén e sektorit dhe koordinon punét me sektorét tjeré né kuadér té Drejtorisé;

2. Kujdeset dhe éshté pérgjegjés pér kryerjen me kualitet,né ményré té rregullt dhe né térési té punéve té
sektorit;

3. Ndihmon drejtorin né kryerjen e punéve nga fushéveprimi i drejtorisé;

4., Eshté pérgjegjés pér zbatimin dhe interpretimin e ligjeve dhe akteve tjera juridike té aplikueshme;

5. Pérgatit té gjitha llojet e shkresave,projekt vendimeve, aktvendimeve, konkluzave, kontratave tipike,
formularéve dhe akteve tjera té natyrés juridike dhe jep késhilla juridike;

6. Udhéheq procedurat e I&shimit té lejeve;

7. Bashképunon me Kuvendin e Komunés,Organet dhe trupat e tija punuese nga fushéveprimi i drejtorisg;
8. Merr pjesé né komisione té ndryshme profesionale

9. Kryen edhe puné tjera nga fushéveprimi i drejtorisé.

Kualifikimi dhe shkathtésité e kérkuara :
- Diplomé universiteti,fakulteti juridik,minimum 4 vite pérvojé pune profesionale pas
diplomimit
Njohja e miré e ligjeve,rregulloreve nga fusha e ndértimit
Aftési menaxhuese, komunikuese dhe puna né grup
Njohja e punés me kompjuter,
Trajnime té ndryshme profesionale

Cdo kandidat (aplikues) pér pozitat e lartcekura duhet t’a kompletoj dhe dorézoj dokumentacionin
(kopje) si vijon :

- Déshmi té kualifikimit shkolloré,

- Déshmi mbi pérvojén e punés,

- Kopjet e dy raporteve té fundit t&€ njépasnjéshme vjetore t& vlerésimit t& punés,
- Déshmi mbi trajnimet e kryera,

- Dokumentin e identifikimit,

Aplikacionet merren dhe té plotésuara dorézohen né arkivin gendror té Komunés sé Gjilanit, pérkatésisht
né Qendrén pér Shérbim té Qytetaréve. ( Shéno né aplikacion emailin dhe tel.)

Afati i aplikimit éshté 8 dité, nga dita e protokollimit dhe publikimit té shpalljes né tabelén e
publikimeve prané objekteve té administratés Komunale dhe Web fagen komunalr

Data e fundit pér aplikim éshté 07.03.2017

Té drejté aplikimi kané té gjithé shérbyesit civilé brenda Administratés Komunale té cilét i
plotésojné kushtet e konkursit

Aplikacionet e dorézuara pas aftit té paraparé nuk pranohen, ndérsa aplikacionet e mangéta refuzohen.
Vetém kandidatét e pérzgjedhur né listén e shkurté do té kontaktohen pér testim.



