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Republika e Kosovés Komuna e Gjilanit
Republika Kosova OpSstina Gnjilane
Republic of Kosovo Municipal Gjilan
Gilan Belediyesi

Né bazé té nenit 11 paragrafi 1, nenit 12 parag. 1 nénparag. 1.1, dhe nenit 20 parag.1 dhe
2 té Ligjit pér Shérbimin Civilé té Republikés sé Kosovés, nr.03/L-149 , lidhur me nenin 15
parag. 1 t& Rregullores pér Procedurat e Rekrutimit , kryetari i Komunés né koordinim me
Njésiné pér Personel rishpall :
Konkurs

I. Drejtoria pér Mbrojtje dhe Shpétim
Vendi i punés :Inspektor pér Mbrojtje nga fatkegésité natyrore dhe fatkegésité e tjera.
Numri i referencés :04/2011
Grada / Koeficienti 7
Lloji i emérimit : | KARRIERES
Kohézgjatja:zbatohet periudha provuese prej dymbédhjeté (12) muaj me mundési
vazhdimi té akt-emérimit
Orari i ploté : 40 oré né javé
Detyrat dhe Pérgjegjésiteé :
e mbikéqyré realizimin e dispozitave té Ligjit pér mbrojtje nga fatkeqésité natyrore dhe
fatkeqgésité e tjera, si dhe akte tjera nénligjore me té cilat rregullohet mbrojtja nga kéto
fatkeqési;
e ndérmerr masa pér parandalimin dhe zvogélimin e pasojave nga fatkeqésité natyrore
dhe fatkegésive tjera;
e né bashképunim me zyrtarin pér vlerésim té rrezikut harton planet e késaj fushe dhe
verifikon gjendjen e tyre dhe pérgatitje tjera pér mbrojtje, shpétim dhe ndihmé;
e Kkontrollon realizimin e detyrave té véshtrimit, lajmérimit dhe alarmimit;
e Kkontrollon aftésimin, kompletimin dhe pérgatitjen e subjekteve relevante pér reagim
emergjent dhe té shérbimeve tjera, si dhe forcave té tjera pér mbrojtje , shpétim dhe
ndihmé;
e Kkontrollon realizimin e programit té aftésimit pér mbrojtje, shpétim dhe ndihmé;
e kryen puné administrative dhe profesionale né fushén e mbrojtjes nga fatkeqésité
natyrore dhe fatkeqgésité e tjera;
Inspektori, pérveg kompetencave té pérgjithshme pér inspektim, ka edhe kéto kompetenca dhe
obligime: urdhéron qé deri né marrjen e vendimit té organit kompetent, t&¢ ndérpresé
aktivitetin, gjegjésisht pérdorimin e objektit, t& aparateve, makinave, mjeteve transportuese,
veprimtarive teknologjike, pérdorimin e materialeve apo mjeteve tjera nése ekziston rreziku
direkt pér fatkeqési; ndérpret veprimtariné né té gjitha kategorité e proceseve teknologjike té
objekteve dhe institucioneve, kur ato paragesin rrezik pér jetén e njerézve, té pronés dhe né to
kur nuk jané zbatuar dispozitat ligjore deri né plotésimin e tyre;
Kryen dhe detyra tjera né pajtim me ligjet si dhe rregulloret dhe udhézimet administrative qé
rregullojné fushéveprimet dhe fatkegésité natyrore dhe fatkeqésité e tjera.
Kushtet pér punésim :

e pérgatitja e larté apo e mesme shkollore drejtimi teknik.

e pérvojé pune né profesion 1 vite,

e njohja e ligjeve nga sfera e mbrojtjes nga zjarri dhe fatkegésive natyrore, dhe té keté

trajnime nga Iémia e mbrojtjes nga zjarri,
¢ njohja e punés me kompjuter.



IL. Drejtoria pér Administraté té Pérgjithshme

Vendi i punés : Zyrtar i Gjendjes Civile-né fsh. Cernicé

Numri i referencés 05/2011

Koeficienti: 6

Lloji i emérimit:I KARIERES

Kohézgjatja: zbatohet periudha provuese prej dymbédhjeté (12) muaj me mundési vazhdimi

té akt-emérimit.

Orari i ploté punues:40 oré né javé

Detyrat dhe Pérgjegjésité :

e sipas detyrés zyrtare me kérkesén e palés sipas dokumentacionit qé posedon, ose até qé e
prezanton-ofron pala bén regjistrimin e lindjeve té ndodhura né shtépi dhe spitalin e
Gjilanit né Gjilan konform ligjit dhe akteve nénligjore té cilat rregullojné sferén e gjendjes
civile;

e sipas kérkesés sé palés béné regjistrimin e kurorave té ndodhura né Kosové dhe jashté
territorit t& Kosovés dhe léshon certifikata té martesés;

e béné regjistrimin e kurorave né librin e t€ martuarve;

e Dbén regjistrimin e vdekjeve né librin e té vdekurve dhe léshon certifikata té vdekjes;

e sipas kérkesés sé palés,zyrtari juridik pranon kérkesa pér lirim dhe fitim té shtetésisé sé
Kosovés si dhe léshon certifikata té shtetésisé pér té lindurit né Kosové;

e sipas kérkesés sé palés 1éshon certifikata té lindjes;

e sipas kérkesave té paléve né mungesé té shénimeve léshon vértetimin mbi mos regjistrimin
né L. AL;

e pér personat e regjistruar né L.A.L ,nése prindérit e tyre jané té pa kurorézuar,plotéson dhe
formulon procesin mbi njohjen e atésisé,obligohet né prezencén e dy bashkéshortéve té cilét
duhet té identifikohen;

e zbaton vendimet, urdhéresat e 1éshuara nga organet mé té larta shtetérore sipas hierarkisé;

e pranon dhe zbaton vendimet-shénon né rubrikén pér shénime té mévonshme né L.A.L mbi
pranimin e atésisé-amésisé, kujdestarisé, adoptimit etj;

e pér dokumentet e léshuara, zyrtari duhet té mbajé kopje fizike dhe elektronike té

dokumentacionit sipas té cilit éshté léshuar dokumenti etj;

librat e amzés sé té lindurve duhet té mbajtur né origjinal dhe kopje;

té gjitha dokumentet e léshuara nga ai i shtyp, nénshkruan dhe i vulos me vulén pérkatése;

paraget raporte periodike mbi punét e kryera;

kryen edhe puné té tjera me kérkesén e eprorit té tij né kuadér té kualifikimit dhe

kompetencave té tyre.

Kushtet pér punésim :

o té keté té kryer fakultetin juridik-Bachelor i juridikut;

o té keté njohuri té dispozitave ligjore pér gjendjen civile;

¢ njohja e punés me kompjuter dhe programeve (Word, Excel ) etj;

e trajnime té€ ndryshme dhe aftési organizative, komunikuese dhe puna né grup.

IIL. Drejtoria pér Financa Ekonomi dhe Zhvillim
Vendi i punés : Zyrtar pér zhvillim ekonomik

Numri i referencés 06/2011

Koeficienti: 7

Lloji emérimit : I KARIERES

Kohézgjatja: zbatohet periudha provuese prej dymbédhjeté (12) muaj me mundési vazhdimi

té akt-emérimit.

Orari i ploté punues: 40 oré né javeé

Detyrat dhe Pérgjegjésité :

e bashkérendon punén midis sektoréve qé varen prej tij si dhe midis drejtorive té tjera pér
zhvillimin ekonomik dhe investimeve afat-mesme dhe afat-gjata t¢ Komunés;

e béné hartimin e programit té zhvillimit ekonomik dhe té investimeve, bashképunon me
grupet e interesit, subjekte private fizike dhe juridike vendase dhe té huaj, qé ushtrojné
aktivitetin né territorin e komunés, OJQ-té dhe me fondacione té ndryshme;



e né bashképunim me Ministriné e tregtisé dhe zhvillimit, studion mundésiné e ngritjes sé
tregjeve e panaireve lokale apo kombétare né Komuné;

e pércakton ¢do vit né bashképunim me drejtorité e tjera dhe me ndihmén e sektorit té
urbanizmit harton listén e prioriteteve pér investimet ekonomike, duke ia paraqitur pér
miratim KK-sg;

e ndjek prioritetet objektivat dhe géllimet afat-mesme dhe afat-gjaté té pércaktuara nga plani
strategjik i zhvillimit ekonomik dhe pérkujdeset pér realizimin e tyre;

e raporton para Kryetarit t¢ Komunés pér hartimin e planit strategjik pér detyrat e realizuara
dhe bén sygjerime pérkatése;

e né bashképunim me drejtoriné e financave dhe buxhetit, harton plan-buxhetin ekonomik té
komunés dhe ndjek realizimin e tij pér sa i takon investimeve dhe pércakton impaktin né
zhvillimin ekonomik té Komunés;

e ndjek dhe mbikéqyré investimet gé béhen né komuné me fonde buxhetore té komunés apo
donacione té ndryshme;

e pérpilon evidenca dhe mban statistika pér tregues pér zhvillim ekonomik né Komuné;

e harton raporte periodike me té cilat e njofton Kryetarin e Komunés;

e kryen edhe puné tjera sipas autorizimeve dhe konform pérgatitjes sé tij profesionale.
Kushtet pér punésim :
¢ kualifikimin superior drejtimi ekonomik;

o t& keté njohuri né sferén e zhvillimit ekonomik;
e ténjoh punén me kompjuter (Word, excel power point etj).
IV.Drejtoria e Bujgésisé dhe Pylltarisé
Vendi i punés: Shef i Sektorit té Pylltarisé
Nr. i referencés: 07/2011
Grada/koeficienti: 7.5
Lloji i emérimit:l KARIERES
Kohézgjatja:Zbatohet periudha provuese prej dumbédhjet (12) muaj me mundési vazhdimi té
akt-emrimit
Orari ploté: 40 oré né javé

Detyrat dhe pérgjegjésit :
o menaxhon me stafin e sektorit té pyjeve ( teknikét e pylitarisé dhe rojet e pyllit);
jep detyra dhe kujdeset pér zbatimin e tyre;
zbaton urdhérat e drejtorit té drejtoris;
i raporton drejtorit pér punét, véshtirsit, nevojat e sektorit té pylltarisé etj;
zbaton politikén dhe strategjiné pér ruajtjen e pyjeve;
kontrollon rregullsiné e zbatimit té ligjit né sferén e pylltarisé;
mbané evidencé pér té gjitha punét e kryera dhe i raporton Drejtorisé pér Bujgési dhe Pylltari si
dhe drejtorisé komunale té agjensionit Pyjor té Kosovés;
o Kryen edhe detyra té tjera né harmoni me Ligjin pér Pyjet e Kosovés dhe Udhézimet
Administrative pérkatése.
Kushtet pér punésim :
e pérgatitje universitare e nivelit Master, Fakulteti me sistem 4 vjecar. pérparési kané kandidatét
me Fakultet té Pylltarisé ose Bujgésisé;
o njohje e shkélgyeshme e punés me kompjuter;
o 16 keté shkathtési dhe aftési pér té punuar né teren me orar té zgjatur dhe nén presion.
Vendi i punés : Rojtar i Pyllit ( tre ekzekutues)
Numri i referencés:08/201
Grada/koeficienti:4.5
Lloji i emérimit:1 KARIERES
Kohézgjatja:Zbatohet periudha provuese prej dymbdhjet (12) muaj me mundési vazhdimi té
akt-emrimit
Orari i punés:40 oré né javé
Detyrat dhe pérgjegjésit :
e Kryen detyra né harmoni me Ligjin e Pyjeve té Kosovés, UA 05/2010, 06/2010, 07/2010 etj.
Kushtet pér punésim :
o DPérgatitja e mesme shkollore drejtimi i pylltarisé, bujqésisé, né mungesé té tyre vijné né
shprehje kandidatét me drejtime tjera té mesme shkollore.



Cdo kandidat (aplikues) pér pozitén/at e lartcekura duhet t’i kompletoj dhe dorézoj
dokumentacionin né kopje si vijon;

1. Déshmi té kualifikimeve shkollore,

2. Déshmi mbi pérvojén e punés,

3. Letér rekomandimet,

4. Dokumentin e identifikimit
Aplikacionet merren dhe té plotésuara dorézohen né arkivin gédror t& Komunés sé Gjilanit,
pérkatésisht né Qendrén pér Shérbim té Qytetaréve.
Afati i aplikimit éshté 15 dité, nga dita e shpalljes publike né gazet dhe né mjetet e tjera té
informimit.
Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta
refuzohen.
Vetém kandidatét e pérzgjedhur né listén e shkurtér do té kontaktohen pér testim dhe intervisté.
Shérbimi Civilé i Kosovés, ofron mundési té barabarta té punésimit pér té gjithé shtetasit e
Republikés sé Kosovés dhe i mirépret aplikacionet nga té gjithé personat e gjinisé mashkullore
dhe femérore nga té gjitha komunitetet né Republiken eKosovés.



