Republika e Kosovés Komuna e Gjilanit

Republika Kosova Opstina Gnjilane

Republic of Kosovo Municipal Gjilan
Gilan Belediyesi

Né bazé té nenit 11 paragrafi 1, nenit 12 parag. 1 nénparag. 1.1, dhe nenit 20
parag.l dhe 2 té Ligjit pér Shérbimin Civilé té Republikés sé Kosovés, nr.03/L-149 ,
lidhur me nenin 15 parag. 1 té Rregullores pér Procedurat e Rekrutimit , Komuna e
Gjilanit shpall:

KONKURS

1.ZYRA E KRYETARIT

Njésia pér té drejtat e njeriut

1.1.Vendi i punés:Zyrtar pér koordinim me shogériné civile

Nr. i ref.19/2011

Grada/koeficienti:6

Lloji i emérimit:l KARIERES

Kohézgjatja:zbatohet periudha provuese prej 12 muajve me mundési vazhdimi té
akt-emérimit

Orari i ploté:40 oré né javé

Detyrat dhe pérgjegjésité;

-Udhéheq programin e Komunés lidhur me ruajtjen dhe avancimin e té drejtave té
shogérisé civile dhe shogatave té dala nga shoqéria civile duke siguruar zbatimin e
legjislacionit vendor;

-Udhéheq programet e komunés lidhur me té drejtat shogérisé civile;

-Késhillon organet e komunés né zbatimin e politikave,strategjive dhe planeve té
veprimit pér té drejtat shogérisé civile né pajtim me standardet,politikat vendore dhe
legjislacionin né fugi né Republikén e Kosovés,

-Koordinon bashképunimin e komunés me institucione tjera lidhur me té drejtat e
shogérisé civile;

-Pérfagéson komunén né takimet qé kané té béjné me céshtjet e té drejtave té shogérisé
civile;

-Pregadité planet e veprimit,mbledh té& dhénat statistikore dhe pérpilon raporte lidhur
me té drejtat e tyre si dhe kryen edhe detyra tjera sipas kérkesés sé koordinatorit té
NJDNJ konformé kualifikimit té tij .

Kushtet pér punésim:

-PMP, drejtimi teknik,

-Té keté shkathtési té mbledhjes sé té dhénave dhe paragitjes sé tyre né pérputhje me
pérshkrimin e vendit té punés,

-Té keté njohuri né puné me kompjuter (Word,Exel dhe Internet),

-Pérparési kané veteranét,invalidét e UCK-és,

2.DREJTORIA E INSPEKCIONIT
2.1.Vendi i punés:Ekzekutues



Nr. i ref .20/2011

Grada/Koeficienti:7

Lloji i emérimit:l KARIERES

Kohézgjatja:zbatohet periudha provuese prej 12 muajve me mundési vazhdimi
té akt-emérimit,

Orari i ploté:40 oré né javé

Detyrat dhe pérgjegjésité,

-Bén pérgatitjen e procedurés pér ekzekutimin e vendimeve té drejtorisé sé inspekcionit

-Lajméron palén pér ditén dhe kohén e ekzekutimit té vendimit té drejtorisé,

-Kujdeset pér mekanizimin gé duhet pérdorur pér ekzekutim,

-Cakton ekipin gé do té udhéheq procedurén e ekzekutimit,

-Njofton policiné pér asistencé me rastin e ekzekutimit té vendimeve té drejtorisé,

-Njofton organet tjera kompetente gé jané té nevojshme pér ekzekutim (KEK-un,Ujé
sjellésin et)),

-Njofton shefin e sektorit pér procedurén e pregaditjes pér ekzekutim,

-Sipas kérkesés sé drejtorit dhe shefit té sektorit kryen edhe puné té tjera qé bien né
kuadér té drejtorisé e né harmoni me kualifikimin e tij
Kushtet pér punésim:

-PSP, Bachellor i juridikut,

-Té keté njohuri né puné me kompjuter ,dhe

-Aftési komunikuese dhe puna né grup

3.DREJTORIA E BUXHETIT DHE FINANCAVE
3.1.Vendi i punés:Asistent/e teknik/e i/e drejtorit

Nr. i ref. 21/2011

Grada/koeficienti:5

Lloji i emérimit:1 KARIERES

Kohézgjatja:zbatohet periudha provuese prej 12 muajve me mundési vazhdimi té
akt-emérimit

Orari i ploté:40 oré né javé
Detyrat dhe pérgjegjésité

-Kryen puné administrativo-teknike gé lidhen me zyrén e drejtorit,

-Organizon,sistemon dhe kujdeset pér ruajtjen e dosjeve(dokumentacionit) té drejtorisé
gé ka té béjé me zyrén e drejtorit ,

-Mban evidencén mbi takimet dhe aktivitetet tjera té drejtorit si dhe me kérkesén e
drejtorit aranzhon takime dhe aktivitete tij,

-Mban evidencén mbi pranimin e dokumenteve gé i adresohen zyrés sé drejtorit apo
ndonjérit prej shérbimeve té drejtorisé dhe té njéjtat i regjistron né protokollin interno
hyrés,

-Mban evidencé mbi té gjitha dokumentet gé dalin nga zyra e drejtorit apo nga cilido
shérbim tjetér i drejtorisé dhe té njéjtat i regjistron né protokollin interné dalés,

-Eshté pérgjegjés dhe mban regjistrat ditor mbi evidencén e nénshkrimit té té
punésuarve pér ardhje dhe vajtje nga puna si dhe té njéjtat ia ofron drejtorit pér miratim,

-Mban pérpunon dhe i ruan procesverbalet e takimeve té drejtorit me stafin,

-Kryen edhe puné té tjera pér té cilat autorizohet nga drejtori.

Kushtet pér punésim:

-P.Mesme Shkollore,

-Preferohet pérvoja punuese deri njé vit né puné té cekura mé sipér,

-Té keté njohuri né puné me kompjuter ,Word,Exel,Power point internet etj.

-Aftési komunikuese dhe e preferuar por jo obligative njohja e gjuhés angleze



Cdo kandidat (aplikues) pér pozitat e larté cekura duhet ti kompletoj dhe

dorézoj, dokumentacionin né kopje si vijon;

Déshmi té kualifikimeve shkollore,

Déshmi mbi pérvojén e punés,

Letér rekomandimet,

Dokumentin e identifikimit
Aplikacionet merren dhe té plotésuara dorézohen né arkivin géndroré te Komunés sé
Gjilanit,pérkatésisht né Qendrén pér Shérbim té Qytetaréve.
Afati i aplikimit éshté 15 dité, nga shpallja publike né gazeté dhe né mjetet e tjera té
informimit.
Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta
refuzohen.
Vetém kandidatét e pérzgjedhur né listén e shkurtér do té kontaktohen pér testim dhe
intervisté.
Shérbimi Civil i Kosovés, ofron mundési té barabarta té punésimit pér té gjithé shtetasit
e Republikés sé Kosovés dhe i mirépret aplikacionet nga té gjithé personat e gjinisé
mashkullore dhe femérore nga té gjitha komunitetet né Kosove.



