U u rebuilding lives

KONKURS

One To One Kosova - QKF né partneritet me One to One Children’s Fund UK, né kuadér té
implementimit té aktiviteteve té projektit té saj: “Ofrimi i shérbimeve sociale pér fémijét me
aftési té kufizuara dhe grupe té tjera té cénueshme té fémijéve” éshté né kérkim té individéve dhe
profesionistéve té pérgatitur, entuziast dhe té suksesshém, té cilét do té punojné né ofrimin e
shérbimeve psikosociale pér kéta fémijé né tri gendra té kujdesit ditor, gé do té veprojné né
gytetet: Mitrovicé, Ferizaj dhe Gjilan. Kéto gendra do té funksionojné krahas dy gendrave té tjera
té cilat jané ngritur mé paré dhe jané aktualisht funksionale né Pejé dhe Prizren.

NEé secilin prej tre qyteteve té mésipérme, One to One Kosova kérkon té rekrutojé njé ekip gé do
té pérbéhet nga koordinatori/ja i/e gendrés sé kujdesit ditor, katér késhilltaré psikosocial, njé
vozités dhe njé recepsioniste, dhe shpall konkursin pér vende té lira pune né pozitat e méposhtme:

1. Njé Koordinator/e i/e Qendrés sé Kujdesit Ditor (Mitrovicé / Ferizaj / Gjilan)
Pérgjegjésité kryesore

e Koordinon dhe menaxhon punén e stafit t& gendrés; duke marré rolin udhéheqés né
shqyrtimin, zhvillimin dhe menaxhimin e shérbimit té gendrés né pérputhje me objektivat
e projektit, politikat dhe procedurat e One to One Kosova dhe One to One Children’s
Fund né koordinim me menaxherin dhe zyrtarin e projektit.

e Kontribuon né ndértimin e punés konstruktive ekipore mes anétaréve té stafit késhillues,
prindérve / kujdestaréve dhe vullnetaréve.

e Bashképunon me koordinatorét dhe stafin e gendrave tjera né kuadér té projektit, si dhe
me partnerin lokal OPFAKKOS, por edhe me OJQ e institucione tjera relevante.

o Bashképunon me specialisté / konsulenté té jashtém, mé qgéllim té pérmbushjes sé
nevojave té fémijéve.

e Siguron pérdorimin efektiv té pajisjeve, mirémbajtjen e duhur té materialeve dhe
respektimin e manualit t& punés mé fémijé.

e Promovon mundési té barabarta t& gasjes né shérbime pér té gjithé fémijét pérfitues té
shérbimeve né kuadér té projektit.

o Pérfagéson interesat e fémijéve dhe pérgjigjet né shgetésimet e kétyre té fundit.

Pérgaditja akademike/ Kualifikimet

e Diplomé universitare né Psikologji, Pedagogji Speciale, Edukim apo fusha té ngjashme.
Shkathtési dhe pérvojé né Tl né pérdorimin e bazave té té dhénave pér té pérpiluar /
modifikuar raporte.

Shkathtési té mira komunikimi né té shkruar dhe té folur.

Njohje e shkélgyer e gjuhés angleze.

Shkathtési té shkélgyeshme ndérpersonale dhe té punés ekipore.

Aftési pér té krijuar dhe ruajtur marrédhénie t€ mira pune.

Aftési té organizimit té punés me efikasitet dhe té renditjes sé punés sipas prioriteteve.
Pérvojé pune me projekte dhe pérvojé pune né ekip.

Pérvojé pune me fémijét me nevoja té veganta dhe / ose né arsim.

Pérvojé né menaxhim (e déshirueshme).



2.

Katér késhilltaré psikosocial (Mitrovicé / Ferizaj / Gjilan) dhe njé késhilltar/e
psikosocial né Prizren

Pérgjegjésité kryesore

Krijon dhe mirémban njé mjedis pune mbéshtetés pér fémijét né nevojé;

Monitoron dhe mban shénime té vazhdueshme pér sjelljen e fémijéve, reagimet
emocionale, pérfshirjen né aktivitete dhe arritjet e tyre né pérputhje me objektivat e
pércaktuara né kuadér té planeve individuale;

Kontribuon né puné administrative té€ gendrés p.sh. fotokopjon, shtyp, bén listimin e
gjérave gé nevojiten pér té realizuar aktivitetet me fémijé.

Eshté i/e vetédijshme dhe respekton politikat dhe procedurat gé kané té bgjné me
mbrojtjen e fémijéve, shéndetin, siguriné, konfidencialitetin dhe mbrojtjen e té dhénave.
Merr parasysh dhe mbéshtet fémijét qé té kené gasje té barabarté né mundésité pér mésim
dhe zhvillim.

Kontribuon né idealin / punén / géllimet e pérgjithshme té gendrés, por edhe ¢mon dhe
mbéshtet rolin e profesionistéve té tjeré.

Shogéron fémijét gjaté udhétimeve nga shkolla / shtépia pér né gendér dhe anasjelltas por
edhe né aktivitete jashté gendrés.

Pérgaditja akademike/ Kualifikimet

3.

Diplomé universitare né psikologji, pedagogji speciale dhe/ose fizioterapi (e
domosdoshme).

Pérvojé pune me fémijét me nevoja té vecanta dhe /ose né arsim.

Pérvojé pune me familjet gé pérballen me situata sfiduese.

Shkathtési té shkélgyeshme ndérpersonale dhe té punés ekipore.

Trajnim nga ndihma e paré (e déshirueshme).

Njé Vozités (Mitrovicé / Ferizaj / Gjilan)

Pérgjegjésité kryesore

Vozit né ményré té sigurté fémijét prej shkollés / shtépive té tyre deri né gendér dhe
anasjelltas.

Mirémban automjetin dhe siguron gé éshté né gjendje té pérshtatshme dhe té sigurté.

Bén furnizimet e porositura nga gendra.

Mbéshtet mirémbajtésin/en né mirémbajtjen e gendrés, si¢ éshté: pastrimi, hedhja e
mbeturinave, rregullimi i hapésirés sé jashtme;

Né mungesé té recepsionistit/mbikéqyrésit, éshté pérgjegjés pér siguriné e pérgjithshme
té objektit té gendrés.

Mban shénime pér defektet né objektin e gendrés dhe i raporton koordinatorit.

Sipas nevojés merr pjesé né trajnime dhe aktivitete tjera mésimore.

Sipas nevojés e ndihmon stafin né kryerjen e detyrave té thjeshta né kuadér té aktiviteteve
me fémijé.



Pérvoja / Aftésité

4.

Pérvojé né vozitje. Punétor i pérgjegjshém, i singerté dhe i besueshém.

I/e afté pér té béré puné fizike, té tilla si ngritje té objekteve me peshé té réndé.

Aftési pér té zgjidhur probleme praktike né ményré té geté dhe brenda afateve té
kérkuara.

Njé Recepsionist/e / Mirémbajtés/e (Mitrovicé / Ferizaj / Gjilan)

Pérgjegjésité kryesore

Mban pérgjegjési pér siguriné e pérgjithshme té hapésirave té gendrés, duke pérfshiré
mbylljen e té gjitha dritareve dhe dyerve.

Pranon fémijét para secilés seancé dhe mirémban librin e vizitoréve né gendér.

Siguron gé gendra té jeté e pastér dhe e sigurté pér fémijét, duke pérfshiré kuzhinén dhe
tualetet.

Pérgjigjet né telefonata dhe/ose kérkesa, pranon porosi.

Kryen detyra administrative té pércaktuara nga koordinatori.

Eshté pérgjegjés pér porositjen e pajisjeve té pastrimit.

Aftésité

Shkathtési té shkélgyeshme ndérpersonale, aftési pér té krijuar dhe ruajtur marrédhénie
pozitive me anétarét e stafit dhe fémijét.

Vullnet pér puné, shkathtési pér mbajtjen e rregullit dhe té pastértisé, dhe shkathtési
organizimi.

Té keté iniciativé, aftési pér té punuar veté dhe pa mbikéqyrje.

Ndershméri, besueshméri dhe né gjendje té punojé i/e geté né situata stresuese.

TE gjithé té interesuarit duhet té aplikojné né adresén: p.assistant@onetoone-cf.org duke dérguar
njé CV dhe njé letér motivimi dhe duke specifikuar pozitén dhe komunén. Afati i fundit pér
aplikim éshté data 21 Janar 2013, ora 16:00. Personat e pérzgjedhur do té kontaktohen nga stafi i
One To One Kosova - QKF pér intervisté.



mailto:p.assistant@onetoone-cf.org

