y
‘_/

~- 4
Republika e Kosovés Komuna e Gjilanit
Republika Kosova Opstina Gnjilane
Republic of Kosovo Municipal Gjilan

Gilan Belediyesi

Né bazé nenit 11 paragrafi 1 dhe nenit 18 paragrafi. 1 té Ligjit mbi Shérbimin Civilé té Republikés sé
Kosovés, Nr. 03/L-149, lidhur me neni 15 paragrafi. 1 dhe 2 té Rregullores nr.02/2010 pér Procedurat e
Rekrutimit né Shérbimin civil, Njésia pér personel né mbéshtetje té kérkesés sé aprovuar nga MAP-
DASHC pér fillimin e rekrutimit nr. i ref. 2529 dt:: 29.04.2014 shpall :

KONKURS
Pér plotésimin e vendeve té punés:
1. Drejtoria pér Shéndetési dhe Miréqgenie Sociale-QPS

Titulli i pozités : Zyrtar pér shérbime sociale
Nr. i ekzekutuesve 1 (njé)

Numri i referencés : 05/2014

Grada / Koeficienti: 7

Lloji i emérimit : | KARRIERES

Orari i ploté : 40 oré né javé

Detyrat dhe pérgjegjésité:

- siguron mbrojtjen e fémijéve té braktisur té porsalindur,

- siguron mbrojtjen e fémijéve jetim dhe pa pérkujdesje prindérore,

- puna me fémijét me sjellje asociale dhe delikuencén e té miturve,

- puna me rastet e dhunés né familje dhe viktimave té tjera té krimeve
seksuale,keqtrajtimit,trafikimit,prostitucionit etj.....

- zbatimi i formave mbrojtése sociale: kujdestariné(format e kujdestarisé),strehimin familjar (afat
shkurtér dhe afat gjaté),strehimin familjar né familjet strehuese,strehimin rezidencial dhe
adoptimin vendor dhe ndérkombétar.

- puna me fémijét me aftési té kufizuarat e pérhershme,

- puna me rastet e tentim pajtimit dhe besimit té fémijéve,besimin dhe lejimin e kontakteve

prindér fémijé,

- bashké&punimi me institucionet lokale dhe gendrore, gjykatat, prokuroring, policing, shkollat,

komunén, DSHMS, MPMS, DMS etj.

- mbajtja e kujdestarisé pas orarit t& punés dhe bashképunimi me prokuroriné dhe policiné lidhur
me rastet e ndryshme,

- futja e rasteve né bazén e té& dhénave me rregull dhe pér ¢do rast veg e veg, pérpilimi i
raporteve-planeve, bashképunimi me eproret.

Kushtet pér punésim:

- Péregaditja superiore profesionale

- njohuri profesionale né ¢éshtjet sociale,
- trajnime té ndryshme nga sfera sociale,
- té njoh punén me kompjuter;

- aftési komunikuese dhe puna né grup.



2. Drejtoria pér Zhvillim Ekonomik

Titulli i pozités : Zyrtar financiar né inkubatorin e biznesit
Nr. i ekzekutuesve 1 (njé)

Numri i referencés : 06/2014

Grada / Koeficienti: 7

Lloji i emérimit : | KARRIERES

Orari i ploté : 40 oré né javé

Detyrat dhe pérgjegjésité:

- jep késhilla profesionale dhe sugjerime né 1émin ekonomike-financiare té drejtoriseé,

- meré pjesé né planifikimin dhe orientimin e té hyrave dhe té dalave né drejtori

- bashképunon ngushté me drejtorin pér buxhet me rastin e hartimit té kornizés buxhetore dhe
miratimit té buxhetit.

- Béné propozim pér shpenzime,mallra dhe shérbime.

- Evidenton,pérpunon,sistemon dhe i ruan faturat né emér dhe llogari té drejtorisg,

- Paraget raporte periodike lidhur me punén e tij,

- Kryen edhe puné tjera né kuadér té kualifikimit té tij té parapara me ligj e qé nuk jané paraparé
né kété pérshkrim.

Kushtet pér punésim;

- pérgatitja superiore-bachellor i ekonomis,
- 3 vite pérvoje pune né profesion,

- trajnime né sferén e financiare,

- t€ njohé punén né kompjuter

Pér té gjitha pozitat e cekura mé larté zbatohet periudha provuese prej dymbédhjeté (12)muajve
konform nenit 4 paragrafi 1 nénparagrafi 1.1 té€ Rregullores nr. 02/2011 pér punén provuese té
népunésve civil.

Cdo kandidat ( aplikues) pér pozitén e larté cekur duhet t’i kompletoj dhe dorézoj
dokumentacionin e domosdoshém (kopje) si vijon :

1.déshmi té kualifikimit shkollorég,

2. déshmi mbi pérvojén e punés,

3. certifikatat pér trajnime dhe njohje té punés me kompjuter,

4. dokumentin e identifikimit

5. certifikatén se nuk éshté nén hetime dhe se nuk éshté i dénuar pér ndonjé vepér penale

6. certifikatén mjekésore pér punésim origjinal

Aplikacionet merren dhe té plotésuara dorézohen né arkivin gendror t¢ Komunés sé Gjilanit, pérkatésisht
né Qendrén pér Shérbim té Qytetaréve

Afati i aplikimit éshté 15 dité, nga dita e shpalljes publike né gazet dhe né mijetet e tjera té informimit
publik.

Vetém kandidatét e pérzgjedhur né listén e shkurtér do té kontaktohen pér testim dhe intervisté.

Shérbimi Civilé i Kosovés, ofron mundési té barabarta té punésimit pér té gjithé shtetasit e Republikés sé
Kosovés dhe mirépret aplikacionet nga té gjithé personat e gjinisé mashkullore dhe femérore nga té gjitha
komunitetet né Kosové.

“Komunitetet jo-shumicé dhe pjesétarét e tyre kané té drejté pér pérfagésim té drejté dhe
proporcional né organet e shérbimit civil t& administratés publike gendrore dhe lokale,si¢
parashihet né nenin 11 té Ligjin mbi Shérbimin Civil té Republikés sé Kosovés”.

Aplikacionet e dorézuara pas aftit té paraparé nuk pranohen, kurse ato té mangéta refuzohen. Vetém
kandidatét e pérzgjedhur né listén e shkurtér do té kontaktohen



