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Republika e Kosovés Komuna e Gjilanit
Republika Kosova Opstina Gnjilane
Republic of Kosovo Municipal Gjilan

Gilan Belediyesi

Né bazé nenit 11 paragrafi 1 dhe nenit 18 paragrafi. 1 té Ligjit mbi Shérbimin Civilé té Republikés s& Kosovés, Nr. 03/L-
149, lidhur me neni 15 paragrafi. 1 dhe 2 té Rregullores nr.02/2010 pér Procedurat e Rekrutimit né Shérbimin civil, Njésia
pér personel né mbéshtetje té kérkesés sé aprovuar nga MAP-DASHC pér fillimin e rekrutimit nr. i ref.04/522,

02/ZSP/908 dt;07.04.2014 shpall :

KONKURS

Pér plotésimin e vendeve té punés:

1. Drejtoria pér Kulturé, Rini dhe Sport

Titulli i pozités : Bibliotekisté
Nr. i ekzekutuesve 1 (njé)

Numri i referencés : 01/2014
Grada / Koeficienti: 5

Lloji i emérimit : | KARRIERES
Orari i ploté : 40 oré né javé

Detyrat dhe pérgjegjésité:

béné pranimin e librave;

béné pérpunimin fizik té fondeve — klasifikimin, inventarizimin dhe katalogimin e librave
béné pranimin dhe sistemimin e materialit bibliotekar;

béné regjistrimin e anétaréve né biblioteké dhe e menaxhon evidencén ditore dhe financiare;
harton raporte periodike pér punén e tij;

jep udhézime pér lexuesin, pér gjetjen e materialit bibliotekar;

pérgatité listat pér librat e pa kthyera

kryen edhe detyra tjera né pajtim me ligjin dhe autorizimet e marra nga udhéheqésit e tij .

Kushtet pér punésim:

pérgatitja e mesme profesionale;

pérvoja e punés e preferuar;

aftési komunikuese;

trajnime té pérhershme né zhvillimin e veprimtarisé bibliotekare,
njohja e punés me kompjuter

2. Drejtoria pér Mbrojtje dhe Shpétim

Titulli i pozités : Zyrtar pér sistemim té forcave pér mbrojtje, shpétim dhe ndihmé
Nr. i ekzekutuesve 1 (njé)

Numri i referencés : 02/2014

Grada / Koeficienti: 7

Lloji i emérimit : | KARRIERES

Orari i ploté : 40 oré né javé

Detyrat dhe pérgjegjésité:

menaxhimin e sistemit t& mbrojtjes, shpétimit dhe ndihmés né nivelin lokal,

monitorimin e rrezigeve, paralajmérimin dhe alarmimin e popullatés pér kércénimet e mundshme,

pajisjen me mjete elektronike te komunikimit pér nevoja té mbrojtjes, shpétimit dhe ndihmés né pérputhshméri
me njé sistem unik t& komunikimit dhe informimit,

béné planifikimin dhe zbatimin e masave mbrojtése,

béné pérpunimin e vlerésimit té rrezigeve dhe planeve té reagimit emergjent,

béné organizimin, zhvillimin dhe menaxhimin e mbrojtjes personale reciproke,

béné organizimin, menaxhimin dhe zbatimin e mbrojtjes, shpétimit dhe ndihmés né nivel lokal,



béné pércaktimin, organizimin dhe pajisjen e njésive dhe shérbimeve komunale t¢ SMSHN dhe organizatave tjera
té késaj fushe,

béné furnizimin me resurse té domosdoshme pér akomodim emergjent né raste té fatkegésive natyrore dhe
fatkeqgésive tjera,

béné pérpunimin dhe zbatimin e programeve trajnuese té réndésisé lokale,

béné koordinimin e planeve té reagimit emergjent dhe operacioneve tjera pér mbrojtje, shpétim dhe ndihmé me
komunat fginje,

béné furnizimin me kushte elementare té jetés dhe restaurimit, rimékémbjes nga fatkegésité natyrore dhe
fatkeqésité tjera,

béné identifikimin e organizatave té réndésisé sé vecanté pér mbrojtje , shpétim dhe ndihmé né nivel lokal,
bashképunim ndérkombétar né fushén e mbrojtjes, shpétimit dhe ndihmés sipas ligjit

Kushtet pér punésim;

pérgatitja superiore,

3 vite pérvoje pune né profesion- emergjenca,
té keté aftési komunikuese,

trajnime t& ndryshme né Imin e emergjencave,
té njohé punén né kompjuter

3. Zyra pér Integrime Evropiane,

Titulli i pozités : Zyrtar pér Integrime Evropiane
Nr. i ekzekutuesve 1 (njé)

Numri i referencés : 03/2014

Grada / Koeficienti: 7

Lloji i emérimit : | KARRIERES

Orari i ploté : 40 oré né javé

Detyrat dhe pérgjegjésité:

zyrtari komunal pér integrime evropiane, ndihmon dhe késhillon né pércaktimin dhe vendosjen e prioriteteve né
komuné, duke marré parasysh obligimet gé dalin nga procesi i integrimit evropian.

koordinon punén né zyrén komunale né zhvillimin e dokumenteve kryesore, strategjike té cilat hartohen nga
strukturat gendrore dhe lokale, duke siguruar gé kéto dokumente té jené né pajtim me politikat e gendrore dhe
lokale si dhe siguron lidhjen mes tyre.

siguron pajtueshmériné e politikave, planeve dhe strategjive komunale me standardet e BE-sé.

kujdeset né krijimin e njé sistemi interaktiv, né ményré gé té keté koordinim mes procesit té zhvillimit t&
politikave dhe planeve me procesin e planifikimit buxhetor t& komunés, vecanérisht pérmes zhvillimit té
deklaratave strategjike buxhetore.

koordinon punén né sigurimin e kontributeve pér zhvillimin e planit t& veprimit pér Partneritetin Evropian pér
komune,

harton planin vjetor té punés dhe siguron harmonizimin e tij me kornizén afatmesme té shpenzimeve dhe
dokumente tjera strategjike komunale;

monitoron zbatimin e planeve vepruese té partneritetit né mes komunés dhe Evropés dhe planin vjetor té punés
dhe raporton tek institucionet relevante, me theks té vecanté tek kryetari i Komunés dhe zyra e Kryeministrit —
pér Integrime evropiane;

siguron gé ndihma e jashtme éshté e ndérlidhur dhe kontribuon né zbatimin e prioriteteve dhe planeve t& komunés
si dhe éshté e ndérlidhur me procesin e planifikimit buxhetor té komunés;

ofron ndihmé pér drejtorité dhe zyrat e komunés dhe strukturat tjera té komunés né aspektin e mbéshtetjes
metodologjike pér procedurat e pérgatitjes dhe menaxhimin e projekteve dhe c¢éshtjet e komunikimit dhe
informimit gé kané té béjné me integrimin evropian.

kérkon mbéshtetje pér zyrén ligjore dhe njésiné e personelit né aspektin e zbatimit té ligjeve dhe trajnimeve té
stafit pér ngritjen e kapaciteteve gé lidhen me integrime evropiane,

ndihmon monitorimin dhe raportimin e zbatimit t& planit zhvillimor institucional t& Komunés si dhe aktiviteteve
tjera pér reformimin institucional t& komunés;

&shté pérgjegjés pér organizimin, udhéheqgjen dhe/ose pjesémarrjen né takimet e rregullta pér integrime evropiane.

Kushtet pér punésim;

pérgatitja profesionale bachelor i Shkencave Politike
pervoja e punes e deshirueshme;

té njohé legjislacionin né sferén e integrimeve evropiane
té keté aftési komunikuese dhe té njohé gjuhén angleze
té njohé punén me kompjuter.

4. Zyra pér informim



Titulli i pozités : Zyrtar pér Informim
Nr. i ekzekutuesve 1 (njé)

Numri i referencés : 04/2014

Grada / Koeficienti: 7

Lloji i emérimit : | KARRIERES,
Orari i ploté : 40 oré né javé

Detyrat dhe pérgjegjésité;

o mbané kontakte me pérfagésues té mediave, asociacionin e komunave, OJQ-ve dhe organizmave té tjeré,

e  héné shogérimin e pérfagésuesve té mediave brenda komunés dhe regjistron deklaratat e zyrtaréve komunal dhéné
pérfagésuesve té mediave,

o pércjell aktivitetet e kryetarit t&¢ Komunés;

e hashké&punon me drejtorét e drejtorive komunale dhe me stafin e zyrés,

e siguron informacione té nevojshme nga aktiviteti i drejtorive komunale, té institucioneve dhe OJQ-ve gé veprojé
né Komunén e Gjilanit dhe i pérgatité ato pér nevojat e zyrés pér informim,

e siguron shtypin ditor té shkruar dhe elektronik né ményré gé té pércjell informatat gé dalin né opinion e gé kané té
béjné me komunén ose zhvillimet né komuné,

o informohet sakté dhe me kohé pér té gjitha ndodhité né komuné dhe rreth saj,

e merret me pérgjegjési me ¢éshtjet e shtypit, seleksionon dhe arkivon shkrimet e gazetave gé kané té béjné me
komunén,

o ndihmon né pérgatitjen e fletépalosjeve, buletinit, broshurave etj,

e ndihmon shefin e zyrés né pérgatitjen e raporteve periodike té zyrés sé Informimit,

e  kryen edhe detyra tjera shtesé me kérkesén e shefit té zyrés sé Informimit,

e  pérpunén e tij i pérgjigjet shefit pér Informim.

Kushtet pér punésim;
e  pérgatitja superiore profesionale,
1 vit pervoj relevante té punés,
Njohja e parimeve kryesore té marrédhénjeve me publikun,
aftési té shkélgyeshmeté té komunikimit me media,
njohja e shkélgyeshme e pérgjegjésive dhe kompetencave té komunés dhe Kuvendit Komunal,
gatishméria pér té vepruar né ményré té pavarur dne me pak mbikéqyrje,
njohja shumeé e miré e punés me kompjuter (Microsoft aplikacioneve, internet, etj).

Pér té gjitha pozitat e cekura mé larté zbatohet periudha provuese prej dymbédhjeté (12) muajve konform nenit 4
paragrafi 1 nénparagrafi 1.1 té Rregullores nr. 02/2011 pér punén provuese té népunésve civil.

Cdo kandidat (aplikues) pér pozitén e larté cekur duhet t’i kompletoj dhe dorézoj dokumentacionin e
domosdoshém (kopje) si vijon :

1.déshmi té kualifikimit shkollorg,

2. déshmi mbi pérvojén e punés,

3. certifikatat pér trajnime dhe njohje té punés me kompjuter,

4. dokumentin e identifikimit

5. certifikatén se nuk éshté nén hetime dhe se nuk éshté i dénuar pér ndonjé vepér penale

Aplikacionet merren dhe té plotésuara dorézohen né arkivin gendror t& Komunés sé Gjilanit, pérkatésisht né Qendrén pér
Shérbim té Qytetaréve

Afati i aplikimit éshté 15 dité, nga dita e shpalljes publike né gazet dhe né mjetet e tjera té informimit publik.

Vetém kandidatét e pérzgjedhur né listén e shkurtér do té kontaktohen pér testim dhe intervisté.

Shérbimi Civilé i Kosovés, ofron mundési té barabarta té punésimit pér té gjithé shtetasit e Republikés sé Kosovés dhe
mirépret aplikacionet nga té gjithé personat e gjinisé mashkullore dhe femérore nga té gjitha komunitetet né Kosové.
“Komunitetet jo-shumicé dhe pjesétarét e tyre kané té drejté pér pérfaqésim té drejté dhe proporcional né organet
e shérbimit civil té¢ administratés publike gendrore dhe lokale,si¢ parashihet né nenin 11 té Ligjin mbi Shérbimin
Civil té Republikés sé Kosovés”.

Aplikacionet e dorézuara pas aftit t¢ paraparé nuk pranohen, kurse ato té mangéta refuzohen. Vetém kandidatét e
pérzgjedhur né listén e shkurtér do té kontaktohen



