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Republika e Kosovés Komuna e Gjilanit

Republika Kosova Opstina Gnjilane

Republic of Kosovo Municipal Gjilan
Gilan Belediyesi

Né bazé nenit 11 paragrafi 1 dhe nenit 18 paragrafi. 1 té Ligjit mbi Shérbimin Civilé t& Republikés
sé Kosovés, Nr. 03/L-149, lidhur me neni 15 paragrafi. 1 dhe 2 té Rregullores nr.02/2010 pér
Procedurat e Rekrutimit né Shérbimin civil, Njésia pér personel né mbéshtetje t& kérkesés sé
aprovuar nga MAP-DASHC pér fillimin e rekrutimit té datés 15.01.2016 shpall kété:

KONKURS

Pér plotésimin e vendeve té punés:

1. Zyra e Kryetarit

Titulli i pozités : Zyrtar pér té drejtat e njeriut
Nr. i ekzekutuesve 1 (njé)

Numri i referencés : 01/2016

Grada / Koeficienti: 7

Lloji i emérimit : | KARRIERES

Orari i ploté : 40 oré né javé

Qéllimi i vendit té punés: Mbikéqyrja e zbatimit té politikave dhe ligjeve gé kané té béjné me té
drejtat e njeriut sidomos me baraziné gjinore.

Detyrat dhe pérgjegjésité:

e Merr pjesé né hartimin dhe miratimin e planit té punés dhe afateve kohore pér ofrimin e
produkteve dhe shérbimeve né fushén e té drejtave té njeriut;

e Bén hulumtime dhe analiza lidhur me promovimin, avancimin dhe mbrojtjen e té drejtave té
njeriut brenda institucionit;

e Ofron inpute né planet strategjike té njésisé dhe merr pjesé né hartimin e politikave pér té
drejtat e njeriut dhe barazi gjinore, dhe né hartimin e ligjeve dhe akteve nénligjore pérkatése;

¢ Monitoron zbatimin e té drejtave té njeriut dnhe raporton mbi respektimin e té drejtave té
njeriut dhe barazisé gjinore, duke identifikuar ¢éshtjet gé¢ mund té ngriten;

e Koordinon aktivitetet me Agjensiné pér geverisje té miré prané ZKM,;

e Bashképunon me 0OJQ, Komunat, organizatat tjera relevante dhe gjithé ofruesit e shérbimeve
pér pérmirésimin e kualitetit té té drejtave té njeriut;

e Pérfagéson institucionin né takime né té cilat shqyrtohen ¢éshtje lidhur me té drejtat e



njeriut;
Kryen edhe detyra tjera né pérputhje me ligjet dhe rregulloret té cilat mund té kérkohen né
ményré té arsyeshme kohé pas kohe nga mbikéqyrési.

Kualifikimi dhe shkathtésité e kérkuara:

Njohuri dhe pérvojé substanciale né fushén profesionale dhe aspektet pérkatése té integrimit
evropian dhe aktiviteteve pérkatése;

Njohuri té ligjeve dhe rregulloreve té aplikueshme;

Shkathtési né komunikim, planifikim té punés dhe koordinim eventual té pérsonelit né nivel
administrativ;

Shkathtési hulumtuese,analitike,vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe késhillave
profesionale;

Shkathtési kompjuterike né aplikimin e programeve (Eord,Excel,Pover Point,Accesses);
Diplomé universitare,minimum 2 vite pérvoj pune profesionale.

2. NJKRS

Titulli i pozités : Zyrtar i depos
Nr. i ekzekutuesve 1 (njé)

Numri i referencés : 02/2016
Grada / Koeficienti: 5

Lloji i emérimit : | KARRIERES
Orari i ploté : 40 oré né javé

Qéllimi i vendit té punés;Sigurimi i mbéshtetjes pér deponimin dhe mirémbajtjen e mallit si dhe
shpérndarjen e tij tek njésit organizative té institucionit

Detyrat dhe pérgjegjésité:

Eshté pérgjegjés pér organizimin e depos né pérputhje me procedurat dhe politikat e
organizatés;

Mbané evidenca té sakta dhe té plota té mallit né kopje fizike dhe elektronike dhe ruan té
gjitha té dhénat relevente té mallit;

Béné pranimin e mallit, kujdeset pér mirémbajtjen dhe béné shpérndarjen sipas kérkesave;
Vleréson dhe kujdeset pér hapésirén e nevojéshme pér deponim té mallit dhe pérgadit planet
e deponimit té mallérave né ardhje;

Pérgadit raporte té rregullta pér stoget e mallrave né depo;

Kryen edhe detyra tjera né pérputhje me ligjet dhe rregulloret té cilat mund té kérkohen né
ményré té arsyeshme kohé pas kohe nga mbikéqyrési.

Kualifikimi dhe shkathtésité e kérkuara:

Aftési pér zbatimin e procedurave dhe udhézimeve administrative pér kryerjen e detyrave té
punés;

Shkathtési komunikimi, pérfshiré aftésiné pér té interpretuar informata;

Aftési koordinimi té punés.

Shkathtési kompjuterike né programet éord, exel;



e Arsimi i mesém, trajnim pérkatés dhe sé paku tri vite pérvojé pune né fsuhén pérkatése
teknike ose administrative.

3. Drejtoria pér Zhvillim Ekonomik

Titulli i pozités : Zyrtar pér biznes
Nr. i ekzekutuesve 1 (njé)

Numri i referencés : 03/2016
Grada / Koeficienti: 7

Lloji i emérimit : | KARRIERES
Orari i ploté : 40 oré né javé

Qéllimi i vendit té punés: Pranimi i aplikacioneve pér regjistrim fillestar, ndryshimet né biznes dhe
shuarja e bizneseve.

Detyrat dhe pérgjegjésité:

e Bén pranimin e aplikacioneve pér regjistrim fillestar t& biznesit, ndryshimet dhe shuarjen e
biznesit

e Bén pérpunimin e té dhénave pér regjistrim té bizneseve dhe emrave tregtaré;

Kryen kontrollimin e té dhénave né aplikacionet pér regjistrim té bizneseve ose emrave

tregtaré té dorézuara nga biznesi dhe bén validimin e emrin té biznesit;

Bén futjen e té dhénave né sistemin e pararegjistrimit né bazé té tipareve té biznesit;

Krijon arkivin elektronik né pararegjistrim duke skanuar dokumentacionin;

Ofron késhilla pér aplikuesit e bizneseve-regjistrimin e tyre sipas kérkesave té tyre;

Kryen edhe detyra tjera né pérputhje me ligjet dhe rregulloret té cilat mund té kérkohen né
ményré té arsyeshme kohé pas kohe nga mbikéqyrési.

Kualifikimi dhe shkathtésité e kérkuara:
e Aftési pér zbatimin e procedurave dhe udhézimeve administrative pér kryerjen e detyrave té
punés;
Shkathtési komunikimi, pérfshiré aftésiné pér té interpretuar informata;
Aftési koordinimi té punés.
Shkathtési kompjuterike né programet éord, exel;
Diplomé universiteti pa pérvojé pune, ose SHL me dy vite pérvojé pune.

4. Drejtoria pér Zhvillim Ekonomik

Titulli i pozités : Zyrtar pér taksa komunale
Nr. i ekzekutuesve 1 (njé)

Numri i referencés : 04/2016

Grada / Koeficienti: 6

Lloji i emérimit : | KARRIERES,

Orari i ploté : 40 oré né javé

Qéllimi i vendit té punés: Analizimi dhe vizita Bizneseve té cilat veprojné né Komunén e Gjilanit.

Detyrat dhe pérgjegjésité;



Bén analiza pér biznese;

Bén identifikimin dhe evidentimin e bizneseve;

Vizita bizneseve gé veprojné né Komunén e Gjilanit;

Harton procesverbalet lidhur me gjendjen e bizneseve né terren;

e Shpérndan vendime subjekteve afariste pér taksé komunale;

e Shpérnda vérejtje pér subjekte té cilat nuk i kryejné obligimet ndah taksés komunale;
Kryen edhe detyra tjera né pérputhje me ligjet dhe rregulloret té cilat mund té kérkohen né
ményré té arsyeshme kohé pas kohe nga mbikéqyrési.

Kualifikimi dhe shkathtésité e kérkuara:
e Aftési pér zbatimin e procedurave dhe udhézimeve administrative pér kryerjen e detyrave té
punés;
Shkathtési komunikimi, pérfshiré aftésiné pér té interpretuar informata;
Aftési koordinimi té punés;
Shkathtési kompjuterike né programet Word, exel etj.
Diplomé universiteti pa pérvojé pune, ose SHL me dy vite pérvojé pune.

Pér té gjitha pozitat e cekura mé larté zbatohet puna provuese prej dymbédhjeté (12) muajve
konform nenit 20 paragrafi 2 t& LSHCK lidhur me nenin 4 té Rregullores nr. 02/2011 pér
punén provuese té népunésve civil.

Cdo kandidat (aplikues) pér pozitén e lartécekur duhet t’i kompletoj dhe dorézoj

dokumentacionin e domosdoshém (foto kopje) si vijon :

1. déshmi té kualifikimit shkolloré, fotokopje e vértetuar te noteri,ndérsa e nostrifikuar né
MASHT nése kandidati e ka kryer shkollimin jasht Republikés sé Kosovés

2. déshmi mbi pérvojén e punés,

3. certifikatat pér trajnime dhe njohje té punés me kompijuter,

4. dokumentin e identifikimit

5. certifikatén se nuk é&shté nén hetime dhe se nuk éshté i dénuar pér ndonjé vepér penale

Aplikacionet merren dhe té plotésuara dorézohen né arkivin gendror t¢ Komunés sé Gjilanit,
pérkatésisht né Qendrén pér Shérbim té Qytetaréve

Afati i aplikimit éshté 15 dité, nga dita e shpalljes publike né gazeté ditore,Web fagen komunale
dhe né mjetet e tjera té informimit publik.

Vetém kandidatét e pérzgjedhur né listén e shkurtér do té kontaktohen pér testim dhe intervisté.
Shérbimi Civilé i Kosovés, ofron mundési té barabarta té punésimit pér té gjithé shtetasit e
Republikés sé Kosovés dhe mirépret aplikacionet nga té gjithé personat e gjinisé mashkullore dhe
femérore nga té gjitha komunitetet né Kosoveé.

“Komunitetet jo-shumicé dhe pjesétarét e tyre kané té drejté pér pérfagésim té drejté dhe
proporcional né organet e shérbimit civil té administratés publike gendrore dhe lokale,si¢
parashihet né nenin 11 té Ligjin mbi Shérbimin Civil té Republikés sé¢ Kosovés”.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé nuk pranohen, kurse ato té mangéta rrefuzohen.
Vetém kandidatét e pérzgjedhur né listén e shkurtér do té kontaktohen pérmes tel ose email té
shénuar né aplikacion.



