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Republika e Kosovés Komuna e Gjilanit
Republika Kosova Opstina Gnjilane
Republic of Kosovo Municipal Gjilan

Gilan Belediyesi

Né bazé nenit 11 paragrafi 1 dhe nenit 18 paragrafi. 1 té Ligjit mbi Shérbimin Civilé t& Republikés
sé Kosovés, Nr. 03/L-149, nenit 15 paragrafi 1 dhe 2 té Rregullores nr. 02/2010 pér Procedurat e
Rekrutimit né Shérbimin civil, Komuna e Gjilanit shpall :

KONKURS
Pér plotésimin e pozitave té punés:

I. Drejtoria pér Shéndetési dhe mirégenie sociale
Qendra pér puné Sociale

1. Titulli i pozités : Zyrtar pér Shérbime Sociale 2
Nr. i ekzekutuesve: 1 (njé)

Kat. Funksionale/niveli i koeficientit: 7

Lloji i emérimit : | KARRIERES,

Orari i ploté : 40 oré né javé

Nr. i ref. RN00002391

Qéllimi i vendit té punés: Ofrimi i kujdesit dhe shérbimeve sociale pér personat ne nevoje.

Detyrat kryesore;

1. Harton dhe zhvillon planet e punés ne pajtim me mbikéqyrésin pér zbatimin e detyrave te
pércaktuara ne baze te objektivave te njésisé dhe jep rekomandime lidhur me realizimin e kétyre
objektivave

2. Analizon dhe vleréson proceset dhe procedurat e brendshme dhe rekomandon ndryshime dhe
pérmirésime me qgellim te rritjes se efikasitetit dhe cilésisé se punés

3. Trajton rastet dhe pérgatit raport pér gjykatén, pér hegjen e zotésisé se veprimit te personave te
paafte pér te vepruar

4. Trajton mbrojtjen e fémijéve pa kujdes prindéror, birésimin, kujdestariné dhe strehimin e
pérkohshém familjar

5. Trajton rastet e fémijéve me sjellje asociale dhe delikuente, rastet e angazhimit te fémijéve ne
punét e renda dhe te lénies pa kujdes

6. Monitoron rastet e dhunés ne familje dhe angazhohet ne pérmirésimin e marrédhénieve
bashkéshortore dhe bén propozimin pér besimin e fémijéve ne raste te shkurorézimit te prindérve
dhe pércjell realizimin e kontaktimeve



7. Pérkujdeset edhe pér kategorité tjera te personave me nevoje, te moshuarit, fémijét me aftési te
kufizuar te pérhershme, personave ge konsumojné substanca narkotike, alkoolike

8. Kryen edhe detyra tjera ne pérputhje me ligjet dhe rregulloret te cilat mund te kérkohen ne
ményre te arsyeshme kohe pas kohe nga mbikéqyrési

Shkathtésité e kérkuara

1. Diplome universiteti, drejtimi shkenca sociale, psikologji, juridik

2. 2 vite pérvoje pune profesionale pas diplomimit

3. Njohuri dhe pérvoje ne fushén e geshjeve sociale

4. Shkathtési ne komunikim, planifikim te punés dhe udhéhegje te ekipit

5. Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim te rekomandimeve dhe késhillave
profesionale

6. Aftési pér pérmbushje te detyrave dhe punéve nen presion

7. Shkathtési kompjuterike te aplikacioneve te programeve word, excel

2. Titulli i pozités : Zyrtar pér Mirégenie sociale 4
Nr. i ekzekutuesve: 1 (njé)

Kat. Funksionale/niveli i koeficientit 6

Lloji i emérimit : | KARRIERES,

Orari i ploté : 40 oré né javé

Nr. i ref. RN00002389

Qéllimi i vendit té punés: Ofrimi i sherbimeve ndaj kerkesave te qytetareve ne lidhje me skemen e
ndihmes sociale

Detyrat Kryesore

1. Ndihmon ne hartimin dhe zhvillimin e planeve te punés ne pajtim me mbikéqyrésin pér
zbatimin e detyrave te pércaktuara ne baze te objektivave te njésisé dhe jep rekomandime lidhur
me realizimin e kétyre objektivave

2. Shpjegon kriteret aplikantéve pér ndihme sociale dhe zhvillon intervistat fillestare me aplikuesin
pér t é vértetuar pranueshmeriné

3. Kontrollon informatat e marrura dhe kujdeset ge ato te jene te plotésuara me dokumentacion
konform kritereve te ligjit

4. Regjistron detajet ne flet aplikacion ne ditarin e regjistrimit dhe pércjell dosjen te operatori i
bazés se te dhénave pér futjen e tyre ne baze

5. Pérgatit dhe aranzhon rastet qe duhet te dérgohen ne komision mjekésor

6. Aranzhon vizita verifikuese te kérkesave te reja ne terren brenda afatit te pércaktuar me ligj

7. Pércjell ankesat tek udhéheqési i sektorit te ndihmés sociale e pastaj te drejtori QPS

8. Kryen dhe detyra tjera ne pérputhje me ligjet dhe rregulloret te cilat mund te kérkohen ne
ményre te arsyeshme kohe pas kohe nga mbikéqyrési

Shkathtésité e kérkuara

1. Bachelor i shkencave sociale, psikologjise, juridikut

2. 4 vite pérvojé pune ne fushén pérkatése teknike ose administrative

3. Njohuri lidhur me procedurat standarde administrative/ teknike ne njé fushe te njohur teknike
ose administrative

4. Aftési pér te punuar me vetiniciative ne kuadér te planeve dhe procedurave te pércaktuara

5. Shkathtési te mira te komunikimit, pérfshire aftésiné pér te interpretuar informata, dhéne
udhézime dhe pérgjell informata tek te tjerét.

6. Aftési koordinimi dhe mbikéqyrje te punés se personelit ne nivelin administrativ/teknik

7. Shkathtési kompjuterike ne programet word, excel, etj



3.Titulli i pozités : Zyrtar pér Buxhet dhe Financa 2

Nr. i ekzekutuesve: 1 (njé)

Kat. Funksionale/niveli i koeficientit 7

Lloji i emérimit : JO | KARRIERES, (deri mé 30.06.2018, Kthimi i népunéses nga p. pa pagesé )
Orari i ploté : 40 oré né javé

Nr. i ref. RN00002376

Qéllimi i vendit té punés: Zhvillimi dhe zbatimi i politikave,procedurave,standardeve pér planifikim dhe
realizimin e buxhetit si dhe praktikave financiare dhe operative té cilat lehtésojné dhe mbéshtesin
menaxhimin financiar.

Detyrat kryesore;

1. Né bashképunim me mbikéqyrésin dhe zyrtarin e larte harton planet e punés pér zbatimin e
detyrave te pércaktuara ne baze te objektivave dhe jep rekomandime lidhur me realizim e tyre

2. Mbéshtetje ne hartimin e planeve buxhetore vjetore te Komunés, koordinim i punéve me zyrtaret
pérkatés brenda Komunés pér te siguruar ge planet kompletohen me pérpikéri dhe sipas afatit

3. Analizon dhe vleréson propozimet buxhetore dhe bene ekzaminimin e tyre duke shqyrtuar
korrektésing, saktésiné dhe térésiné si dhe kontribuon ne pérgatitjen e buxhetit pérfundimtar pér
njésiné buxhetore

4. Ofron késhilla dhe udhézime, pérfshire trajnime pér stafin lidhur me pérgatitjen dhe shpenzimet
e buxhetit si dhe politikat dhe procedurat financiare

5. Monitoron shpenzimet e buxhetit gjate gjithé vitit dhe rekomandon rialokimin e buxhetit kur
éshté e nevojshme si dhe pérgatité raporte mbi shpenzimet buxhetore

6. Siguron disponueshmériné dhe alokimin e buxhetit né pérputhje me procesin e fillimit te ¢do
aktiviteti dhe buxhetin e planifikuar, etj.

7. Zhvillon dhe zbaton politikat, procedurat dhe praktikat financiare dhe operative te cilat
lehtésojné dhe mbéshtesin menaxhimin financiar

8. Kryen edhe detyra tjera ne pérputhje me ligjet dhe rregulloret te cilat mund té kérkojné né
ményré te arsyeshme kohe pas kohe nga mbikéqyrési

Shkathtésité e kérkuara:

- Diplome universiteti, Fakulteti ekonomik, financa, biznes apo te ngjashme

-. 2 vite pérvojé pune profesionale pas diplomimit

- Njohuri dhe pérvojé ne fushén e buxhetit dhe financave, shkathtési hulumtuese, analitike,
vlerésuese, shkathtési kompjuterike te aplikacioneve te programeve, et;.

I1. Drejtoria pér Administraté té pérgjithshme

4. Titulli i pozités : Zyrtar i gjendjes civile 4
Nr. i ekzekutuesve: 1 (njé)

Kat. Funksionale/niveli i koeficientit 6

Lloji i emérimit : | KARRIERES,

Orari i ploté : 40 oré né javé

Nr. i ref. RN00002388

Qéllimi i vendit té punés: Ofrimi i shérbimeve né fushén e gjendjes civile, léshimin té gjitha
certifikatave té statusit civil

Detyrat Kryesore
1. Zhvillon dhe arrin pélqimin pér planet e punés dhe afatet me udhéheqgésin pér zbatimin e
objektivave né realizmin e shérbimeve ndaj qytetareve ne fushén e gjendjes civile



2. Pranon kérkesat e paléve pér korrigjimin e gabimeve te cilat kane ndodhur me rastin e
regjistrimit ne libra ame, ndérrimin e emrit dhe mbiemrit dhe regjistrime te mévonshme ne librat
amze té té lindurve

3. Béné regjistrimin e ngjarjeve té gjendjes civile né librat amé pérkatés, te lindjes, martesés, vdekjes
si dhe pérgatit regjistra sipas kérkesave te drejtorive komunale lidhur me gjendjen civile

4. Kryen shérbime sipas kérkesave te qytetareve pér léshimin e certifikatave te lindjes, te vdekjes
dhe martesés, vértetim mbi statusin martesor; vértetimin qé personi éshté ne jete (gjalle); certifikata
mbi gjendjen familjare

5. Pranon raporte te ndryshme nga komunat tjera pér ndryshime ne librat ame si dhe pércjell
raporte te ndryshme komunave tjera

6. Pérpilon dhe plotéson deklarata te ndryshme dhe merr ne pyetje déshmitaret ne prezencén e
paléve pér lloje te ndryshme te regjistrimeve apo léshuarjen e vértetimeve

7. Mirémban dhe ruan regjistrat e ndryshém dhe librat ame te lindjes, vdekjes dhe martesés

8. Kryen edhe detyra tjetér né pérputhje me ligjet dhe rregulloret té cilat mund té kérkohen né
ményré té arsyeshme kohé pas kohe nga mbikéqyrési

Shkathtésité e kérkuara

1. Njohuri lidhur me procedurat standarde administrative/teknike né njé fushé té njohur teknike
ose administrative

2. Aftési pér té punuar me vet-iniciativé né kuadér té planeve dhe procedurave té pércaktuara

3. Shkathtési té mira té komunikimit, pérfshiré aftésiné pér té interpretuar informata, dhéné
udhézime dhe pércjellé informata tek té tjerét

4. Shkathtési kompjuterike né aplikacione té programeve (Word, Excel, Power Point, Access)

5. Arsimim i bachelor, juridik, administrate publike

6. 4 vite pérvojé pune ne fushén pérkatése teknike ose administrative

Pér pozitat e cekura mé larté zbatohet puna provuese prej dymbédhjeté (12) muajve konform nenit 20
paragrafi 2 té LSHCK dhe nenin 4 té Rregullores nr. 02/2011 pér punén provuese té népunésve civil
pérvec pozités, nr.3 ku periudha provuese zgjaté 3 muaj.

Cdo kandidat (aplikues) pér pozitén e lartcekur duhet t’i kompletoj dhe dorézoj dokumentacionin e
domosdoshém (foto kopje) si vijon:

1.déshmi té kualifikimit shkolloré, fotokopje e noterizuar, ndérsa e nostrifikuar né MASHT nése
kandidati e ka kryer shkollimin jashté Republikés sé Kosovés

2. déshmi mbi pérvojén e punés,

3. certifikatat pér trajnime dhe njohje té punés me kompjuter,

4. dokumentin e identifikimit

5. certifikatén se nuk éshté nén hetime dhe nuk éshté i dénuar pér ndonjé vepér penale

Aplikacionet merren dhe té plotésuara dorézohen né arkivin gendror t& Komunés sé Gjilanit, pérkatésisht né
Qendrén pér Shérbim té Qytetaréve

Afati i aplikimit éshté 15 dité, nga dita e shpalljes publike né gazeté ditore,Web fagen komunale dhe né
mjetet e tjera té informimit publik edhe até prej datés; 17.10.2017 e deri mé daté; 31.10.2017

Shérbimi Civilé i Kosovés, ofron mundési té barabarta té punésimit pér té gjithé shtetasit e Republikés sé
Kosovés dhe mirépret aplikacionet nga té gjithé personat e gjinisé mashkullore dhe femérore nga té gjitha
komunitetet né Kosové.

“Komunitetet jo-shumicé dhe pjesétarét e tyre kané té drejté pér pérfagésim té drejté dhe
proporcional né organet e shérbimit civil té administratés publike gendrore dhe lokale,si¢ parashihet
né nenin 11 té Ligjin mbi Shérbimin Civil té Republikés sé Kosovés”.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit t&€ paraparé nuk pranohen, kurse ato té mangéta refuzohen. Vetém
kandidatét e pérzgjedhur né listén e shkurtér do té kontaktohen pérmes email té shénuar né aplikacion dhe
pliko.



