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Republika e Kosovés Komuna e Gjilanit
Republika Kosova Opstina Gnjilane
Republic of Kosovo Municipal Gjilan

Gilan Belediyesi

Né bazé té nenit 11 paragrafi 1, nenit 12 parag. 1 nénparag. 1.1, dhe nenit 20 parag.1 dhe

2 té Ligjit pér Shérbimin Civilé té Republikés sé Kosovés, nr.03/L-149 , lidhur me nenin 15
parag. 1 té Rregullores pér Procedurat e Rekrutimit , Komuna e Gjilanit shpall:

Konkurs

1.ZYRA E KRYETARIT
Njésia e personelit
1.1 Vendi i punés:Zyrtar pér personel
Nr. i ref.10/2011
Grada/koeficienti 7
Lloji i emérimit:] KARIERES
Kohézgjatja:Zbatohet periudha provuese prej 12 (dymbédhjeté) muajve me mundési vazhdimit
té aktemérimit.
Orari i ploté:40 oré né javé
Detyrat dhe pérgjegjésit:

Bashképunon me Kryetarin e komunés,drejtorét e drejtorive dhe menaxherin e njésisé pér
personel duke dhéné propozime konkrete reth zgjidhjes sé ¢éshtjeve té caktuara;

Bén hartimin e teksteve té konkurseve dhe té njéjtat i pércjell pér pérkthim te pérkthyesit dhe
publikim né zyren pér informim;

Pércjell afatet ligjore pér vendosje sipas konkurseve duke organizuar dhe pércjell procedurat e
rekrutimit(intervistimit) e pér té cilat raporton te menaxheri i njésis sé personelit;

Bén kontroll té kohépaskohshme népér drejtori komunale me géllim té pércjelljes sé vijueshméris
sé punétoréve né puné dhe respektim té orarit punues;

Harton akte t& ndryshme nga mardhénja e punés si vendime,kontrata pér kryerje té pérkohshme té
punéve,aktvendime,njoftime etj;

Plotéson formular pér pagesa té punétoréve té rinj,atyre gé e ndérprejné mardhénjen e punés dhe
gé avancohen né detyré;

Pércjell té gjitha fazat e procedurés disiplinore duke hartuar edhe vendimet e komisionit
disiplinor lidhur me masat e shqgipétuara disiplinore pér té cilat mban evidencé elektronike;

Mban evidencé elektronike té té punésuarve dhe dosjeve té tyre personale té cilat i procedon
népér Ministri sipas nevojave dhe kérkesave té Ministrive;

Pércjell trajnimet e shérbyesve civil duke bashképunuar me drejtorit komunale,duke i caktuar
shérbyesit adekuat pér trajnim konform pérgatitjeve profesionale dhe detyrave punuese;

Kryen edhe puné té tjera né kuadér té profesionit, dhe sipas kérkesés sé Menaxherit té njésis pér
personel.

Kushtet pér punésim :

Fakulteti juridik, me sistem 4 vjecar.

Njohja e legjislacionit nga Iémia e punés.

Njohje e shkélgyeshme e punés me kompjuter.

Té keté shkathtési komunikuese dhe pér té punuar né grup .



1.2. Vendi i punés: Arkitekt né kuader té zyrés pér projekte
Nr.iref:11.2011
Grada/koeficienti:7
Lloji i emrimit;] KARRIERES
Orari i ploté:40 né javé
Detyrat dhe pérgjegjésit:

e Pranimi sistemimi,selektimi né grupe té caktuara dhe pérgatitja pér selektim final té
kérkesave{nga komuniteti, nga drejtorité, nga Institucione relevante té nivelit géndror té
geverisjes si dhe nga donatorét e ndryshém).

e Hartimi i Detyrave projektuese pér projekte té caktuara;

e Konsultimet me projektantét e autorizuar nga kompanité e zgjedhura pér hartimin e
projekteve pér KK-né me rastin e hartimit té projekteve ideore dhe kryesore;

e Pranim dorézimi i projekteve (dokumentacionit intenziv-teknik) nga projektantét e caktuar;

e Pjesmarrje né komisione pér pranime teknike té projekteve té realizuara nga kontraktues te
ndryshém {projekte gé financohen nga KK-ja komuniteti dhe donatorét);

e Monitorimi i projekteve qgé realizohen nga KK-ja donatorét dhe komuniteti;

e Pjesmarrje né takime me donatorét dhe invesitorét dhe komuniteti;

e Pjesmarrje aktive né trajnime té ndryshme té organizuara nga institiucionet relevante té
niveleve te ndryshme té geverisjes;

e Pjesmarrje né komisione té ndryshme pér vlersimin e tenderéve;

e Pjesmarrje né komisione té ndryshme profesionale gé caktohen nga KK-ja.

Kushtet pér punesim
e Pérgatitja superiore profesionale drejtimi i arkitekturés;
2 Vite pervojé né puné;
Aftési né aplikimin e softueréve,MS Office, Archi cad, auto cad, Gis softuer;
Trajnime né 1émin e projekteve;
Aftési komunikuese dhe puna né grup.

2.DREJTORIA PER URBANIZEM DHE MBROJTJE TE MJEDISIT

2.1 Vendi i punés:Inxhinier i Gjeodezis

Nr. i referencés:12/2011

Grada/koeficienti: 7

Lloji i emérimit:1 KARIERES,

Kohézgjatja:Zbatohet periudha provuese prej 12 muajve me mundési té vazhdimit té aktemrimit
Orari i punés:40 oré né javé

Detyrat dhe pérgjegjésité:

o Béné pérgaditjen,mbledhjen,pérpunimin dhe ruajtjen e shenimeve gjeodezike;

e Pérgadit shenimet grafike dhe numerike mbi pozitén,formen dhe madhésin e ngastrave
kadastrale komplekseve té tokés ose objekteve;

e Pérgatit shénimet e rrjetit té rrugéve dhe objekteve tjera té infrastrukturés komunale;

e Pergatit shenimet mbi bazat e lidhjeve té rrugéve dhe karakteristikat e tyre rregullative dhe
nivelizuese,poziten e instalimeve dhe rrjetit té objekteve té infrastrukturés komunale dhe
vendeve pér kygje;

e Cakton pozitén e vijés sé rregullimit,ndértimit dhe nivelimit té objekteve té reja ndértimore
dhe té infrastrukturés komunale,si dhe pozitén ndaj objekteve fginje;

e Pérgatit shénimet dhe pérpunon elaboratet pér gasjen e hartimit té planeve dhe projekteve
hapsinore,urbanistike dhe té rregullimit,

e Hartimin e elaborateve té shpronsimit dhe shenjézimit dhe caktimin e trasesés sé
shpronsimit,kufijve té ngastrave etj;

e Merr pjesé né komisione té ndryshme profesionale;

e Paraget raporte periodike lidhur me punén e tij;

o Kryen edhe puné tjera té caktuara me ligj dhe sipas kerkesés sé drejtorit té drejtoris né
harmoni me kualifikimin e tij.

Kushtet pér punesim
Pérgaditja superiore;Bachellar i gjeodezis;
1 vit pérvoj pune né profesion;
Njohja e punés me kompjuter dhe prograeve Archikad,Autokad,GIS etj
Trajnimet e ndryshme nga Iémia e gjeodezis;
Aftési organizative,komunikuese dhe puna né grup.



2.2.Arkitekt — urbanist 3 (tre) egzekutues
Nr.i referencés:13/2011
Grada-koeficienti;7
Lloji i emérimit:1 KARIERES
Kohézgjatja:Zbatohet periudha provuese prej 12 muajve me mundési té vazhdimit té akemerimit
Orari i ploté:40 oré né javé
Detyrat dhe pérgjegjésité;
o Kryen, punét profesionale teknike té planifikimit dhe rregullimit té hapsirés dhe mbrojtjés sé
mjedisit;
e Hulumton kushtet lidhur me nevojat e planifikimit hapsinor,pérkatésisht planifikimit urban;
e  Grumbullon,sistemon dhe pérpunon shénimet,té dhénat dhe informatat nga lémia e
planifikimit dhe rregullimit té hapsirés dhe mbrojtjes sé mjedisit;
e Bashkpunon dhe merr pjesé né organizimin e takimeve pér temat té cilat kané té béjne me
procesin e planifikimit;
Merr pjesé aktive né hartimin e planeve hapsinore, urbanistike dhe planeve tjera te ngjashme;
Punon dhe harton projekte ideore,kryesore dhe dokumentacionin tjetér investivo-teknik
Merr pjesé né komisione té ndryshme profesionale;
Paraget raporte periodike lidhur me punén e tij;
Kryen edhe pune te tjera té caktuara me ligjsipas kérkeses sé drejtorit né harmoni me
kualifikimin e tij.
Kushtet pér punsim
o Pérgatitje superiore profesionale;fakulteti i arkitekturés,
e 1 vit pérvoj pune né profesion;
e Njohja e punés me komjuter dhe programeve Archikad,Autokad,GIS etj;
e Trajnimet e ndryshme dhe
o Aftési organizative,komunikuese dhe puna né grup.
2.3.Vendi i punés:Zyrtar juridik
Nr. I referencés:14/2011
Grada /koeficienti;7
Lloji i emrimit; | KARIERES
Kohezgjatja: Zbatohet periudha provuese prej 12 muajve me mundési té vazhdimit té
aktemérimit
Orari i punés: 40 oré né javé
Detyrat dhe pérgjegjésit:
o Jep késhilla profesionale,udhézime dhe sugjerime nga lémi juridik i drejtorisg;
o Kujdeset dhe éshté pérgjegjés pér kryerjén me kualitet,né ményré té rregullt dhe me afat té
léndéve né kuadér té sektorit;
o Eshte pérgjegjés pér aplikimin dhe interpretimin e ligjeve dhe akteve tjera juridike,té
aplikueshme;
e Béné pérpunimin e akteve, shkresave dhe formularéve nga fushveprimi i sektorit dhe
drejtoris;
Kryen punét tekniko-administrative nga fushveprimi i sektorit dhe drejtorise;
Meré pjesé né komisione té ndyshme profesionale;
Paraget raporte periodike lidhur me punén e tij;
Kryen edhe puné tjera té caktuara me ligj,sipas kérkeses sé drejtorit né harmoni me
kualifikimin e tij.
Kushtet pér punésim
o Pérgatitja profesionale: Fakulteti Juridik
e 1 vit pérvojé pune né puné juridike
¢ Njohja e punés me kompjuter
e Trajnime té ndryshme
3.DREJTORIA PER GJEODEZI, KADASTER DHE PRONE
3.1Vendi i punés:Zyrtar juridik
Nr i references 15/2011
Grada koeficienti ;7
Lloji i emrimit;l KARIERES
Kohezgjatja;Zbatohet periudha provuese prej 12 muajve né mundési te vazhdimit té
aktemrimit
Orari i punés; 40 oré né javé
Detyrat dhe pérgjegjesit
o Bie aktvendime pér regjistrimin e paluejrshmerive;



Bie aktvendime pér regjistrimin dhe ¢regjistrimin e servituteve;
Bie aktvendime pér regjistrimin e privatizimeve;
Bie aktvendime pér regjistrimin dhe cregjistrimin e barres tatimore;
Bie aktvendime pér regjistrimin dhe cregjistrimin e masés sé pérkohshme;
Bie konkluzione pér pérmirsimin e titullaréve té paluajtshmérive;
Jep pérgjegjie dhe njoftime né kerkesat e paléve, si dhe detyrat tjera té cilat jané té
pércaktuara me ligj e gé nuk jané té pérfshira né keté pérshkrim.
Kushtet pér punésim
e Pérgatitja superiore profesionaledrejtimi juridik
e 2 vite pérvojé pune né profesion;
¢ Njohja e punés me kompjuter né Word,Excel.
3.2.Vendi i punés:Gjeodet né DGJKP
Nr.i ref:16/2011
Grada koeficienti:7
Lloji i emérimit:] KARIERES
Kohézgjatja:Zbatohet periudha provuese prej 12 muajve me mundési té vazhdimit té
aktemrimit
Orari i punés;40 oré né javé
Detyrat dhe pérgjegjésit
e Ndérrimi i kulturave té ngastrave kadastrale;
Identifikimi dhe pérkufizimi i ngastrave kadastrale;
Ndarja fizike e ngastrave kadastrale né dy e mé shumé njési;
Rilevimi i objekteve (shtépive,ndértesave,lokaleve afariste etj).
Shénimi i vijés sé rregullimit pér shpronsim (rrugé, kanalizim dhe objekte tjera)
Pérpilimi dhe hartimi i skicave té matjes nga terreni (manualet);
Punét tjera administrative pér regjistrim dhe bartjet né regjistrat pérkatés;
Bén matjen e objekteve tjera néntokésore;
Plotéson dhe zhvillon rrjetin e pikave gjeodezike,para qdo matje;
Kryen té gjitha punét dhe detyrat gé u jepen nga shefi i sektorit né lemin e
matjeve gjeodezike si dhe detyra té veganta qé mund té kérkoj drejtori.
Kushtet e punésimi
Pérgaditja superiore-bachelor i gjeodezis,
2 vite prvoj pune né profesion,
Njohja e punés me kompjuter(Word,Exel etj),
Trajnime profesionale né programet Gjeomedia,
Aftési komunikuese dhe puna né grup.
4.DREJTORIA E ARSIMIT
4.1.Vendi i punés:Arkivist
Nr. Ref: /17/2011
Grada koeficienti: 7
Lloji i emrimit:l KARRIERES
Kohézgjatja:Zbatohet periudha provuese prej 12 muajve me mundési té vazhdimit té
aktemrimit
Orari i punés:40 oré né javé
Detyrat dhe pérgjegjésit;
e Kujdeset dhe vepron sipas ligjit pér Iéndén arkivore dhe Arkivat;
e Kryen té gjitha punét e pranimit,evidentimit, distribuimit,ekspedimit intern dhe
ekstern té l1éndéve;
o Béné klasifikimin,radhitjen,ruajtjen dhe arkivimin e Iéndéve, kérkesave dhe postés
drejtuar Drejtorisé;
e Mban evidencén sipas llojit té kérkesés, kohés sé pranimit,lévizjes, pérfundimit
dhe kthimit té kérkesave-léndéve dhe paraget raporte mbi ecuriné e tyre;
e Mban protokoll dhe shénime té tjera mbi dokumentet e vulosura sidomos ato
identik me origjinalin;
e Me kérkesén e paléve,identifikon dokumente té ndryshme;
e Kryen edhe puné tjera harmoni me ligjin pér arkivat pér nevojat e Drejtoris;



e Pér punén e kryer i pérgjigjet Shefit t&é Administratés dhe Personelit.
Kushtet e punésimit:
e Pérgatitja Profesionale: Fakulteti dega e Historis apo fakulteti Juridik,
e Pérvoja e punés sé paku 1 (njé)vité,
e TE& njoh punén me kompjuter,
e Aftési té mira dhe té déshmuara analitike ,konceptuale-né té shkuar dhe
komunikim,
o Aftési té déshmuara pér veté-iniciativé dhe veté-organizim,
o Aftési pér té krijuar raporte t& mira pune dhe ndér personale,
4.2 Vendi i punés:Zyrtar pér Arsimin Parashkollor
4.3 Nr.iref 18/2011
Grada/koeficienti:7
Lloji i emérimit:1 KARIERES
Kohézgjatja:Zbatohet periudha provuese prej 12 muajve me mundési vazhdimi te
aktemrimit
Orari | punés:40 oré né javé
Detyrat dhe pérgjegjésit:
e Planifikimin e t€ gjitha aktiviteteve qé kané t€ b&né me zhvillimin e procesit
arsimor né institucionet parashkollore;
Identifikimin e nevojave t€ institucioneve arsimore pérkatése né Komuné;
Sigurimin e pérfshirjes s€ fémijéve né institucionet e pérkatése,
Mbledhjen e t€ dhénave pér institucionet parashkollore;
Propozimin e masave t€ ndryshme pér avancimin e arsimit t€ institucioneve
pérkatése;
e Bashképunimin me organet komunale dhe ZRA me qéllim t&€ kontrollit dhe
vlerésimit t€ institucioneve perkatése té arsimit;
e Kryen edhe puné té tjera pér géshtje té Arsimit,
e Pér punén e kryer i pérgjigjet Shefit t& Arsimit.
Kushtet per punésim:
o Pérgatitja Profesionale: Fakulteti ose Shkolla e Larté té profilit arsimor
o Pérvoja e punés sé paku 2 (dy) vite né Iémin pérkatés,
o Ténjohé punén me kompjuter,
o Aftési té mira dhe té déshmuara analitike, konceptuale,né té shkruar dhe
komunikim;

o Aftési té déshmuara pér veté-iniciativé dhe veté-organizim;
o Aftési pér té krijuar raporte t€ mira pune dhe ndér personaleshtet e punésimit:

Cdo kandidat (aplikues) pér pozitat e larté cekura duhet ti kompletoj dhe dorézoj
dokumentacionin né kopje si vijon;
e Déshmi té kualifikimeve shkollore,
e Dé&shmi mbi pérvojén e punés,
e Letér rekomandimet,
e Dokumentin e identifikimit
Aplikacionet merren dhe té plotesuara dorézohen né arkivin géndror te Komunés sé
Gjilanit,pérkatésisht né Qendrén pér Shérbim té Qytetaréve.
Afati i aplikimit éshté 15 dité, nga shpallja publike né gazeté dhe né mjetet e tjera té informimit.
Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta
refuzohen.
Vetém kandidatét e pérzgjedhur né listén e shkurtér do té kontaktohen pér testim dhe intervisté.
Sherbimi Civile i Kosovés, ofron mundési té barabarta té punésimit pér té gjith shtetasit e
Republikés sé Kosovés dhe i mirpret aplikacionet nga té gjith personat e gjinisé mashkullore dhe
femérore nga té gjitha komunitetet né Kosove.



