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Republika e Kosovés Komuna e Gjilanit
Republika Kosova Opstina Gnjilane
Republic of Kosovo Municipal Gjilan

Gilan Belediyesi

NE& bazé t& nenit 26 dhe 27 t& Ligjit mbi Shérbimin Civilé t& Republikés sé Kosovés, Nr. 03/L-149,
Rregullores nr. 02/2010 pér procedurat e rekrutimit né shérbimin civil dhe nenin 5 t& Rregullores nr.
21/2012 pér Avancimin n& Karrieré t& Népunésve Civil, Komuna e Gjilanit béné :

SHPALLJE
PiER
AVANCIM NE KARRIERF

LDrejtoria pér Administraté té Pérgjithshme
Sektori i Gjendjes Civile

Titulli i pozités s& punés : Udhéheqés i Sektorit pér Gjendje Civile
Kat. Funksionale: Niveli drejtues

Koeficienti:7.5

Procedura e aplikimit: I brendshém (Avancim)

Lloji i emérimit : I KARRIERES

Nr. i ekzekutuesve: 1(nj§)

Titulli i mbikéqyrésit: Drejtori i DAP

Orari i ploté : 40 oré né javé

Nr. i referencés: RN00002269

P

Qéllimi i vendit t& punés: Ofrimi i shérbimeve t& plota qytetaréve né realizimin e t& drejtave t& tyre
nga evidenca e gjendjes civile (LAL,LAM,LASH)

Detyrat kryesore :

1. Menaxhon punén e pérgjithshme té sektorit dhe ndihmon Drejtorin né caktimin e
objektivave dhe zhvillimin e planit t& punés pér pérmbushjen e kétyre objektivave;

2. Menaxhon stafin e sektorit, dhe né bashképunim me Drejtorin, organizon punén
pérmes ndarjes sé detyrave tek té varurit, ofron udhézime dhe monitoron punén e
stafit pér té ofruar produkte dhe shérbime cilésore;

3. Ndihmon Drejtorin né vlerésimin e proceseve dhe procedurave t& brendshme dhe
rekomandon ndryshime / pérmirésime me qéllim té rritjes sé efikasitetit dhe cilésisé
sé punés;

4. Merr pjesé né aktivitetet profesionale ditore, pérfshiré detyrat administrative,

procedurave, shkresave ,ankesave dhe vendimeve brenda mandatit, qé jané ne fushén
e shérbimeve te gjendjes civile pér qytetaret;

5. Siguron koordinimin e aktiviteteve me sektorét tjeré t& administratés komunale pér



t€ siguruar efikasitet dhe zbatim té drejté t& proceseve t& punés;

6. Siguron mirémbajtjen e dokumentacionit gjithépérfshirés pér té siguruar
pérputhshmériné me kérkesat ligjore dhe ofron informata statistikore dhe t& tjera
sipas kérkesés;

7. Organizon, koordinon dhe pércjell punén ne mes te shérbimeve te gjendjes civile,
duke kontribuar ne identifikim te problemeve dhe gatishméri pér zgjidhjen e tyre;

8. Bén vlerésim t& rregullt t& punés sé stafit dhe késhillon udhéheqésin rreth nevojave
pér trajnim ne fushén e sektorit te gjendjes civile;

Shkathtésité e kérkuara
1. Njohuri dhe pérvojé substanciale né fushén e gjendjes civile dhe regjistrimit
civil
2. Aftési komunikuese, negociuese dhe bindése né menaxhim

3. Shkathtési né caktim té objektivave , planifikim t&é punés dhe analizé

4. Shkathtési né udhéhegje dhe organizim t& ekipit, aftési pér t& menaxhuar njé
ekip ose grup punues

5. Shkathtési kompjuterike té aplikacioneve té programeve (Word, Excel, Power
Point, Access)

6. Diplomé universitare, fakulteti juridik apo administrate publike, minimum 4
vite pérvojé pune profesionale pas diplomimit

II. Zyra e Kryetarit,
Njésia pér personel

Titulli i pozités s& punés : Zyrtar i Larté pér Personel

Kat. Funksionale: Niveli profesional

Koeficienti: 8

Procedura e aplikimit: I brendshém (Avancim)

Lloji i emérimit : I KARRIERES

Nr. i ekzekutuesve 1(njg)

Titulli i mbik&qyrésit: Udhéheqési i personelit

Orari i ploté : 40 oré né javé

Nr. i referencés: RN00002271 s T

Qéllimi i vendit t& punés: Ofrimi i mbéshtetjes profesionale pérmes analizave, késhillave
qéllim t& pérmbushjes sé objektivave té pércaktuara té njésisé organizative, pa mbikéq
yrje té afért né puné

Detyrat Kryesore

1. Harton planet e punés né pajtim me mbikéqyrésin pér zbatimin e detyrave té
pércaktuara né bazé té objektivave t& njésisé dhe jep rekomandime lidhur me
realizimin objektivave t& njésiség;

2. Udhéheq grupet punuese né fushén profesionale specifike kur kérkohet dhe kryen
detyra t& specializuara né fushén profesionale specifike si dhe ndihmon stafin tjetér t&
institucionit né realizimin e detyrave dhe pérgjegjésive té tyre;



3. Né bashképunim me mbikéqyrésin analizon dhe vleréson realizimin e objektivave
dhe planit t¢ punés té njésis¢ dhe harton raporte mbi progresin e arritur dhe
rekomandon pérmirésime nése kérkohet;

4. Siguron zbatimin e legjislacionit ligjore lidhur me menaxhimin dhe zhvillimin e
burimet njerézore;

5. Ofron mbéshtetje profesionale pér udhéheqgsit lidhur me zbatimin e legjislacionit pér
menaxhimin dhe zhvillimin e burimeve njerézore;

6. Merr pjesé né grupe punuese pér hartimin e legjislacionit pér burimet njerézore dhe
jep rekomandime pér politikat lidhur me menaxhimin e burimeve njerézore;

7. Pérgatit raporte dhe pérgjigje né pyetjet e parashtruara nga institucionet tjera lidhure
me burimet njerézore;

8. Kryen edhe detyra tjera profesionale né pajtim me ligiet dhe rregulloret aktuale té cilat
me arsye mund té kérkohen kohé pas kohe nga mbikéqyrési.

Shkathtésité e kérkuara

Njohuri té thellé dhe t& specializuar né fushén e burimeve njerézoré

2. Njohuri té ligjeve dhe rregulloreve té aplikueshme pér menaxhimin e burimeve
njerézoré

3. Shkathtési né komunikim planifikim t& punés dhe udhéheqje t€ ekipit

4. Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim t& rekomandimeve dhe
késhillave profesionale

5. Shkathtési kompjuterike né aplikacione té programeve (Word, Excel, Power Point,
Access)

6. Diplomé universitare, ne drejtimin e burimeve njerézore ose juridik minimum 3 vite
pérvojé pune profesionale pas diplomimit

IIL. Drejtoria pér Gjeodezi,Kadastér dhe Proné
Sektori i Kadastrit

Titulli i pozités sé punés : Zyrtar ligjor 2

Kat. Funksionale: Niveli profesional

Koeficienti: 7 ceme s
Procedura e aplikimit: I brendshém (Avancim)

Lloji i emérimit : | KARRIERES

Nr. i ekzekutuesve 1(nj&)

Titulli i mbik&qyrésit: Shefi i sektorit

Orari i ploté : 40 oré né javé

Nr. i referencés: RN00002270

Qéllimi i vendit té punés: Ofrimi i shérbimeve dhe késhillave profesionale né fushén e
hartimit t& politikave dhe legjislacionit nga fushéveprimi i institucionit

Detyrat Kryesore
1. Bie aktvendime pér regjistrimin e paluajtshmérive ne RDPP
2. Bie aktvendime pér regjistrimin dhe ¢regjistrimin e hipotekave

3. Bie aktvendime pér regjistrimin dhe cregjistrimin e servituteve



Bie aktvendime pér regjistrimin e privatizimeve
Bie aktvendime pér regjistrimin dhe ¢regjistrimin e barrés tatimore

Bie konkluzione pér pérmirésimin e titullaréve té paluajtshmérive

N oo oo

Kryen edhe puné tjera né pajtim me géllimin e vendit t& punés té cilat mund t&
kérkohen kohé pas kohe nga mbikéqyrési

Shkathtésité e kérkuara

1. Njohuri té thellé dhe té specializuar né fushén e legjislacionit dhe hartimin e
akteve ligjore

2. Njohuri té ligjeve dhe rregulloreve té aplikueshme

3. Shkathtési né komunikim planifikim té punés koordinimi eventual i
personelit né nivel administrativ

4. Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té
rekomandimeve dhe késhillave profesionale

5. Shkathtési kompjuterike né aplikacione té programeve (Word, Excel, Power
Point, Access)

6. Diplomé universitare, fakulteti juridik, minimum 2 vite pérvojé pune
- profesionale pas diplomimit

Cdo kandidat (aplikues) pér pozitat e lartcekura duhet t’a kompletoj dhe dorézoj
dokumentacionin (kopje) si vijon :

- Déshmi té kualifikimit shkolloré,
- Déshmi mbi pérvojén e punés,
- Kopjen e dy vlerésimeve t& fundit vjetore nése &shté vlerésuar me noté 5(shkélqyeshém) dhe 3

nése €shté vlerésuar me noté (shumé miré) ose (miré)
- Déshmi mbi trajnimet e kryera pér pozitat punuese,

- Dokumentin e identifikimit,

Aplikacionet merren dhe t& plotésuara dorézohen né arkivin gendror t& Komunés s& Gjilanit,
pérkatésisht né€ Qendrén pér Shérbim t& Qytetaréve. ( Shéno né aplikacion emailin dhe tel. )

Afati i aplikimit éshté 8 dité, nga dita e protokollimit dhe publikimit t& shpalljes né& tabelén e
publikimeve prané& objekteve t& administratés Komunale dhe web fagen komunal.

Data e fundit pér aplikim 20.09.2017.

Té drejté aplikimi kané té gjithé shérbyesit civilé brenda Administratés Komunale té cilét i
plotésojné kushtet e konkursit

Aplikacionet e dorézuara pas afatit t& paraparé nuk pranohen, ndérsa aplikacionet e mangéta
refuzohen.

Vetém kandidatét e pérzgjedhur né listén e shkurté do té kontaktohen pér testim pérmes
emalit.



