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Republika e Kosovés Komuna e Gjilanit
Republika Kosova Opstina Gnjilane
Republic of Kosovo Municipal Gjilan
Gilan Belediyesi

N& baze t€ nenit 26 dhe 27 & Ligjit mbi Shérbimin Civilé t& Republikés s& Kosovés, Nr. 03/L-149,
Rregullores nr. 02/2010 pér procedurat e rekrutimit né shérbimin civil dhe nenin 5 t& Rregullores nr.
21/2012 pér Avancimin ng Karrieré t& Népunésve Civil, Komuna e Gjilanit b&né :

SHPALLJE
PER
AVANCIM NE KARRIERE

Drejtoria pér Shérbime Publike Infrastrukturé dhe Banim

Lloji i pozités : Udhé&heqés i sektorit administrativ

Kat. Funksionale: Niveli drejtues

Koeficienti: 7.5

Procedura e aplikimit: e brendshme (Avancim)

Lloji i emé&rimit : | KARRIERES

Nr. i ekzekutuesve 1(njé)

Titulli i mbikéqyrésit: Drejtori i drejtorisé

Orari i ploté : 40 oré né javé

Nr. i referencés: RN00002324 s e

Qéllimi i vendit t& punés:Menaxhimi, organizimi dhe udh&hegja e punéve né sektor

Detyrat dhe pérgjegjésit:

1. Udhéheq me punén e sektorit, béné organizimin dhe mbikéqyrjen e punés né sektorin juridik
administrativ;

2. Béné mbikéqyrjen e drejtpérdrejté t& personelit né sektor;

3. Ndihmon drejtorin né kryerjen e pun&ve nga fushéveprimi i drejtorisé;

4. Koordinon punén me shefat e sektoréve né drejtori;

5. Inicion dhe harton projekt rregullore dhe akte tjera q& bien n& kuadér t& kompetencave né drejtori;

6. Eshté pérgjegjés pér ¢éshtje ligjore né kuadér t& kompetencave t& shérbimeve publike;

7. Harton akte t& ndryshme pér nevojat e drejtorisé;

8. Pérfagéson drejtoring n& konteste t& ndryshme sipas nevojés.

Kualifikimi dhe shkathtésité e kérkuara :

Diplomé universiteti,

Fakulteti juridik, administraté publike, ekonomik

4 vite pérvojé pune profesionale pas diplomimit

Shkatht&si né menaxhim,organizim,caktim t& objektivave dhe planifikim,njohuri t& mira pér
mbiké&qyrje efektive t& punés profesionale t& kryera nga vartésit,aftési komunikuese dhe puna né
grup,shkathtési kompjuterike t& aplikacioneve t& programeve (word,exel)



Drejtoria pér Zhvillim Ekonomik

Lloji i pozités : Udhéheqés i sektorit t& ekonomisé
Kat. Funksionale: Niveli drejtues

Koeficienti: 8.5

Procedura e aplikimit: e brendshme (Avancim)

Lloji i emérimit : | KARRIERES

Nr. i ekzekutuesve 1(nj&)

Titulli i mbik&qyrésit: Drejtori i drejtorisé

Orari i plot€ : 40 oré né javé

Nr. i referencés: RN00002326

Qéllimi i vendit té punés:Udhéhegja dhe koordinimi i t& gjitha punéve né sektorin e ekonomisé dhe
financave.

Detyrat dhe pérgjegjésit:

1. Udh&heq dhe koordinon t& gjitha punét e sektorit t& ekonomisé dhe financave né kuadér té drejtorisé;

2. Pérgatit dhe béng & gjitha llojet e pagesave dhe zbaton procedurat ligjore pér pagesa ndaj operatoréve
me t& cilét komuna lidh& marrédhénie kontraktuale pérmes kontratave dhe marréveshjeve;

3.Udhéheq dhe koordinon punén e zyrés pér taksa komunale dhe pérfagéson zyrén;

4. Harton projekt rregulloren pér taksa komunale ndaj bizneseve;

5. Koordinon dhe pércjell punén e analistéve t& bizneseve dhe u jep instruksione konform normave
ligjore;

6. Harton dhe nxjerr vendime pér ngarkesave taksé komunale ndaj bizneseve afariste;

7. Béné vizita t& koh&paskohshme,bizneseve qé veprojné né territorin e Komunés;

8. Bén planifikimin dhe pércjell realizimin e t€ hyrave vetanake te DZHE.

Kualifikimi dhe shkathtésité e kérkuara :

Diplomé universiteti,drejtimi ekonomik,financa,biznes apo t& ngjashme

4 vite pérvojé pune profesionale pas diplomimit;

Trajnime t& ndryshme rreth ekonomisé

Té njoh& punén me kompjuter dhe t& keté aftési organizative dhe komunikuese.

Cdo kandidat (aplikues) pér pozitat e lartcekura duhet t’a kompletoj dhe dorézoj dokumentacionin
(kopje) si vijon : T

- Déshmi té kualifikimit shkollorg,

- Déshmi mbi pérvojén e punés,

- Kopjet e tri raporteve té fundit t€ njépasnjéshme vjetore té vlerésimit t& punés nése éshté vlerésuar
shumé miré ose mirg, dy raportet e fundit vlerésuese nése éshté vlerésuar shkélqyeshém.

- Déshmi mbi trajnimet e kryera,

- Dokurhentin e identifikimit,

- Té mos jeté né proceduré disiplinore,

- t& mos jeté i ndéshkuar me ndonjé masé disiplinore né 3 vitet e fundit.

Aplikacionet merren dhe t& plotésuara dorézohen né arkivin gendror t& Komunés sé Gjilanit, pérkatésisht
né& Qendrén pér Shérbim t& Qytetaréve. ( Shéno né aplikacion emailin dhe tel. )

Afati i aplikimit éshté 8 dité, nga dita e protokollimit dhe publikimit t& shpalljes né tabelén e
publikimeve prané objekteve t& administratés Komunale dhe Web fagen komunalr

Data e fundit pér aplikim éshté 06.10.2017

Té drejté aplikimi kané té gjithé shérbyesit civilé brenda Administratés Komunale té cilét i
plotésojné kushtet e konkursit

Aplikacionet e dorézuara pas aftit t& paraparé nuk pranohen, ndérsa aplikacionet e mangéta refuzohen.
Vetém kandidatét e pérzgjedhur né listén e shkurté dq té kontaktohen pér testim pérmes emailit..
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Republika e Kosovés Komuna e Gjilanit

Republika Kosova OpSstina Gnjilane
Republike of Kosovo Municipal Gjilan
Gilan Beleddiyesi

Na osnovu clana 26 i 27 Zakona o civilnoj sluzbi Republike Kosova br.03/L-149,Pravilnika br,02/2010 o
procedurama regrutovanja u civilnoj sluzbi i clana 5 pravilnika br.21/2012 za unapredjenje u karijeri
civilnih sluzbenika,Opstina Gnjilane objavljuje:

OGLAS
ZA
UNAPREDJENJE U KARIJERI

Uprava za Javne Usluge,Infrastrukturu i Stanovanje

Naziv polozaja: Rukovodilac Adnimistrativnog Sektora
Funkcionalna kategorija: Upravni Nivo

Stepen: Koeficienat :7,5

Procedura apliciranja:Unutrasnja (Avanciranje)

Vrsta imenovanja: U KARIERI

Broj izvsioca: 1 (Jedan)

Pozocija nadzornika: Direktor direktorata

Puni raspored: 40 casova u nedelji

Broj reference: RN00002324

Svrha radnog mesta: Menadjiranje, organizovanje i rukovodjenje rada u sektoru.

Zadaci i odgovornosti:

1.Rukovodi sa radom sektora.vrsi organizovanje i nadgledavanje rada u pravnom adnimistrativnom sektoru,
2.Vrsi direktno nadgledavanje personala u sektoru.

3.Pomaze direktoru u obavljanju poslova od delokuruga uprave,

4.Koordinira rad sa sefovima sektora u upravi,

5.Inicira i sastavlja nacrt pravilnika i druge akte koja spadaju u ukviru nadleznosti u upravi,

6.0dgovoran je za zakonska pitanja u okviru nadleznosti javnih usluga,

7. Izradjuje razne akte za potrebe uprave,

8.Zastupa upravu u raznim sporovima prema potrebi.

Kbvalifikacija i trazene sposobnosti:

Diploma univerziteta,

Pravni fakultet,javne administracije ,ekonomski,

4 godine radnog iskustva u profesiji nakon diplomiranja,

Vestine u menadj iranju.organizovanju,odredjivanju objektiva kao i planiranje,dobro znanje za efektivno
nadgledavanje zavrsenih poslova od zavisnika,sposobnosti komuniciranja i rad u grupi,kompijuterske
spososbnosti apliciranja programima(Word.Excel.Power point,Access,Internet)



Uprava za Ekonomski Razvoj

Naziv polozaja: Rukovodilac ekonomskog sektora
Funkcionalna kategorija: Upravni Nivo

Stepen: Koeficienat :8,5

Procedura apliciranja:Unutrasnja (Avanciranje)
Vrsta imenovanja: U KARIERI

Broj izvsioca: 1 (Jedan)

Pozocija nadzornika: Direktor direktorata

Puni raspored: 40 casova u nedelji

Broj reference: RN00002324

Svrha radnog mesta: Rukovodjenje i koordinacija, svih poslova uekonomskom i finansiskom sektoru.

Zadaci i odgovornosti:

1. Rukovodi i koordinira svim ekonomskim i finansiskim poslovima u akviru urave,

2.Sprema i vrsi sve vrste isplata i izvrsava zakonske procedure za isplatu prema izvrsiocima sa kojima
Opstina ulazi u Ugovorne odnose putwe Ugovora i sporazuma,

3. Rukovodi i koordinira rad kancelarije za opstinske takse i zastupa kancelariju

4. Izradjuje,nacrt pravilnike za Opstinske takse prema biznisima,

5. Koordinira i prati rad analiticara biznisai daje im instrukcije u skaldu sa zakonskim normama,

6. Izradjuje i donosi odluke za obavezivanje sa opstinskom taksom prema biznisima,

7.Povremeno posecuje bizinse koji operisu u teritoriji Opstine,

8. Vrsi planiranje i prati realizaciju preliva naplata u UER.

Kvalifikacija i trazene sposobnosti:

Diploma univerziteta,ekonomski smer,financijski, biznisa ili slicno

4 godine radnog iskustva u profesiji nakon diplomiranja,

Razne treninge u ekonomiji,

Da poznaje rad na kompjuteru i da ima organizacione i komunikativne sposobnosti.

Svaki kandidat (APLIKANT) za gore navedene polozaje treba da kompletlra i dostavlja neophodnu
dokumentaciju (fotokopije) kao sto sledi:

-.Dokaz o strucnoj spremi-kvalifikaciji,fotokopije;

- Dokaz o radnom iskustvu,

- Kopiju dva zadnja izvestaja vrednovanja godisnjeg rada ukoliko je procenjen ocenom 4 a tri ukoliko je
procenjen ocenom 3

- Dokaz o zavrsenim treninzima,

- Indetifikacioni dokumenat,

Aplikacije se dobijaju i popunjene dostavljaju u centralnoj arhivi Opstine Gnjilane,odnosno u Centru za

usluge Gradjana.

Rok apliciranja je 8 dana od dana protokolisanja i objavljivanja oglasa na tabli pri objektima

opstinske adnimistracije i na Web stranici Opstine.

Kranji datum za aplikaciju je 06.10.2017

Pravo apliciranja imaju svi civilni sluzbenici unutar opstinske adnimistracije koji popunjavaju uslove

konkursa.

Dostavljene aplikacije nakon predvidjenog roka ne primaju se,dok nepopunje aplikacije odbijaju se.

Samo izabrani kandidati u uzoj listi kontaktirace se preko E-mail za testiranje.



