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	REPUBLIKA E KOSOVËS
REPUBLIKA KOSOVA
REPUBLIC OF KOSOVO
	
	KOMUNA E GJILANIT
OPŠTINA GNJILANE
MUNICIPALITY OF GJILAN
GILAN BELEDIYESI



Na osnovu clana 11 stav 1, clana 18 stav 1 i 3 Zakona o Civilnoj Sluzbi Republike Kosovabr.03/L-149 i clana 13.stav 2 Zakona o Pozoristu, br. 04/L-106 , Opstina Gnjilane objavljuje:
JAVNI KONKURS
Kancelarija presednika
Jedinica za Kulturu, Omladinu i Sport

Naziv radnog mesta: Direktor Gradskog Pozorista
Vrsta pozicije:mandatirana
Kategorija funkcije:Rukovodeci nivo
Koeficijenat:  9.5
Puno radno vreme: 40 casova u sedmici
Broj ref. RN00002657

Svrha radnog mesta:  Menadziranje i Promovisanje Pozorista

Zadaci i odgovrnosti :

Vrsi finansijsko administartivno tehnicko menadziranje i promovisanje  pozorista
Sprovodi odluke Upravnog odbora Pozorista
Predlaze unutrasnje organizovanje pozorista kod Upravnog odbora
Predstavlja unutar i van zemlje pozoriste
Predlaze godisnji budzet  pred Upravnog odbora
Zahteva aplicira i pregovara za oduzimanje donacija
Vrsi nadzor prihoda i budzet.troskova kao i donacija
Pregovara i potpisuje ugovore i dogovara sa nezavisnim glumcima i sa drugim strankama
Menadzira odrzavanje i obezbedjenje  zgrade pozorista
Menadzira saradnju na nacionalnom i medjunarodnom niovou
O svom radu odgovara Upravnom odboru pozorista
Obavlja i druge zadatke odredjene zakonom i statutom pozorista

Kvalifikacija i zahtevane sposobnosti:
Univerzitetska diploma iz oblasti pozorista ili priblizne oblasti kulture
Da poseduje 5 (pet) godina profesionalnog radnog iskustva
Poznavanje rada na kompjuteru, Word, Exel
Da poseduje dobre menadzerske-komunikativne sposobnosti i da bude spreman da radi sa fleksibilnim rasporedom rada i po grupama.
Da poseduje dobre sposobnosti za cuvanje i razvoja kontakata unutar i van pozorista

Regulisanje mandata: bazirajuci se na clan 13 stav 3 Zakona o Pozoristu br.04/L-106 mandat  direktora pozorista je 4 godine, uz mogucnost ponovnog izbora za jos jedan mandat.

Svaki kandidat (aplikant) o gore navedenom polozaju treba da kompletira i dostavlja neophodnu dokumentaciju (kopije)kao sto sledi:

1.Dokaz skolske kualifikacije u Fotokopiji noterizovane kod notera, a ukoliko kandidat ima zavrsenu skolu van Republike Kosova, diploma treba biti nostrifikovana u MONT
2.Dokaz o radnom iskustvu i zavrsenim treninzima
3.Dokumenat identifikacije 
4. Potvrda da nije pod istragom 

Pravo apliciranje imaju svi drzavljanji Republike Kosova svih doba koji imaju zadovoljavajuce znanje da bi postupii i da popunjavaju uslove sa aspekta kvalifikacije i zatrazene sposobnosti u konkursu.
Civilna Sluzba Kosova pruza jednake mogucnosti zaposljavanja svim drzavljanima Republike Kosova i ocekuje aplikacije od svih osoba muskog i zenskog pola od svih zajednica na Kosovu.
Ne vecinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo proporcionalnog prestavljenja u organima Civilne Administartivne javne sluzbe kao u centralnom tako i na lokalnom nivou.
Aplikacije primaju i popunjene dostavljaju u centralnoj arhivi opstine Gnjilane, odnosno u Centru za Usluge gradjana.
Rok apliciranja je 15 dana od dana javnog objavljivanja konkursa u dnevnom listu, Ueb stranici Opstine i na oglasnoj tabli opstine  i to od 06.02.2018 do 20.02.2018 u 16 casova.
Dostavljene aplikacije nakon predvidjenog zakonskog roka ne razmatraju se , dok one ne popunjene odbijaju se. 
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