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1. BAZA E PROBLEMIT

Edhe pse viteve té fundit Republika e Kosovés ka shtuar pérpjekjet né promovimin dhe avancimin e
barazisé dhe mos diskriminimit, e né veganti avancimin e pozités se gruas, megjithaté vazhdon té
pérballet me shumé sfida sa i pérket shfrytézimit té ploté té potencialit té grave né tregun e punés dhe
né ekonomi né pérgjithési.

Edhe pse barazia gjinore, garantimi i té drejtave dhe mundésive té barabarta éshté aspekt fundamental
i geverisjes, i garantuar me Kushtetutén e Republikés sé Kosovés dhe Ligjet né fuqi, megjithaté, né
praktiké éshté shumé mé sfiduese pér graté qé t'i gézojné dhe t'i ushtrojné kéto té drejta. Niveli i
pjesémarrjes sé grave né vendimmarrje dhe pozita e tyre ne shogéri varet kryesisht nga pozita
ekonomike gé ato kané. Raportet dhe studimet e publikuara nga organizata ndérkombétare dhe lokale
flasin pér numeér simbolik té grave qé jané pronare né biznes, me vetém 15%-17% né nivel vendi. Té
dhénat tregojné se pavarésisht politikave dhe legjislacionit te miratuar né nivel nacional, pérmirésimi i
pozités sé gruas, fugizimi dhe motivimi i tyre pér t'u marre me biznes nuk mund té sigurohet pa krijimin
e politikave lokale, té cilat duhet té krijohen dhe miratohen nga veté komunat sipas specifikave gé kané.

Sipas raportit té Bankés Botérore, bizneset e grave né Kosové kryesisht jané krijuar nga nevoja pér té
siguruar mirégenien e familjeve té tyre pér dallim nga bizneset e grave né Evropé dhe Aziné Qendrore
(EAQ), ku pér sé paku 50% té arsyeja e krijimit éshté mundésia pér zhvillim*

Sipas njé raporti té Bankés Botérore, né fushén e ndérmarrésisé, prezenca e gruas éshté shumé e vogél
(rreth 11%) né krahasim me mesataren e vendeve té rajonit (rreth 33%) dhe mesataren e globale (rreth
38%). Né Kosové deri né fund té vitit 2013, jané regjistruar mbi 128,000 biznese, prej té cilave vetém
11.04%, ose 14,168 biznese jané né pronési té grave, teté heré mé pak se bizneset né pronési té
burrave - 114,173.

Raporti i Bankés Botérore “Té bérit biznes” i vitit 2014 identifikon Kosovén si njé prej 10 shteteve mé té
mira reformuese né vitin 2013, me reforma té realizuara né 3 nga 10 tregues té té bérit biznes (hapja e
biznesit, marrja e lejeve té ndértimit dhe regjistrimi i pronés)? duke e pérmirésuar efektivisht rangimin e
Kosovés nga vendi i 96-té né 2013 né vendin e 86-té né 2014. Sidoqofté, Kosova vazhdon té jeté e
pllakosur né ekonomi té dobét, papunési e varféri t&€ madhe. Nga kéndvéshtrimi gjinor, gjendja
ekonomike e tanishme shpalosé hendeqe té médha gjinore né njé varg faktorésh gé kontribuojné né
rritie ekonomike: punésimi, udhéhegja, pronésia e biznesit dhe gasja né financa.

Studimi i fugisé punétore té Kosovés né 2012 ka nxjerré disa statistika qé flasin mjaft pér hendekun
gjinor né punésim, duke pérfshiré:

e Maé pak se njé né pesé (17.8%) gra né moshé pune jané aktive né tregun e punés, krahasuar
me mé shumé se gjysmén e meshkujve (55.4%) né moshé pune;

e Né mesin e fugisé punétore,papunésia éshté shumé mé e madhe té graté sesa meshkujt
(40.0% krahasuar me 28.1%); dhe

e Shkalla e punésimit té grave né moshé pune éshté vetém 10.7% krahasuar me 39.9% pér
meshkujt.

1 Banka Boterore, Dallimet Gjinore: Arsim, Shéndetési dhe Mundésité Ekonomike. Prishtiné, Banka Botérore, 2012.
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Mosprania e grave né tregun e punés éshté rrjedhojé e kushteve joadekuate té punés (pér shembull,
nuk ka orar fleksibil t& punés) dhe faktit se punédhénésit shfaqgin rezerva kur béhet fjalé pér punésimin
e grave té reja, té cilat jané né moshén pér t'u béré néné, duke u nisur nga pushimi i gjaté i lehonisé i
paraparé me Ligjin e punés té Kosovés, barra e kostos sé té cilit sipas ligj bie mé sé shumti mbi
punédhénésit. Veg¢ késaj, qasja e grave né punésim pengohet edhe nga shpalljet diskriminuese pér
vende pune gqé mund té pércaktojné se “graté té cilat aplikojné té mos jené mbi moshén 30 vjecare.”

Graté kosovare pérbéjné vetém 0.3% té menaxheréve té larté népér kompanité private, pérqindje kjo
ndér mé té ulétat né vendet e Evropés dhe Azisé Qendrore, ku graté pérbéjné mesatarisht 20% té
menaxheréve tékompanive. Njé studim i Odés Ekonomike té Kosovés né vitin 2012 i grave né pozita
vendimmarrése né sektorét publik dhe privat ka gjetur se nga 71 kompani private (kryesisht ndérmarrje
té vogla dhe té mesme (NVM)) gé pérfagésonin katér sektoré (TIK, turizmi, bujgésia dhe financat), grave
u ishte besuar vetém njé mesatare prej 4.2% e pozitave vendimmarrése.

Rezultatet e anketimit té prezantuara né raportin e vitit 2014 “Graté dhe biznesi: Barazia gjinore né
biznes” pérgatitur nga projekti Programi pér pérmbarim dhe legjislacion komercial (CLE) dhe financuar
nga USAID kané dalé disa nga kéto pérfundime: shumica e personave té anketuar besojné se té dy
gjinité kané gasje té barabarté né mundésité pér punésim, dhe se si meshkujt ashtu edhe graté mund té
jené njélloj efektivé si udhéheqés biznesi. Pengesat kryesore pér pjesémarrjen e grave né biznes gé jané
pérmendur né kété raport jané: pérgjegjésité e posagcme té gruas ndaj familjes, mungesa e mbéshtetjes
sé nevojshme pér biznes si¢ éshté mungesa e tradités sé gruas qé bén biznes, mungesa e ndihmés
shtetérore, mundésité mé té vogla pér pérkrahje financiare nga bankat dhe c¢éshtja e pronésisé,
pérkatésisht ¢éshtja e trashégimisé pér graté.

Té dhénat e raportit “Graté, biznesi dhe ligji 2014” té Bankés Botérore pér vitin 2013, gé vleréson
dallimet pérballé ligjit midis meshkujve dhe grave né kéto kategori: gasjen né institucione, shfrytézimin
e pronés, gjetjen e vendit té punés, ofrimin e lehtésirave pér punég, historikun e miré té huamarrjes,
shkuarjen né gjykaté, si dhe mbrojtjen e grave nga dhuna, ka gjetur se 10 nga 143 vendet qé kané gené
pjesé e studimit, pérfshiré Kosovén, nuk bénin asnjé dallim gjinor né aspektin juridik.

Né pozité vecanérisht té pafavorshme ndodhen graté ndérmarrése né zonat rurale. Njé studim i béré né
vitin 2006 tregon se shumica e grave ndérmarrése “béjné biznes nga shtépité e tyre, mé pak se 5 pér
gind udhétojné jashté fshatit pér té shkuar né puné, 77 pér qind ua Iéné né doré gjithé vendimet e
réndésishme pér biznesin anétaréve meshkuj té familjes, dhe vetém 13 pér qind kané deklaruar qé
jetojné kryesisht nga té ardhurat e tyre personale.” Lénia e vendimmarrjes né duart e bashkéshortit,
bijve ose véllezérve nuk éshté dicka e pazakonté pér graté ndérmarrése kosovare. Né njé anketé me
1,450 gra té cilat jané pronare biznesi, 25% té atyre gé jané bashképronare né biznes kané raportuar se
nuk marrin vendime pér biznesin e tyre dhe se shumé prej tyre vendimmarrjen ua kané léné né doré
bashkéshortéve (50%) dhe véllezérve (20%).



2. DOKUMENTET BAZE

Bazé pér hartimin e késaj strategjie kané shérbyer: dokumenti Strategjia Kombétare pér Zhvillim
Ekonomik 2016-2020, Strategjia pér zhvillimin socio-ekonomik lokal e Komunés sé Gjilanit 2017-2021,
pérfundimet e dala nga takimet me Rrjetin joformal té grave té komunés sé Gjilanit, pérfundimet e dala
nga takimet e Grupit té pérbashkét punues komuné-shoqgéri civile pér zhvillimin e strategjisé, si dhe
debati né punétoriné e organizuar nga Qendra Kosovare pér Pérkrahje té Biznesit (KCBS).

Strategjia Kombétare pér Zhvillim Ekonomik 2016-2020?

Né janar té kétij viti, geveria e Kosovés miratoi Strategjiné Kombétare pér Zhvillim Ekonomik 2016-2020.
Qéllimi i késaj strategjie éshté gé t'i adresojé pengesat kryesore pér zhvillimin e Kosovés dhe té caktojé
njé listé té prioriteteve té larta pér zhvillim.

Pérzgjedhja e prioriteteve dhe masave té SKZH éshté béré duke u bazuar né dy parime té pérgjithshme.
Parimi i paré éshté nevoja pér té siguruar norma vjetore mé té larta té rritjes ekonomike. Kjo nénkupton
nevojén pér rritjen e té ardhurave, e pér rrjedhojé edhe té punésimit dhe té mirégenies pér qytetarét e
Kosovés. Parimi i dyté éshté nevoja gé paralelisht me rritjen ekonomike té sigurohet edhe kohezion
shogéror dhe gjithépérfshirje, gjé gé nénkupton mospérjashtimin e grupeve té caktuara té shoqérisé
nga pérfitimet e rritjes ekonomike. Gjithépérfshirja éshté e domosdoshme jo vetém pér shkak se éshté
parakusht pér drejtési shogérore dhe kohezion, por edhe pér shkak se si e tillé ajo mundéson rritje mé
té madhe dhe mé té géndrueshme ekonomike.

Strukturalisht, Strategjia éshté e ndaré né katér shtylla tematike: kapitali njerézor, sundimi i ligjit dhe
geverisja e miré, zhvillimi i industrive konkurruese, si dhe zhvillimi i infrastrukturés.

Prandaj, né pesé vitet e ardhshme, Strategjia synon gé té orientojé politikat né drejtim té kthimit té
fugisé punétore té Kosovés né motor té zhvillimit. Kété do ta béjé duke i adresuar mangésité e sistemit
arsimor si dhe duke e shfrytézuar kapitalin njerézor té diasporés pér transferim té njohurive. Investimet
né kapitalin njerézor do té japin rezultatet e tyre né faza té mévonshme, por kthimi né investime éshté
i sigurt.

Pér kéto arsye, Strategjia synon qgé té rris pérkrahjen e shtetit pér biznese dhe pér té mirén e
gytetaréve, né ményré gé té stimulohen investimet dhe késhtu té mundésohet rritie mé e larté
ekonomike dhe trajtim té barabarté té té gjithé qytetaréve para institucioneve té shtetit. Pér kété arsye,
jané paraparé masa gé do té synojné forcimin e sistemit té té drejtave pronésore dhe do ta
pérshpejtojné zgjidhjen e rasteve nga ana e gjykatave.

Pér kéto arsye, Strategjia synon qé té rris pérkrahjen e shtetit pér procesin e ri-industrializimit né
Kosové, né ményré gé ndérmarrjet tona private dhe publike té mund té rriten dhe té kalojné né
aktivitete me vleré té shtuar mé té larté dhe té prodhojné mallra té tregtueshme apo shérbime pér
eksport. Kjo do té thoté, mes tjerash, krijimin e lehtésirave dhe ofrimin e stimujve pér investitorét
strategjiké dhe pér projekte dhe nisma gé e rrisin konkurrueshmériné e ndérmarrjeve, sidomos pér
arritjen e standardeve té cilésisé pér eksport.

2Qeveria e Kosoves,Strategjia Kombeétare pér Zhvillim Ekonomik 2016-2020, Prishting, 2017.
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Pér kéto arsye, Strategjia synon qé t’i orientojé resurset financiare té shtetit drejt ndértimit té aseteve
strategjike té infrastrukturés té cilat do té jené né funksion té zhvillimit. Né sektorin e energjisé, ¢éshtja
e sigurisé sé furnizimit do té adresohet pérmes ndértimit té kapaciteteve té reja té bazuara né linjit,
ndérkohé qé do té shqyrtohen mundésité pér pérdorimin e burimeve té ripértérishme nga uji dhe
biogasi.

Strategjia pér zhvillimin socio-ekonomik lokal e Komunés sé Gjilanit 2017-2021

Synimet kryesore té Komunés sé Gjilanit jané krijimi i kushteve sa mé té mira pér qytetarét e Komunés
sé Gjilanit duke ofruar mundési pér zhvillim ekonomik pérmes njé arsimi cilésor dhe infrastrukture
publike té modernizuar e cila do ta béjé Gjilanin njé gendér regjionale me mundési té barabarta pér té
gjithé qytetarét gé jetojné né kété regjion. Komuna e Gjilanit pérmes késaj strategjie synon t'i arrij disa
synime kryesore té cilat kontribuojné né zhvillimin socio-ekonomik loka. Me kété strategji Komuna ka
katér prioritete strategjike:

e Demografia dhe Céshtjet Sociale

e  Zhvillimi Ekonomik

o Mjedisi dhe Shfrytézimi i Tokés (planifikimi dhe menaxhimi i vendbanimeve) dhe
e Infrastruktura

Synim i paré i késaj strategjie éshté gé Gjilani té jeté njé gendér universitare rajonale, me qgéllim té
krijimit té njé sistemi té arsimit modern dhe cilésor si né shkollimin para universitar po ashtu edhe né
shkollimin universitar.

Synimi i dyté i késaj strategjie éshté rikthimi i Gjilanit né njé gendér agro-industriale e cila mé herét ka
pasur njé tradité né kultivimin e duhanit duke pasur edhe industriné mé té zhvilluar té€ duhanit né rajon.

Synimi i treté éshté ofrimi i shérbimeve publike pérmes partneritetit publiko privat (PPP). PErmes kétij
synimi komuna ka pér géllim t’i japé mundési sektorit privat té ofrojé shérbime mé té mira dhe mé
cilésore gytetaréve té Gjilanit duke i ofruar infrastrukturé publike me investime private. Ky synim do
té kontribuoj né hapjen e vendeve té reja té punés dhe ndikimin direkt né zhvillim socio-ekonomik té
komunés sé Gjilanit.

Synimi i katért éshté pérmirésimi i infrastrukturés fizike. Ky synim ka disa objektiva si: rehabilitimi i
sistemit té kanalizimit pér ujérat e zeza, ndértimi i fabrikés pér pastrimin e ujérave té zeza, rregullimi i
lumit Mirusha, ndértimi i impiantit pér djegien e mbeturinave dhe prodhimin e energjisé etj.

Té gjitha kéto objektiva do té ndikojné né arritjen e synimit pér njé infrastrukturé moderne duke i
realizuar disa nga projektet té cilat jané paraparé né kuadér té késaj strategjie, si projekte me prioritet.

Kjo strategji do té sigurojé bazén pér njé zhvillim té géndrueshém pér qytetin e Gjilanit, pra duke krijuar
bazat pér:

e Shfrytézim racional, mbrojtje dhe rregullimi té hapésirés sé komunes;

e Ruajtja e vlerave natyrore dhe vlerave té krijuara me puné;

e Realizim té planifikimit hapésinor me pérgatitjen e bazave pér nxjerrjen e planeve té niveleve
mé té uléta;

e Rregullim i hapésirés duke ua pérshtatur hapésirén nevojave;



Nxjerrjes sé planit si plan afatgjaté té zhvillimit hapésinor dhe harmonizimi i ndérsjellé i kétij

plani, duke u nisur nga parimet e planifikimit té& njekohshém dhe té vazhduar me dokumentet e

nivelit gendror;

Pérgatitjes dhe nxjerrjes sé planit sipas ményrés dhe procedurés sé caktuar me ligj;

Pjesémarrjes sé té gjithé shfrytézuesve té hapésirés né procesin e pércaktimit té politikés
sé organizimit, rregullimit dhe shfrytézimit té hapésirés.

Shénimet kryesore demografike té& komunés sé Gjilanit?

comuna Popullsia Foshnje Fémije Fémije Rinia  15- Popullsia e afté pér puné 15-64 55
Gjithsej Meshkuj Gra 0vieg e AL 27 Gjithsej Meshkuj Gra

Gjithsej 90,178 45,354 44,824 1,264 7,978 14,222 22,230 60,160 30,196 29,964 6,554
5.2% 50.3% 49.7% 1.4% 8.8% 15.8% 24.7% 100.0% 50.2% 49.8% 7.3%

Urban 54,239 27,133 27,106 731 4,665 8,283 13,202 36,670 18,302 18,368 3,890
60.1% 50.0% 50.0% 1.3% 8.6% 15.3% 24.3% 61.0% 49.9% 50.1% 7.2%

Rural 35,939 18,221 17,718 533 3,313 5,939 9,028 23,490 11,894 11,596 2,664
39.9% 50.7% 49.3% 1.5% 9.2% 16.5% 25.1% 39.0% 50.6% 49.4% 7.4%

3 Té Dhénat Kryesore Demografike sipas Komunave, 2011, Agjencia e Statistikave t& Kosovés

7



http://ask.rks-gov.net/media/1622/te-dh%C3%ABnat-kryesore-demografike-sipas-komunave.pdf

3. STRATEGIJIA PER GRATE NDERMARRESE NE KOMUNEN E GJILANIT PER PERIUDHEN 2017-2021

Qéndrimet patriarkale té burrave, por edhe té grave né Kosové, ende paragesin njé pengesé té
konsiderueshme pér zhvillimin e ndérmarrésisé sé grave né Kosové. Krijimi i kushteve pér zhvillimin e
ndérmarrésisé, sidomos té ndérmarrjeve té vogla dhe té mesme do té jeté njéri nga prioritetet kryesore
né Kosové.

Pengesa mé e madhe né zhvillimin e ndérmarrésisé sé gruas ka té béjé me disa vlera gé jané rezultat i
trashégimisé shekullore kulturore. Poashtu, pér gruan konsiderohet qé éshté shumé e véshtiré té mbajé
“dy puné” njérén pér té ushtruar profesionin e tij dhe té dytén-familjen. Pér gruan gjithmoné éshté
konsideruar se éshté e pérshtatshme pér disa profesione, kurse nuk éshté e pérshtatshme pér disa
profesione tjera, psh.pér gruan éshté shumé e pérshtatshme gé té merret me profesionet e shérbimeve
dhe né arsim.

Pér gruan éshté e véshtiré qé té marré kredi né banké pér shkak se shumica e tyre nuk kané pronési
pothuajse asgjé né emér té vet, prandaj nuk mund té kené gasje né resurse financiare. Kjo pengesé
éshté sidomos e theksuar me rastin e fillimit té biznesit té ri. Njé pengesé shtesé éshté prania e
ekonomisé jo-formale e cila e cenon tregun e punés.

Njé pengesé shtesé éshté mungesa e trajnimeve dhe programeve edukative té cilat do té shtynin graté
gé ideté dhe déshirat e tyre t'i kthejné né aktivitete konkrete té biznesit.

Poashtu, edhe nése ekziston pérkrahja ndaj grave, ajo éshté e diferencuar né varési té lokacionit, ku mé
tepér pérkrahen graté né vendbanimet urbane se sa ato né vendbanimet rurale.

Strategjia e zhvillimit t&é ndérmarrésisé sé grave ka pér géllim krijimin e kushteve dhe ambientit té
pérshtatshém pér hapjen e bizneseve té reja dhe rritjen e zhvillimin e atyre ekzistuese , gé gjithsesi do
té kontribuonte né zvogélimin e papunésisé né kété komuné.

Rezultatet kryesore té cilat duhet té realizohen brenda kornizés sé strategjisé deri né vitin 2021 jané:

Ndryshimi i pjesémarrjes né strukturén e pronésisé né ndérmarrésiné e grave

Pérkrahja e grave pér té themeluar biznese té reja start-up

Pérkrahja e grave pér té vazhduar bizneset ekzistuese

Pérkrahja e grave né biznes pér t’u lidhur né mes vete qofté né nivelin lokal, regjional apo né nivelin
kombétar.

PwNPRE

Arritjes sé kétyre rezultateve komuna e Gjilanit do t'iu qaset pérmes disa veprimeve strategjike, té cilat
do té jené né korelacion té drejtpérdrejté:

I. Krijimi i rrethanave té pérshtatshme pér pérkrahjen e zhvillimit té ndérmarrésisé sé grave
II. Krijimi i mundésive mé té mira pér financimin e aktiviteteve té grave
IIl.  Krijimi dhe ofrimi i njohurive té nevojshme pér menaxhimin e biznesit té grave, dhe
IV. Krijimi i mundésive té lidhjes sé grave né biznes



I.  Krijimi i rrethanave té pérshtatshme pér pérkrahjen e zhvillimit té ndérmarrésisé sé grave

Pérmes kétij veprimi strategjik, komuna do té pérmirésojé ambientin e té bérit biznes né komuné né
pajtueshmeéri té ploté me nevojat dhe kapacitetet e ndérmarrjeve té vogla dhe t& mesme qé jané né
kuadér té komunés dhe gé jané né pronési té grave.

Aktivitetet gé do té ndérmerren né kuadér té kétij veprimi strategjik jané:

1. Themelimiinjé organi pérbrenda komunés (né kuadér té Drejtorisé pér zhvillimin ekonomik) gé
do ta monitorojé zbatimin e strategjisé

2. Rritja e aktivitetit dhe mbéshtetja pér rritjen e shérbimeve dhe ngritjen e kapaciteteve pér
bizneset e grave pérmes funksionalizimit té& Qendrés pér mbéshtetjen e biznesve

3. Lehtésimiiprocedurave administrative pér bizneset né pronési apo bashképronési té grave

4. Diskriminimi pozitiv me rastin e ndarjes sé granteve nga komuna

5. Promovimi i punes sé grave dhe bashképunimi me donatorét té dedikuara pér vetépunésimin e
grave

6. Pérkrahja e bizneseve té grave pérmes projekteve té mbéshtetura nga Ligji pér Investime
Strategjike

7. Riaktivizimi i inkubatorit té biznesit

8. Mbajtja e njé forumi té pérvjetshém pér bizneset e komunés sé Gjilanit

9. Pérkrahja pér zhvillimin e artizanateve tradicionale, pérmes organizimit té panaireve té rregullta
vjetore

10. Krijimi dhe themelimi i njé organizate gé do té merrej me ruajtjen e artizanateve

Il. Krijimi i mundésive mé té mira pér financimin e aktiviteteve té grave

Edhepse ndérmarrjet e vogla dhe té€ mesme kryesisht e financojné veten pér ushtrimin e veprimtarisé sé
tyre, prapéseprapé ato kané nevoja té caktuara pér financim nga burime té jashtme. Dhe kur vjen
¢éshtja pér t’u financuar, burimi kryesor pér financimin e jashtém té kétyre ndérmarrjeve éshté sektori
bankar. Me rastin e aplikimit pér kredi pjesé e pandashme éshté kérkesa pér hipoteké, pérkatésisht pér
kolateral. Kétu fillojné pengesat e médha pér biznesin né pronési té gruas, pér shkak se zakonisht gruaja
nuk ka proné né emér té vet, dhe rrjedhimisht refuzohet si kérkesé nga banka. Edhepse zgjidhja e
¢céshtjes sé trajtimit té pronésisé nga ana e grave éshté céshtje qé kryesisht duhet té trajtohet dhe
zgjidhet né plan kombétar, edhe komunat e kané rolin e tyre.

Poashtu bankat zakonisht nuk i pérkrahin bizneset fillestare pér shkak té mungesés sé historisé
paraprake té biznesit, késhtugé éshté shumé e véshtiré pér njé person, e sidomos pér njé grua gé té
hapé njé biznes té ri pér shkak se i mungojné mjetet financiare.

Me géllim té gasjes né financim nga ana e grave ndérmarrése, duhet té realizohen kéto aktivitete:

1. Kodiivecanté gé té pérkrahen graté né biznese, né forma té ndryshme

2. Bashkéfinancimi i bizneseve me donatoré si dhe partneré komuna

3. Bashképunimi me Fondin e garantimit té kredive té krijuar né nivel gendror me géllim
pérkrahjen e grave fillestare né biznes

4. Avokimi dhe pérkrahja e kérkesave specifike pér ¢éshtjet né financa



lll. Krijimi dhe ofrimi i njohurive té nevojshme pér menaxhimin e biznesit té grave

Né té gjitha hulumtimet gé jané béré né Kosové né fushén e aftésimit profesional dhe aftésive pér
bérjen e biznesit, éshté théné se pérkundér papunésisé sé madhe gé éshté né vend, ka njé mungesé té
theksuar pér kuadro té pérgatitura profesionalisht. Kjo mund té thuhet edhe pér pronarét e bizneseve,
e sidomos pér ata gé duan ta fillojné njé biznes té ri. Kjo éshté edhe mé shumé e theksuar te graté.
Arsyeja kryesore pér até qé anglisht quhet skills gap (zbrazétiré shkathtésish) géndron te sistemi
shkollor né Kosové. Realisht, sistemi i arsimit né Kosové éshté shumé pak apo asfare né pajtim me
kérkesat e ekonomisé, duke prodhuar kuadro né sektorét gé nuk jané té nevojshém, kurse duke mos
pasur programe dhe edukim pér sektorét deficitaré. Pér kété géllim duhet béré njé reformé adekuate
né arsim dhe njé koordinim adekuat té sistemit té arsimit me nevojat afatshkurta dhe afatgjata té
ekonomisé sé Kosovés. Kjo nuk éshté né kompetencat e organeve komunale, por té ministrive dhe
dikastereve pérkatése geveritare. Ajo cka mund té béjé komuna éshté ofrimi i pérkrahjes pérmes
ofrimit té késhillave apo trajnimeve né fillim dhe né vitet e para té zhvillimit té biznesit té tyre, me theks
té vecanté te bizneset e grave.

Me qgéllim té arritjes té njohurive dhe shkathtésive té caktuara pér graté né biznes duhet té merren kéto
aktivitete:

1. Pérkrahja e grave me trajnime dhe fuqi té kualifikuar punétore pérmes Qendrés pér
mbéshtetjen e biznesve

2. Pérgatitja dhe organizimi i programeve specifike té trajnimeve né bashképunim me gendrén
regjionale té trajnimeve né Gjilan

3. Pérgatitja e programeve té posagcme té mentorimit dhe késhillimit pér pérkrahje té grave né
biznes né té gjitha fazat e veprimtarisé sé tyre dhe né bashképunim me ministriné perkatése

IV. Krijimi i mundésive té lidhjes sé grave né biznes

Promovimi i ndérmarrésisé sé grave, pérkatésisht i grave né biznes duhet té jeté njéri nga prioritetet
kryesore né nivel komunal. Duhet té ndryshojé koncepti dhe té kuptuarit té rolit té gruas né biznes,
mundésité e tyre pér biznes dhe promovimi i tyre si njé bazé shumé e réndésishme e zhvillimit
ekonomik komunal.

Prandaj, kérkohet gé graté né biznes té bashkohen né rrjete formale apo joformale me qgéllim té
avokimit té interesave té tyre. Komuna duhet té luajé rolin kyg né pérkrahjen e nismave té tilla.

Graté né biznes, sipérmarrése dhe menaxhere gjithnjé e mé tepér jané duke e kuptuar rolin dhe
nevojén pér krijimin e rrjeteve té tyre pér njé bashképunim sa mé té ngushté. Pérderisa meshkuijt
kryesisht marréveshjet e tyre biznesore dhe bashképunimin e realizojné né takime joformale,
shpeshheré népér kafene, graté mé tepér preferojné gé t'i realizojné kéto géllime pérmes organizimit
né grupe té ndryshme formale apo joformale.

1. Vetédijesimiigrave afariste pér réndésiné dhe kontributin e tyre né zhvillimin e shoqérisé

2. Rritja e ndikimit té grave né biznes pérmes krijimit té rrjetit joformal avokues té grave né biznes

3. Organizimi i kampanjés sé vazhdueshme pér promovimin e ndérmarrésisé sé grave né komuné,
fushata vetedijesuese pér réndésiné e vlerave historike dhe ushgimeve tradicionale né ményré
gé té térhigen turisté

4. Futja né skemén buxhetore dhénja e cmimit pér graté e suksesshme né biznes né komuné
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Krijimi i bazés sé té dhénave pér graté né biznes né kuadér té komunés, si dhe pérkrahja e
shoqatave pér té mbajtur evidencén dhe krijuar modelin e anétarésimit pér anétaret e veta
Organizimi i panaireve té ndryshme gé duhet té shndérrohen né aktivitete tradicionale
Pérkrahja e rrjetit joformal qé té mund ta shfrytézojé edhe resurset edhe kapacitet e komunés,
pérmes inkubatorit dhe Qendrés sé Bizneseve.
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