
lr,lll'll'Jll$J!fl*'llffi I'JtlslHiHI['

REPTTBLI K{. E KOSO\,'ES
REPUBIJKA KOSOVA / REPUBLIC OF KOSOVA

KOMTIN.{.E GJII-ANIT
OPSTINA GNJII,ANE / MUNICIPALIIY OF GIII-AN / GII-AN BELEDIYESI

ZYRA. E KRYtrTARIT
KANCELARI,TA PRESEDMI\A / I\I.{YOR'S OFFICE / B-\SI(.{N OFISI

Na osnovu dlanova 26 i 27 Zakona o civilnoj slu7bi Republike Kosovq br. 03 I 1,-149,

Pravilnika br.0212A10 o procedurama rekrutacije u civilnu sluzbu i dlarru -5. Pravilnika br.

2112012 o Avancirarrju {..J Karijeri civilnih sluZbettika, Op5tina Cnjilane raspisuje:

OGLAS
ZA

AVANCIRANJE U KARIJERI

1. Kancelarija Predsednika

Pravni sektor

Vrsta pozicije :Rukovodioc pravnog sektora
Funkcionalna kategorija: rukovodeci nivo
Stepen:7
Koeficijent;9.5
Procedura apliciranj a: unutrasnji (Avanciranje)
Vrsta imenovanja: U KARIJERI
Broj izvrsioca: l(iedan )
Nadzorni: Predsednik opstine
Puno radno vreme : 40 sati sedmicno
Broj reference : Rl[00004577

Svrha radnog mesta: PruZanje pravnih i savetoclavrtih usluga kako bi se osiguralo efiktivno
upravljanje pravnim rizicima, kao i izrada i revizija sekurtdarnog zakonodavstva

Glavni zatlaci:

l. Rukovocli celokupnim rtrdorn sektora i pomaZe superviz<>ru u postavljanju cilieva i izradi
plana rada za ispunienie ovih ciljeva;
2. Rukovo{i osobljem sektora i docleljuje zadatke svojim dlanovima, pruZa smernice i prati

rad osoblia r"r cilju pruLania kvalitetnih proizvoda i usluga;

3. Razmatra preclloge pravihiika i drugih akata predloienih skup5tini opStine na usvajanje;

4.lzraclju.ie pravilnike. administrativna uputslva kao i druge pravne akte ko.ie donosi

gradonadelnik:
S. Obezbeclju.ie pravnLr pomoi, usluge i pravne savete direktoru, kancelari.iama i sektorima

opStine;
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6. Obezbeduje da su predloieni nacrti propisa u skladu sa relevantnim opitinskinr
standardima i politikama i opltinskim statutom;
7. Obezbeduje zastupljenost i za5titu interesa opitine i institucija koje finansira op5tina;
8. VrSiredovno ocenlivanje osoblja pod njegovirn nadzorom ipodrZava njilrov ra'zvojkroz,
obuku kako bi se osiguralo njihovo izvrsenje lla osnovu trazenih standarcla;

Potrebne kvalifikaciie i ve5tine:
. Univezitetska diploma. Pravni fakultet , 4 godine prolbsionalnog radnog iskustva nakon
diplomirania,

. Dobro poznavanje zakona. propisa u relevantnoj oblasti.

. l(omunikativne, pregovaradke i uvcrljivc veStine u upravl.ianju,

. Ve5tine u postavl.ianju ciljeva. planiranju radai analizi.

. Vjeitina u vodenju i organizaciji tirna ili radne grupe,

. Kompjuterske vestine na aplikacionim programima (Word, Exel, Power I'}oint itd.)

Sektor za Bvropske Integracije

Vrsta pozicije :Rukovodioc sektora za evropske integracije
Funkcionalna kategorija: rukovodeci nivo
Stepen:7
Koeficijent; 8.5
Procedura apliciranj a: unutrasnji (Avanciranje)
Vrsta imenovanja: U KARIJERI
Broj izvrsioca: 1(iedan )
Nadzorni: Predsednik opstine
Puno radno vreme : 40 sati sedmicno
Broj reference : RN00004576

Svrha radnog nresta: Upravlja procesonr istraTivanja i diskusija o evropskim integracijarna i

osigurava implernentaciju politike u instituciji u skladu sa evropskim lronnama i koordinira
proces evropskih inte gracija unutar institucije osiguravajudi usklaclenost politika, planova i
slrategija s prioritetimaEU za Kosovo, opStinu i standarcle ElJ.

Glavni zadacil

1. Sprovoclenje rada sektora i postavl.ianje cif eva u izracli planzr rada za ispunjeqie ovih
ciljeva;

2. L.)pravlja mclom osoblja sektora i deli duZnosti svr{im podredenini pruZajuii smernice i
prate(,i rad osobf a kako bi se osigurali kvalitetni proizvodi i usluge na poslu;

3. Koordinira aktivnosti vezarle za pruLanje doprinosa institucije za izradu Akcionog plana
Evropskog parlnerstva i drugih planskih dokumenata u procesu evropskili integraci.ia, kao i

bilateralne i niultilateralne pomoii;
4.Uriestvuje u izradi stratelkilr dokumenata u okviru procesa evropskih integracija i osigurava

cla su oni u skladu sa op5tinskirn inacionalnim strate5kim planom Vlade i Miriistarstva i
prioritetima za evropske integracije Kosova;

5. Koordinira aktivnosti vezane za pruLanie inputa za izradu planskih dokumenata Lr procesu
evropskih integracija i pripremu izve5ta-ja o postignutom napretku;

6. Pruia podriku za uskladivanje zakonodavstva institucije sa zakonodavstvonl El.J i vaZeiim



zakonima na Kosovu, pluZajuii savete i preporuke potrebne zatakv<> usklaclivanje:

7. Podriava orgarrizaciju raznih sastanaka u vezi sa procesom stabilizacije i pridru7ivarrja,

meduopiinskih ilimeduministarskih sastanaka, raz,nih donatorskih organiz.acija i drugilr
relevartnih aktera;

8. VrIi redovno ocenjivanje racla osob[a i savjetue direktnog liclera o potrebama obuke u

oblasti evropskih integracija;

Potrebne kvalifikaci.je i vie5tine:
. tJniverzitetska diploma. Fakultet politidkih r:auka, pravni" 4 godine profesionalnog radnog

iskustva
. Dobrn poznavanje zakona, propisa izahteva EIJ u relevantnoj oblasti,
. Komunikativne, pregovaradke i uverljive veStine u upravlianiu,
. VeStina u postavl.jaqiu ciljeva, plarriraniu radai analizi.
. Vestina u vodeniu i organizaciji tima, sposobnost upravlianja timom ili radnoni grupolll,
. Konipjuterske vestine na aplikacionim programima (Word, Exel, Power Point itd.)

Kancelarija Opstinskog Pravnog Zastupnika

Vrsta pozicije : Visoki pravni sluzbenik
Funkcionalna kategorija: profesionalni nivo
Stepen:8
Koeficijent;8
Procedura aplic iranj a: unutrasnji (Avanciranje)
Vrsta imenovanja: U KARIJERI
Broj izvrsioca: 2 ( dva )
Nadzorni: Sef kancelarije
Puno radno vreme : 40 sati sedmicno
Broj reference: RN00004587

Svrha ratlnog mesta: ln'ada, razvo.i i uskladivanje zakonodavstva i drugih pravnih akata i

davanje saveta upravniln i organizacioninr jedinicarna opstine

Glavni zadaci:
1. Odri.ava planove rada u skladu sa superuizorom z.a sprovodenje zadataka utvrdenih na

osnovu ciljeva opStine i daje preporuke u vezi sa ostvarivalrjenr ciljeva;
2. LJ saraclnji sa supervizorom, analizira i ocenjuje ostvarenje ciljeva i plana rada Kancelarije

i izraduje izveitqie o postignutorn napretku i preporuduje poboljialtja ako je potrebno;

3. Izvriava istraTivalrja i analize u vezi sa normativnint aktinra u okviru odgovornosti

Kancelarije i daje preporuke, savete, uputstva rukovodstvu opBtine:
4. Sprovodi ladne grupe z.aiz.radu i razvoj prirnamog i sekundantog zakoltodavstva i pomaZe

<Iluginr op5tinskim sluZbenicirn au iz.radi nacrta z-,akona i osigurava da su sadrlaj i fbrma
rrornrativnih nacrtn akata tadni i identid,ni na sluZbenim jeziaima;

5. Obezbeduje uskladenost nacda zakona i drugih podzakonskih akata sa lJstavnim okvirom i

zakonoclavstvoln na snazi na Kosovu i zakonodavstvu EtJ i udestvuje u izradi nacfta

op$tinske zakonodavne strategije;
6. Izraduje druge pravne akte. ugovore, sporazume iz oblasti delatnosti opitine, rnetodologije

i procedr:re za nadgledaqie sprovoclenja zakona i daje pravna miiljerria;
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7. Saraduje sa gradonadelnikom u predstavljanju op5titre u sudskim sporovima ikoordinira

zakc.,nodavne aktivrtosti sa clrugim institucijarna u oblasti zakonodavstva l0o/o

8. Obavlja clmge duZnosti u skladu sa zakonima i propisima koje nadzonrik moZe povremellc)

zalttevati;

Potrebne kvalilikacije i ve3tine:
. [Jniverzitetska tliploma, pravni fhkultet, najmanje 3 godine profesiortalnog iskustva;
. 7-,nanje i iskustvo uiz.racli, uskladivanju zakonodavstva i drugih pravnih akata;

. Poznivanje vaZeiih zakona i propisa u oblastima odgovornosti op5tine;

. VeStine u planiranju komunikacije i vodeqiu tima

. lstraZivadke, trnalitidke veltine procene i fontruliranje preporuka i strudnih saveta;

. Sposobnost obavljarrja poslova pod pritiskom;

. Kompjuterske vestine na aplikacionim programima (Worcl, Exel, Power Point itd.)

Kancelarija za informisanje:

Vrsta pozicije : Kancelariiaza informisanje javnosti

Funkcionalna kategorija: profesionalni nivo
Stepen:8
Koeficijent;8
Procedura apliciranj a: unutrasnji (Avanciranj e)

Vrsta imenovanja: U KARIJERI
Broj izvrsioca: 1 ( jedan )
Nadzorni: Sef kancelarije
Puno radno vreme : 40 sati sedmicno
Broj reference :RN00004580

Svrha radnog mcsta : lzrada. razvijanie i implementiranje strategije i komunikacijskog

plana zainformisanie gradana, instiflrciia i poslovne zajednice o politikama, dostignuiima i

aktivnostima opstine.

Glavni zadaci:
f . izracluje planove rada u skladu sa supervizoron) za izvrSavanje zadataka tttvrdenih na

osnovu ciljeva i daje preporuke u vezi sa ostvarivanjern ciljeva;

2. {J saradirji sa superuizorom, razvija i sprovocli komunikacioni plan za informisanje gradana

i ilstitucija o politikama, dostiEruiirna i aktivttostirna op5tinc i osigurava niihovo uredivanje

i aZuriranje;
3. Izraduje i razvija politiku govora i miSlienja o svim vaZnim temarna vez.anim za aktivnosti

i usluge opltirre;
4. Priprerla novine, inforrnacije, izveStaje i publikacije za javnost i nakon njihovog

odobierrja od strane nadzornika i uprave opStine, distribuira ih Stalnpanirn i elektronskim

meclijirna i postavl.ia ih na ittternet straniou opltine;
5. O6rZava 5astattke, seminare, razne kotrtbrenci.ie koje organizqie opltina i njene

organizacione jedinice i priprema intclrmaci.ie o tim dogadajima;

6. priprema o{govore na prirnljene zahteve od Starnpanih i elektronskih mediia u vezi sa

aktivnostima i uslLrgama opltine;
7. LJ saradlji sa supirvizorom, koor<Jinira i priprema konferencije za Stampu i druge javne

sastanke za vi$e rukovodstvtl op5tine;



8. Obavlja clruge duZnosti u skladu sa zakonima i propisima koje rraclzortri moie mzumno i

periodidno traiiti;

.Potrebne kvalifikacije i ve5tine;

. Univerzitetska diplonia, l'akultet zunralistike ili bilo koje srodne oblasti, 3 godine

prol'esionalnog iskustva;
. Znanje i iskustvo u oblasti novinarstva ijavnog komuniciranja;
. Ve5tine u planirarrju komunikacije ivocleniu tirna;
. IstraZivadke, analitidke vestine procene i formuliranje preporuka i saveta;
. Sposobnost obavljanja poslova pod pritiskom;
. Kompjuterske vestine na aplikacionim programima (Word. Exel, Power Point itd.)

2. UPRAVA ZA OBRAZOVANJE

Sektor obrazovanja

Vrsta pozicije : Rukovodioc sektora za obrazovanje AR/340
Funkcionalna kategorija: rukovodeci nivo
Stepen:7
Koeficijent; 9.5
Procedura apliciranj a: unutrasnji (Avanciranje)
Vrsta imenovanja: U KARIJERI
Broj izvrsioca: I ( jedan )
Nadzorni: Direktor
Puno radno vreme : 40 sati sedmicno
Broj reference: RN00004578

Svrha radnog mesta: Razvijanje i nadz,iranje izvrsenja politika, standardnih procedul'a i

strategija vezanih za pred5kolsko, osnovno. niZe srednje, visoko obrazovanje i obraz,ovanje za

posebne potrebe. kao i protnovisanje zdravlja u obrazovnim institucijarna.

Glavni zatlaci:
l. Rukovodi sektclrom obrazovanja i postavlja njegove cil.ieve u skladu sa strategijom i

ciljevima Direkciie i razvlja detaline godi5nje planove rada za postizanie tih cilieva;

2. Planiranje. Lrpravljzutje i koordinacija svih aktivnosti u Direkciii i Ikolama

3. Osigurava izraclu, razvoj i na<lzor nad sprovodenjem zakonodavstva o standardnim

politikarna i proc,eclurama i pruZa usluge pred5kolskog, osllovnog, srednjeg, niZeg, viSeg

irednjeg obrazovanja, sa posebnim potrebaura, kao i drugih instituciia strur5nog obrazovanja;

4. Analizira i ocenluje inteme procese iprocedure i prepoluduje promelle, pobo[i5ania kako

bi se povedala efikasnost rada tt obrazovanju;
5. Briga za ukljudivanje sve dece do l5 godina u sistem obavezuog obrazovanja:

6. Brine o obuci prosvetnih radnika:
7. Saradujc sa MON'I"om i op5tinskitn organima;
8. Obavlia i clruge poslove u oblasti obrazovanja koji su odredcni od strane direktora, MONI'-
a i op5tine;

Potrebne kvalifikaciie i veltine:



' IJniverzitetska diploma, dru5tvene nauke, 4 godine plofbsionalnog radnog iskustva ,. T,nanje i iskustvo u oblasti edukacije i obrazovarja:
. Visoke ve5tine u upravljanju. organizacijiciljeva i planiranju;
' Dcrbro poznavaltje eflkasnog nadzora nad profesionalnim radom koje obavljaju podrecteni;
. Visok nivo komunikacijskih i pregovaradkih ve5tina;
' Kotttpiuterske vestine na aplikaoiouirn programima (Worcl, Exel. Power.Point itd.)
' Fleksibilnost u organizaciji i naclzoru rada, ukliudujuii resavanje problema;

3. UPRAVA ZA GEODEZIJI], KATASTAR I IMOYINU

Vrsta pozicije : Pravni sluzbenik I
Funkcionalna kategorija: profesionalni nivo
Stepen:10
Koeficijent; 6
Procedura apliciranj a: unutrasnji (Avanciranj e)
Vrsta imenovanja : U KARIJERI
Broj izvrsioca: I ( jedan )
Nadzorni: Sefu sektora
Puno radno vreme : 40 sati sedmicno
Broj reference : RN00004583

Svrha radnog mesta: Razvoj i uskladivanje zakonodavstva i drugih pravnih akata i rndz<>r
qiegove irnplementacije.

Glavni zadaci:
I . PomaZe u izradi planova rada za realizaci.iu zadataka utvrclenih na osnovu cilieva sektora i
daje preporuke u vezi sa ostvarivanjent ciljeva sektora;
2. Uiestvuje u izradi i razvo.ju zakona i drugih pravnih akata, ugovora, sporazuma iz
delokruga Uprave;
3. Obezbedu.je da su sadrZa.j i florma normativnih nacrta akala tadrri. i.iezidki i telrnidki, i
identidni na sluZbenim .iezicima;
4. Priprema dopise i prateiu dokLrmentaciju za podno5enie nacrta normativnih akata
Direkciii;
5. PomaZe u pripremi pravnih mi5lienja iizradi nacrta sporazuma nacrta odluka i drugih
nacrta akata;
6. Saraduje sa drugim sektoritna u okviru Direkcije za aktivnosti u oblasti zakonodavstva;
7. Obavlia clruge duZnosti u skladu sa zakonima i propisima koje nadzorni moZe razumno i
periodidno traiiti;

Potrebne kvatifikacije i ve5tine:
. lJniverzitetska diplonra, pravni l'akultet, bez radnog iskustva ili visa 5kola, 2 godine

prcfes ional nog radnog iskustva;

' Znanje i iskustvo u izradi, uskladivanju zakonodavstva i clrugih pravnih akata;
. Poznavanie vaZeiih zakona i propisa u oblastima odgovomosti direkcije;
. Sposobnost obavlianja poslova i rada pod pritiskom:
. Komp.lulerske vestine na aplikacionim programima (Word. Exel, Power Point itd.)
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Vrsta poziciie : Sluzbenik za RDPP i STIK
Funkcionalna kategorija: profesionalni nivo
Stepen: 9
Koeficijent;7
Procedura aplicirar{ a: unutrasnji (Avanciranje)
Vrsta imenovanja: U KARIJERI
Broj izvrsioca:2(dva)
Nadzorni: Sefu sektora
Puno radno vreme : 40 sati sedmicno
Broj reference : RN00004582

Svrha radnog mesta; lJspostavljanje imovinskih prava i postavljanie podataka n registar
prava na nepokretnu imovinu.

Glavni zadaci:
l. Izradu.fe i razvija radne planove u skladu sa superuizorotn za izvrsavanie zaclataka
utvrdenih lla osnovu ciljeva sektora i daje preporuke u vezi sa ostvarivanjeln ovih ciljeva;
2. Analizira iprocenjuje intente procese iprocedure i preporudqje promene ipobolj5alja
kako bi se pove6ala eflkasnost i kvalitet rada;
3. Vr(i registraciju kupoprodaje, otpisa dugova. rrasledivanja, hipoteke, sudskih presuda i
drugih odluka drugih nadleZnih organa i stavlja ih u registar prava r1a nepokretnu im6vinu;
4. BeleZi poreska optereietrja, poboljlava popise sektora, evideutira ugovore o zakupu
Itepokretnosti z.a 99 godina i evidentira podatke u registru prava na nepokretnu irnovinu;
5. Vrsi parcelaciju, prikljudenje parcela. brisanje hipoteka i unos podataka u registar prava na
nepokrelnu imovinu;
6. Uiestvuje u donolenju odluka o pravu na nepokretnu imovinu i upisuje ih u registar
inrovinskih ptava;
7. Eviclentira sve zabrane koje clolaze ocl suda i drugih naclleznih organa;
8' Obavlja drLtge duZnosti u skladu sa zakonima i propisirna ko.je nadzorni moZe povremeuo
zahtevat|'

Potrehne kvalifikacije i ve5tine:
' lJniverzitetska diplom4 pravni fakultet,.javne administracije, nrinirnabto2 godine

Profesiona lnog radnog iskustva
. Poznavanje vaZeiilr imovinskih zakona i propisa
. Veltine u planiranju komunikacif e i vodenju tima
' IstraZivadkc, analitidke veltine procene i forrnuliranie preporuka i saveta;
. Sposobnost obavljanja poslova i rada pod pritiskom;
'Kompjuterske vestine na aplikacionim programima (Worcl, Exel, Power Point itcl.)



Vrsta pozicije : Sluzbenik za arhivu 4
Funkcionalna kategorija: tehnicki nivo
Stepen;11
Koeficijent;6
Procedura apliciranj a: unutrasnji (Avanciranje)
Vrsta imenovanja : U KARIJERI
Broj izvrsioca: 1 ( jedan )
Nadzorni: Direktor
Puno radno vreme : 40 sati sedmicno
Broj reference: RN00004584

Svrha radnog mesta: Arhiviranje" sistenratizacija i azurno odrzavanje predrneta institucije.

GIavni zadaci:
1. Vrsi priiem dokumentrtzr i arhivskih preclmeta i vodi brigu o njihovom arhiviranju u skladu
sa zakonskim proceclurama:
2. Brine o sistemu I odrzavanju arhivskih predmeta i claje potrebne smernice zaratl arhive;
3. Odrzava posebnu arhivu za specifidne detalje raznih sludaja i duva uepovredivost
infirrmacijal
4. Briue o redovnom izboru arhivskih predmeta;
5. OdrZava stalne kontakte sa opiinskim arhivima radi preclaje arhivskih predmeta naclleZnoj
arhivi nalion isteka roka;
6. Preduzima druge neophodne radnje za pravilno funkcionisanje zakona o arhivskom
materijalu Kosova;
7. Koordinira rad sa po5tanskim sluZbenikom za distribucilu po5te, dokutnenata u

inostranstvu i unutar institucije;
8. Obavlja druge duZnosti u skladu sa zakonima i propisirna ko.je nadzorni moZe povremeno
z.ahtevati:

Potrebne kvalifikacije i ve5tine:
. Bachelor obrazovanje, pravni fhkultet.-iavne administracije, relevantna obuka i najmanje
detiri(4) godine iskustva u relevantnoj tehnidkoj ili administrativnoj oblasti:
. Sposobnost sprovo<lenia administrativnih procedura i upulstava za obavljanje radnih

zadataka;
. Komtrnikacijske veltine. ukljudujuci sposobnost tumadenja informacija, pruLanja smernica i

delienia infonnacija s drugima;
. Sposobnost koordinacije i nadzora rada osoblja na administrativuont i tehnidkom nivott;
. Kompjuterske vcstine na aplikacionim programima (Word, Excl, Power Point itd.)

Vrsta pozicije :Administrativni asistent 4
Funkcionalna kategorija: tehnicki nivo
Nivo: 11

Koeficijent;6
Procedura apl iciranj a: unutrasnji (Avanciranj e)

Vrsta imenovanja: U KARIJERI
Broj izvrsioca: 1(iedan )
Nadzorni: Direktor
Puno radno vreme : 40 sati sedmicno
Broj reference: RN00004581



Svrha radnog mesta: Obezbecljuje raznovrsnu adrlinistrativnu i tehnidku podr5ku Upravi za
GK i Imovinu, kreiratriu i odrZavanju podataka odela; slalrje infonnacija u ime lJprave, kao i
izrada i raspoclela dokumenata, izveStaja i drugih materijala.

Glavni zadaci:

1. Priprema i modifikuie dokumente, ukl-iudujuiikorespondenci-iu, izveltaje, memorandume,
clnevne reclove i e-mail-ove na zalrtev i preporuke direktora;
2. Prima i distribuira korespodenci.ju upuienu kancelariji direktora. kao i brigu o njenom
odrZavanju:
3. Odrvzavaelektronske i fizidke kopije raznih dokunenata, dosjea i drugih podataka u cilju
dokumentovanj a aktivn osti d irektora:
4. Odrlavilikontakte u ime direktora sa zaposlenima u instituci.ii. Sefovima sektora i javnosti,
ukf uriujuii pruZarrje pomoci i saveta i smernica o odredenim pitanjima ilirazmeni
informacija, itd.
5. Upravljanje kalendarom sastanaka i drugih dogarlaia direktora, te pruza pomoi u relavanju
svih administrativnih i tehnidkih problema;
6. I']aZliivo obczbedju.ie neoplrodna finansiiska sredswa za fioSkove kancelarije direktora
7 . PaLl.iivo popuniava izve5ta.ie o tro5kovima i obezbedjuje materijal i opremu, pofleban
inventor itd :

8. Obavlja druge duZnosti r.r skladu sa zakonirna i propisirna koje nadzorni razlozno moi.e
povrerneno zahtevati;

Potrebne kvalifikacije i veStine:

. Raclrelor, jezicki snrer, drustveni, strudlro obrazovanje i najmanje 4 godine radnog
iskustva u relevanilroj tehrridkoj ili adnrinistrativnoj oblasti.

. Poznavanje standardnih administrativnih / tehnidkih procedura u tehnidkoj ili
adm in istrativno j oblasti.

. Sposobnost rada sa samoinicijativorn u okviru definisanih planova i procedura;

. Dobre komunikacijske ve5tine, ukljuiu.iuii sposobnost tumadenja infonnaciia, pruZanja

smernica i preno5enja informacija drugima; Sposobrtost koordinnciie i nadzora rada
osobl"ia na administlzrtivnom i tehnidkom nivou

. Radunarske veltine na aplikaoionim programima (Word, Excel, Poet Point, Access);

4. UPRAVA ZA OPSTU ADMINISTRACIJU

Vrsta pozicije : Sluzbenikzz budzet i finansije 2

Funkcionalna kategorija: profesionalni nivo
Nivo;9
Koeficijent;7
Procedura apliciranj a: unutras nji (Avanciranje)
Vrsta imenovanja: U KARIJERI
Broj izvrsioca: I ( jedan )
Nadzorni: Direktor



Puno radno vreme : 40 sati sedmicno
Broj reference: RN00004586

Svrha radnog mesta : Razvoj i implementaoija politika, standarcla za planiranje i realizacija
budZeta, kao ilinansijske i operativne prakse

Clavni zadaci:
1' [J saradlrji sa supervizoront i vi5im sluZbenikom, izratluje planove rada za realizaaiju
zadataka postavljenih ciljevima idaje preporuke u vezi sa qf ihirvorn realizacij<tm.
2' Poclr5ka u izracli godi5njih planova bu<IZeta lJprave, koorcliniranje racla sa intemim
sltrZbenicima u okviru Uprave kako bi se osiguralo da su planovi kompletirani tacno i u
okviru roka.
3' Analizira i procenju.fe predloge budZela i ispituje ih kroz ispitivanje ispravnosti. tadnosti i
potpunosti i doprinos i priprem i konadnog budLera za budzetsku .j etlin ic u.
4. Obezbed.iu.ie informacije i smernice, ukljudujLrci obLrku osoblja o pripremi budZeta i
trolkovima, kao i finansi.jske politike i procedure
5' Prati bud2etske rashode tokom godine i preporuduie preraspodelu budZeta po potrebi i
pripremu izveSta.ja o budZetskim rashodima
6. Obezbeduje dostupnost i raspodelu budZeta u skladu sa podetninr procesom svake
aLlivnosti i planiranirn budietom. itd.
7 ' kazxija i sprovodi politilce, procedure i finansijske i operativne prakse koje olakSavaiu i
podrZava.iu fi nansil sko upravljanje
8. Obavlja i druge duZnosti u sklaclu sa zakonima i propisima koji se nrogu pravovr.epreno
zahtevati od naclzornog

Potrebne kvalifikaciie i veStine:
' Univerzitetska diploma, Hkononrski f'akultet, bankarstvo i finansije" biznis ili slidno. 2 godine pr:ofbsionalnog radnog iskustva lrakorr diplomiranja
' Zt"tanle i iskustvo u oblasti bud2eta i finansija, istraiivanja, analitidkih, procenjivackih i

radunarskih ve5tina aplikacionig programa itd.

5. UPRAVA ZAPOLJOPRIVREDU I SUMARSTVO

Vrsta pozicije : Sluzbenik za sumarstvo 2
Funkcionalna kategorija: profesionalni nivo
Nivo;9
Koeficijent; 7
Procedura apliciranj a: unutrasnj i (Avanciranj e)
Vrsta imenovanja : U KARIJERI
Broj izvrsioca: I ( jedan )
Nadzorni: Sef sektora
Puno radno vreme : 40 sati sedmicno
Broj reference: RN00004579

l0



Svrha radnog mesta: Organizuje i nadzire sve Sumarske aktivnosti u podrucju sutnarstva na
opitinskour nivou.

Glavni zadaci:
1. Sprovodi operativni plan sede drva u saradnji sa Koordinacionom clirekcijom-ASK
2. Organizu.ie i nadzire aktivnosti u oblasti izdavanja licenci i dozvola u.iavnim iumama.
3. Organizira rad na plornbiranju i pra6enju drvenih sorti, kao ina prirnanju Iistova
darnkos jet privatnih Suma iz ASK.
4. Konlroli5e i organizuje kontrolu seie na javnirn i privatnim Sumskini parcelama.
Kontroli5e damkosje u privatnim i.iavnim Sumanra u koordinaciji sa Direkcij om za
koordinaciju u Gnjilanu.
5. Koordinira aktivnosti sa Koordinaciononr direkcijom-ASK u oblasti planiranja Bumarstva I
posurnljavanja.
6. Saradr{e sa Kosovskom policijom kako bi se spredilo o5teieqie Suma. Nadglecla i saradqie
sa vatrogasnorn jedinicom i policijorn i rukovodi radorn u vezi sa oiteienjirna Suma od
prirodnih katastrofa
7. Davanje predloga i saveta Direkcijiza poljoprivredu u sektoru 5umarstva
8. Koordinira sve poslove sa Stunarskim tehnidarima" sa Sumarirna i Sumarskim osobljem u
op5tinskoj upravi

Potrebne kvalifikaci.ie i veltine:
' fJniverzitetska diploma, tehnidki fakultet, smer drvopreracla, poljoprivredlri fakultet, 2

gocline radnog iskusfva.
. Specifldna strudna znania iz ove oblasti.
' Sposobnost re5avanja problerna vezanih :a tehnidka ili prooeduralna pitanja koia proizlaze

iz procesa rada;

' Sposobnost da <>rganizuje svoj racl i da koordinira sa administrativninr osobljem;
. IstraZivadke. analitidke i procenjivacke vestine;
' Kompitttet'ske vestine na aplikacioniln programima (Word, Exel, Power Point itcl.)

6. UPRAVA ZABUDZET I FNANSIJtr

Vrsta pozicije : Sluzbenik za arhivu 2
Funkcionalna kategorija: profesionalni nivo
Nivo;9
Koeficijent; 7
Procedura apliciranj a: unutrasnj i (Avanciranje)
Vrsta imenovanja : U KARIJERI
Broj izvrsioca: 1 ( jedan )
Nadzorni: Sef sektora
Puno radno vreme : 40 sati sedmicno
Broj reference: RN00004585

Svrha radnog mesta: Razvoj i implenrentacija politika, standarda za planiranje i izvr5enie
l"rudieta, kao i finarsijske i operativne prakse.
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Glavni zadaci:
1. U saradnji sa superuizorom i viSim sluZbenikom, razvija radne planove za sprovodenje
zaclataka odredenih na osnovu ciljeva i claje prepomke u vezi sa realizacijom ovih z.adataka.
2. Prtrza podrsku u izradi godiSnj ih planova budTeta Uprave, koorclinira racl sa odgovarajudim
sluZbenicima u okviru lJprave kako bi se osiguralo da planovi buclu zavrleni tacno I u okviru
roku
3. Analizira i procenjuje preclloge budZeta i njihovu kontrolu tako 5to ispituje tainost"
preciznost. potpunost i doprinosi pripremi konadnog budieta za budZetsku jedinicu
4. Prlta savete i smernice, ukljudujuci obuku osoblja za pripremu i potroinju buclZeta, kao i
finansijske politike i proceclure

5. Prati budZetske trolkove tokorrr gocline i preporu0Llie preraspoclelu budZeta kada.ie to
potrebno i priprema izve5taje o budietskim rashodima
6. Osigurava dostutrrnost i raspodelu buclZeta u skladu sa prooesom pokretanja svake
aktivnosti i planiranog budZeta. itd.
7. Razvija i implementira finansiiske. operativne politike, procedure i prakse ko.ie olakSavaju
i podrZavaj u fi nansijsko upravlianje
8. Obavlja I druge duZnosti u skladu sa zakonima i propisima koje ttadzomi moZe zahtevati
povremeno

Potrebne kvalifikaciie i ve5tine:
. tJniverzitetska diploma, ekonomski fakultet, pravni ili slicno. 2 godine prol'esionalnog

iskusfva nakon diplorn iranl a
. Specificno profesionalno znanje iz oblasti arkiviranja dokumenata,
. Vestine za resavanie problerne za tehnicka ili proceduralna pitania ko.ii proizilaze iz

procesa rada.
. Vestine za organizovanje sopstvenog rada i koordiniraltje personala tehnickog ltivoa"
. Istrazne iarrnliticke vestirreza procenu infbrmacije,
. Kompjuterske vestine na aplikacionim prograrnima (Word, Exel. Powet'Point itd.)

Apliciranje za sore navedene pozicije je online od strane kandidata ucesnika glasa.Kandidati

koji nema.iu znarlia u aplicilanju orrlirre trebaju se priiaviti u Jedinicu personala ko.iarn ce im
pomoci u apliciraniu.

Rok za aplikaciju je 8 dana, od dana objavljivanja oglasa, na web stranici Op5tine i
oglasnoj tabli jedinica opstinske adm inistrac ij e.

Zadnji rok za prijavu je 04.04.2019 .

Pravo apliciranja imaju svi civilni sluzbenici, unutar Opstinske administracije koji
ispunjavajurt usIove oglasa za avansirartje.

Samo odabrani kandidati sa uze liste bice kontaktirani za testiran-ie.
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