
aZsfu-,tlsToz

Republika e

Republika K
Republic of K

U skladu sa I l. stav f. i
15. stavke 1.03 lL-149 i cl

sluZbi, Op5tina G ilan objavliuje:

Komuna e Gjilanit
Opltina Gnjilane
Municipal Gjilan
Gilan Belediyesi

dlanom 18. stav l. Zakona I civilnoj sluZbi Republike Kosovo, br.
i 2. Pravilnika br. 02/2018 o postupeima zapo5ljavanja u civilnoj

l.KANC

Jedinica

1.1 Vrsta

KONKURS

A PREDSEDNIKA

: Sluzbenik za prevode
)

a: Javna
: U KARIJERI

Sef jedinice
: 40 sati sedmicno

komunikaciju op5tinskih organa kroz dopise, dokumente i govor, kao i prevod

ne planove u saglasnosti sa nadredjenim za sprovodenje zadataka zasnovanih
preporuke za postiz,anje ovih ciljeva;
e i irrterpretaciie albansko-tursl<o-altransl<og.iezika z,a raz.lidite op5tinske upritve

tol<om raznih ka, intervjua, konlbrenciia, itd;
Prevodi rnateriia

Broj izvrsioca: I
Nivo:9
Koeficijent:7
Procedura aplici
Vrsta i
Br.izvrsioca: I n)
Naziv
Puno radno
Br.reference:

Svrha radnog
Omogu6ava
ruznih op5tinskih

Glavni zadaciz
Izraduje i razvija
na ciljevima te
Obezbecluie pre

za svaku sednicu Sl<up5tine op5tine za potrebe turske za.iednice;
kumente razl iditih uprava opStine;Prevodi dopise"

ffi



Pismeno prevodi
saop5tenja za

Prevodi na simul
i slidno;
PomaLe u odred
tadnost u znacenj
Vodi bazu
Takode obavlja i

zahtevati.

Trazene vestine:
o Univerzi
o 2 godine
o Znanje

o IstraZivadl
. Vestine is
. Kompjut

2.UPRAVA ZA

2.1 Vrsta pozicij
Broj izvrsioca: I
Nivo:8
Koeficijent:7
Procedura aplici
Vrsta imenovani
Br.izvrsioca: 1(i
Naziv nadzo
Puno radno
Br.reference:

Svrha radnog
Pregled svih

Glavni zadaci:
1.VrSi gradevins
urbanizam
2. Vrsi inspekciju
translormacije
3. Vrsi pregled
vaLedim Admini
4 . Nadgleda ru
5. Donosi zapisn
ob.iektima;

ateriiale i dokurnente kao Sto su: pravilnici, konkursi, broSure, medijski izve5ta.i i,

pu, itd;
i/ konsekutivni nacin u Skup5tini op5tine, na komitetima, zvanidnim sastancima

i prevedene dokumente kao i njihovuaniu i uskladivaniu terminologije za dopise,

vezanu za prevode svih dokumenata;
uge duZnosti u sl<ladu sa zakonima i propisima ko.ie nadredjeni moZe povremeno

diploma, jezicki smer (albanski, srpski), pravni fakultet, ekonomski fakultet
g iskustva nakon diplomiranja

iskustvo podrucju prevodjenja;
Komun ione vestine, vestine u planiranju rada I vod.ieniu ekipe

.e, analitidke, ve5tine procene i formulisanje preporul<a i saveta;

niavanja zadataka I poslova pod pritiskom
e sposobnosti u koristeniu prograrna (Word. Exel, Pover Point, Internet)

PEKCIJU

: Gradjevinski inspektor
)

ia: Javna
: U KARIJERI

n)
Sef sektora
: 40 sati sedmicno

ih objekata u skladu sa Zakonom o gradnji i drugim podzakonskim aktima

u inspekciju prema gradevinskoj dozvoli koju izdaje op5tinska uprava za

ih wsta izgradnjebilo za kolektivno ili individualno stanovanje, renoviranje, prosirenje,
og prostora u u poslovne ili ru5enie bilo kog objel<ta;

rocedure za izdavanje gradevinske dozvole u skladu sa Zakonom o gradnji i
ivnim uputstvom

je nelegalno izgradenih objekata;
i po potrebi predlaZe druge akte za dalji postupak u vezi sa gradevinsl<im



6. Osigurava
gradevinarstva;
7. Obavlia i dru

Trazene vesti

3.UPRAVA ZA

3.1 Vrsta
Broj izvrsioca: 1

Nivo:9
Koeficijent:7
Procedura apl
Vrsta imenovani
Br.izvrsioca: I
Naziv nadzornog
Puno radno v
Br.reference: R

Svrha radnog
Evidentiranje i u

Glavni zadaci:
l.Registruje i
2.Prati kretanje
dokumentaciju
3.Kontrolira i od
4.Saraduje sa
detaljnih podata
5.Priprema i daje
6.Na kraju
imovina klasifi
T.Osigurava pri
8.Obavlja druge
traLiti

Trazene vestine:

. Specifidno profr

. Sposobnost re5a

. Sposobnost da

. IstraZivadke,

. Kompjuterske ine u koristenju programa (Word, Excel, Power Point, Access)

o Univerzitt
. Najmanje
o Kompjute
o Ve5tina i r

menu Zakona o gradnji i drugih podzakonskih akata koji regulisu oblast

poslove u skladu sa Zal<onom o gradnji i podzakonsl<im aktinra.

ka diploma, tehnidki fal<ultet - l<onstruktivni smer, arhitel<tura;
godine radnog iskustva nakon diplornirania;

sposobnosti u koristenju programa (Word, Exel, Pover Point, Autocad)
nost da se izgrade l<olegiialni i timski odnosi.

DZET I FINANSIJE

: Sluzbenik za upravlj anje imovinom institucije
an)

nja: Javna
: U KARIJERI

n)
Sef sektora
: 40 sati sedmicno

ljanje imovinom instituci je

vlja imovinom institucije u skladu sa zakonskim procedurama
movine i pruLa relevantne informacije o kretanju imovine i priprema svu
kretanj e otudenj a imovine.

va sve potrebne informacije o imovini u skladu s vaZeiim zakonodavstvom
radi pruLanja tadnih iicima za prijem imovine i financijskim sluZbenicima

tke o imovini evidentiranoj zapotrebe finansijskog izve5tavanja
godine i po potrebi belezi podatke o imovini u registar imovine nakon Sto je

i kada treba da budu napravljene procene nadleZne komisije
radunovodstvenih standarda evidentiranj a i arnoftizacije imovine
osti u skladu sa svrhom radnog mesta koje nadzorni moZe s vremena na vreme

ionalno znanje u upravljanju imovinom i administraciji
nja tehnidkih ili proceduralnih pitanja koja proizlaze iz procesarada
nizuju svoj rad i koordiniraju administrativno osoblje

itidke i informacijske veStine

o lmovml



. Univerzitetski
dve (2) godine

4.UPRAVA ZA

4.l Vrstapozicij
Broj izvrsioca: 1

Nivo:12
Koeficijent:5.5
Procedura aplicir
Vrsta imenovanj
Br.izvrsioca: 1(i
Naziv nadzornog:
Puno radno vre
Br.reference:

Svrha radnog

Priprema beleske

Glavni zadaciz

l. Kontrolira izv
2. Kontrolira
3. Upravlja knji
4. Dostavlja
5. Kontrolira us
6. Vrsi redukciju
7. Sastavlja peri
8. Obavlja druge
moze s vremena

Trazene vestine:

. Srednja poljopr

. Sposobnost

.Komunikacijske
preno5enja info

5.UPRAVA ZA

5.1 Vrsta pozicij
Broj izvrsioca: I
Nivo:9
Koeficijent:7
Procedura aplic

ultet, ekonomski fakultet, bankarstvo, finansije, menadZment i radunovodstvo,
fesionalnog iskustva nakon diplome

OPRIVREDU I SUMARSTVO

: Sumarski tehnidar za za\titu i nadzor

)

: Javna

kovodilac sektora Sumarstva
: 40 sati sedmicno

terena zaizradu planova za5tite Suma

vanje zadataka i podataka primljenih od duvara sume
stanjivanje i fitosanitarna seca

m oiteienja Suma i izradunava Stetu koja je nastala
sa terena sefu Sumarskog sektora
ljanje Sumskog reda

paca u niskim Sumama u drZavnom i privatnom vlasni5tvu
rni i godi5nji status zavrSenih radova i dostavlja ih sefu sektora za Sume
fesionalne duZnosti u skladu savaLe(im zakonima i propisima koje nadzornik

vreme traLiti

redna Skola, 3 godine radnog iskustva nakon zavr5etka studija
ljanja zadataka i poslova
veStine, ukljudujuii sposobnost tumadenja informacija, pruLanja smernica

ija drugima;

EODEZIJU,KATASTAR I IMOVINU

Pravni sluzbenik 2

)

rja: Javna

: U KARIJERI



Vrsta imenovan
Br.izvrsioca: I
Naziv nadzornog:

Puno radno
Br.reference:

Svrha radnog
PruZanje strudni

Glavni zadacii

1. Donosi odluke
2. Donosi odluke
3. Donosi odluke
4. Donosi odluke
5. Donosi odluke
6. Donosi zaklju
T.Obavlja druge
vreme traLiti

Trazene vestine
. DetaUna i speci
. Poznavanje va
. Komunikacii
. IstraZivanje,
. Kompjuterske
. Univerzitetski

6.UPRAVA ZA

6.1 Vrsta pozicij
Broj izvrsioca: I
Nivo:10
Koeficijent:6
Procedura aplici
Vrsta imenovan
Br.izvrsioca: 1(i
Naziv nadzornog:
Puno radno
Br.reference:

Svrha radnog

PruZanje usluga biblioteci, upravljanie i duvanje knjiga

: U KARIJERI
an)
kovodilac sektora Sumarstva

: 40 sati sedmicno
10

usluga i saveta u podrudju izrade politika i zakonodavstva iz delokruga institucije

upisu nepokretne imovine u RPNI
upisu i ispisu hipoteka
registraciji i ispisu sluznosti
re gi stracij i privati zacij e
registraciji i ispisu iz registracij e zaloLnog prava
o poboljSanju vlasnika nepokretne imovine

uZnosti u skladu sa svrhom radnog mesta koje nadzornik moZe s vremena na

lizov ana znanj a i z ob I asti zako no davs tv a i izr ade pravni h akata
iihzakona i propisa
ve5tine, planiranje rada, eventualna koordinacija osoblja na nivou administracije
itika, evaluacija i formulacija profesionalnih preporuka i saveta

ine u softverskim aplikacijama (Word, Excel, Power Point, Access)
kultet, Pravni fakultet, 2 godine radnog iskustva nakon zaw5etka studija

ULTURU, OMLADINU I SPORT

: Sluzbenik biblioteke 1

edan)

ja: Javna
: U KARIJERI

n)
irektor biblioteke
: 40 sati sedmicno

13



drugih biblote

4.Registruje dl

8.Obavlja i

Br.izvrsioca: 1

Puno radno vre
Br.reference:

Svrha radnog

Glavni zadaci:

2.Analizira i
poveianja efi

Glavni zadaci:
l.PruZanje knji i drrrgih materriala za

2.lzvodi obradu

6.Sisternatizuje
T.Priprema liste

uslugu u biblioteci;
fbncla- klasi fi l<acijtr, inventarizaci.ia i l<atalogizaci ia kn i iga iidkog i elektronskog

ih rnateriiala;
3.Prihvata i ured ie bibliotekarski materiial;

ve u biblioteci i vodi dnevne i flinansijske evidencije;
5.lzraduie period ne izve5taje za svoj racl;

Iekcije korisnidkih kniiga i pomaZe ditateljirna da pretraZuju i biraju materijale;
r knjige koje nisu vracene i zahteva od korisnika da iste vrate;
poslove u skladu sa zal<onom i ovlaStenjima ko.ie donose rukovodiooi.

tska diplorna, jezicki smer-albanskijezik, pedagoski fakLrltet bez iskustva ili VPS
prolbsionalnog iskustva nakon diplomirania

o Obuka iz blasti bibl iotekarstva;

Trazene vestine
o Univerzi

sa 2 godi

. Sposobnc
o Kompjute
o Posedova e dobrih komunikaciiskih veStina

rada sa samoirricijativom u ohviru planova UKOS;
ke sposobnosti u koristenju programa (Word, Exel, Pover Point, Access)

7. UPRAVA ZA

Centar za socija

RAVSTVO I SOCIJALNO BLAGOSTANJE

i rad

Koeficijent:7
Procedura aplici
Vrsta imenovanj

7.1 Vrsta pozicij : Sluzbenik za socijalne usluge 2
edan)Broj izvrsioca: I

Nivo:9

a: Javna
: U KARIJERI

n)
Naziv nadzornog: :rektor CSR

: 40 sati sedmicno
11

PruZanje brige i ijalnih usluga osobama u potrebi

l.Izraduje i ram a planove rada u skladu s supervizorom za provedbu zadataka koji su dodeljeni
prema ciljevima j inice i daje preporuke u vezi sa postizanjem tih ciljeva

fuje interne procese i postupke i preporuduje promene i pobolj5anja u cilju
i i kvaliteta rada

3.Obradjuje pred
invaliditetom

te i priprema izve5taj za sud kojim se uklanja sposobnost delovanja osoba sa



4. Vrsi za5titu
5. Bavi se sludai

te5kim radom i
6. Nadgleda sl
poverenje dece u
7. Brine o drugi
osoba koja
8. Obavlja d

zahtevati od s

Trazene vestine

. Univerzitetska

. 2 godine profes

. Znanie i i

. Ve5tine u kom

. IstraZivanje, an

. Sposobnost izv
, Kompjuterske

S.UPRAVA ZA

8.1 Vrsta pozicij
Broj izvrsioca: I
Nivo:10
Koeficijent:6
Procedura aplici
Vrsta imenovani
Br.izvrsioca: I
Naziv nadzornog:
Puno radno v
Br.reference:

Svrha radnog m

Analiza i poseta

Glavni zadaci:

l. VrSi analizu
2. Identificira i
3. Posecuje p
4.lzradjuje zapi
5. Vrsi raspodelu
6. Vrsi raspodelu
T.Obavlja druge
zahtevati od

bez roditeljskog staranja, usvajanja, udomiteljstva i privremena udomiteljstva
ima dece s asocijalnim i delinkventnim pona5anjem, sludajeva dece koja se bave

zakoju se ne staraju
eve nasiua u porodici i bavi se pobolj5anjem bradnih odnosa i daje predlog za
udajevima ruzvoda roditelja i prati ostvarivanje kontakata
kategorijama osoba sa invaliditetom, starijih osoba, dece sa trajnim o5te6enjima,
iraju opojne supstance, alkohol
duZnosti u skladu sa zakonima i drugim propisima koji se mogu povremeno

nadzornog

iploma, smer dru5tvenih nauka, psihologija, pravo
onalnog iskustva nakon diplomiranja

u oblasti socijalnih pitanja
ikaciji, planiranju rada i vodenju ekipe

litika, evaluacija i formulacija preporuka i profesionalnih saveta
vanja zadataka i poslova pod pritiskom

bnosti u koristenju programa (Word, Exel, Pover Point, Access)

KONOMSKI RAZVOJ

opstinske talise
n)

$a: Javna
: U KARIJERI
an)
irektor uprave u opstini
: 40 sati sedmicno

uzedima koja posluju u op5tini Gnjilane

reduzeca
ira preduzeca;
koja posluju u opStini Gnjilane;

ike o stanju preduzefa na terenu;
luka privrednih subjekata o opStinskim taksama;

zorenja subjektima koji ne ispunjavaju svoje obaveze uvezi op5tinskih taksi;
uZnosti u skladu sa zakonima i drugim propisima koji se povremeno mogu
nadzornog

: Sluzbenik za



Trazene vesti

diploma, ekonomski fakultet, smer bankarstvo, finansije, radunovodstvo,
menadLmentbez nog iskustva ili VS sa 2 godine radnog iskustva nakon diplomiranja
. Sposobnost pri administrativnih procedura i uputstava za obavljanje radnih zadataka
. Komunikacij ve5tine, uklj udu iu6i sposobnost interpretacij e informacij a;
. Kompjuterske ,i u koristenju programa (Word, Exel, Pover Point, Access)

Za gore naved
CSRIC

poloZaje sprovodi se probni rad od 12 meseci u skladu ilana 20 stav 2 Zakona o

aplikant) za gore navedene pozicije treba kompletirati i dostaviti potrebnu
kako sledi:kopiji

l.Dokaz o Skolsk kvalifikaciji u fotokopiji-overen,kod notera dok nostrifikovan u MONT-u ukoliko je
kandidat zavr5io vanje van Republike Kosova
2.Dokaz o radnom vuz"apozicije za koje se zahteva iskustvo
3.Uverenje o i potvrda za poznavanje rada na kompjuteru
4.Dokumenat ide kacije
5.Uvereqje da li nije pod istragom i da nije osudjivano za neko kividno delo

Aplikacije se maju i ispunjene dostavljaju Centralnoj arhivi OpStini Gnjilane, odnosno u Centru za
usluge gradjana.
Rok za aplikaciju CUG je 15 dana, od dana objavljivanja konkursa u dnevnoj novini, na web stranici

u 16 sati.Op5tine I na ogl j tabli op5tine od 11.09.2019 do 25,09,2019,

Civilna SluZba K
odekuje aplikacije

pruZa jednake mogu6nosti zapo5ljavanja za sve drZavljane Republike Kosova i
strane svih lica mu5kog i Zenskog roda od svih zajednica na Kosovu.

"Ne vedinske

Svaki kandidat
dokumentaciju u

administrativne j
sluZbi Republike

lnice i njihovi pripadnici imaju pravo na jednako predstavljanje u organima civilne
vne centralne i lokalne sluZbe, kao Sto se predvidja ilanom 11 Za,kona o civilnoj

Aplikacije dostavl fe posle predvidjenog roka se ne primaju dok se aplikacije sa nedostacima odbijaju.
Samo odabrani idati u uZoj listi bit ie obave5teni putem web stranice Op5tine i oglasne table op5tine
za datum, mesto i odrZavanja pismenog testa.

Primljena fotokopi na dokumenta aplikanata se ne vradaju.


