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U skladu sa ¢land

m 11. stav 1. i ¢lanom 18. stav 1. Zakona o civilnoj sluzbi Republike Kosovo, br.

03 / L-149 i clana 15. stavke 1. i 2. Pravilnika br. 02/2010 o postupcima zaposljavanja u civilnoj

sluzbi, Opstina G

1. KANCELARIJA PREDSEDNIKA

Jedinica skupstine

1.1 Vrsta pozicije
Broj izvrsioca: 1(]
Nivo: 9
Koeficijent: 7
Procedura aplicirg
Vrsta imenovanjaj

ilan objavljuje:

KONKURS

: Sluzbenik za prevode

edan)

nja: Javna
: UKARIJERI

Br.izvrsioca: 1(jeflan)

Naziv nadzornog;
Puno radno vrem
Br.reference: Rl\i

Svrha radnog mg

Sef jedinice
: 40 sati sedmicno

00005612

stas

Omogucava efikasnu komunikaciju opstinskih organa kroz dopise, dokumente i govor, kao i prevod
raznih opStinskih dokumenata;

Glavni zadaci:

Izraduje i razvija
na ciljevima te da|
Obezbeduje prev

Prevodi materijalg

radne planove u saglasnosti sa nadredjenim za sprovodenje zadataka zasnovanih

e preporuke za postizanje ovih ciljeva;

de i interpretacije albansko-tursko-albanskog jezika za razligite opstinske uprave
tokom raznih sastanaka, intervjua, konferencija, itd;

za svaku sednicu Skupstine opstine za potrebe turske zajednice;

Prevodi dopise, dpkumente razli¢itih uprava opstine;



Pismeno prevodi
saopstenja za Sta]
Prevodi na simulf
i sli¢no;

materijale i dokumente kao $to su: pravilnici, konkursi, broSure, medijski izvestaji,
npu, itd;
ani/ konsekutivni nacin u Skup$tini opstine, na komitetima, zvaniénim sastancima

Pomaze u odredjivanju i uskladivanju terminologije za dopise, i prevedene dokumente kao i njihovu

tacnost u znacenj

Vodi bazu podateu‘

Takode obavlja i
zahtevati.

Trazene vestine:
Univerzitg
2 godine 1
Znanje

Komunka
Istrazivacl
Vestine is
Kompjute

2.UPRAVA ZA }

2.1 Vrsta pozicije
Broj izvrsioca: 1(]
Nivo: 8

Koeficijent: 7
Procedura aplicirz
Vrsta imenovanja
Br.izvrsioca: 1(je
Naziv nadzornog;
Puno radno vrem;

i,

ka vezanu za prevode svih dokumenata;
druge duZznosti u skladu sa zakonima i propisima koje nadredjeni moZe povremeno

tska diploma, jezicki smer (albanski, srpski), pravni fakultet, ekonomski fakultet
adnog iskustva nakon diplomiranja

i iskustvo u podrucju
sione vestine, vestine u planiranju rada I vodjenju ekipe

ce, analiticke, vestine procene i formulisanje preporuka i saveta;
bunjavanja zadataka | poslova pod pritiskom

rske sposobnosti u koristenju programa (Word, Exel, Pover Point, Internet)

prevodjenja;

NSPEKCIJU

: Gradjevinski inspektor
edan)

nja: Javna

: UKARIJERI
dan)

Sef sektora

: 40 sati sedmicno

Br.reference: RN00005606

Svrha radnog mg¢
Pregled svih grad

Glavni zadaci:
1.Vrsi gradevins
urbanizam

2. Vrsi inspekciju §

esta:
>vinskih objekata u skladu sa Zakonom o gradnji i drugim podzakonskim aktima

ku inspekciju prema gradevinskoj dozvoli koju izdaje opS$tinska uprava za

vih vrsta izgradnje bilo za kolektivno ili individualno stanovanje, renoviranje, prosirenje,

transformacije stambenog prostora u u poslovne ili rusenje bilo kog objekta;

3. Vrsi pregled f
vazeé¢im Adminis

rocedure za izdavanje gradevinske dozvole u skladu sa Zakonom o gradnji i
rativnim uputstvom

4 . Nadgleda ruSenje nelegalno izgradenih objekata;

5. Donosi zapisn
objektima;

ke i po potrebi predlaze druge akte za dalji postupak u vezi sa gradevinskim




6. Osigurava primenu Zakona o gradnji i drugih podzakonskih akata koji regulisu oblast
gradevinarstva,;
7. Obavlja i drugg poslove u skladu sa Zakonom o gradnji i podzakonskim aktima.

Trazene vestine:
e Univerzitgtska diploma, tehnicki fakultet - konstruktivni smer, arhitektura;
e Najmanje|3 godine radnog iskustva nakon diplomiranja;
o Kompjuterske sposobnosti u koristenju programa (Word, Exel, Pover Point, Autocad)
e Vestina i §posobnost da se izgrade kolegijalni i timski odnosi.

3.UPRAVA ZA BUDZET I FINANSIJE

3.1 Vrsta pozicije| : Sluzbenik za upravljanje imovinom institucije
Broj izvrsioca: 1(jedan)

Nivo: 9
Koeficijent: 7
Procedura apliciranja: Javna

Vrsta imenovanja : U KARIJERI
Br.izvrsioca: 1(jeflan)

Naziv nadzornogj Sef sektora

Puno radno vremg : 40 sati sedmicno
Br.reference: RN00005608

Svrha radnog mesta:
Evidentiranje i upravljanje imovinom institucije

Glavni zadaci:

vlja imovinom institucije u skladu sa zakonskim procedurama

kretanje otudenja imovine.

3.Kontrolira i odrgava sve potrebne informacije o imovini u skladu s vaze¢im zakonodavstvom
4.Saraduje sa slugbenicima za prijem imovine i financijskim sluzbenicima radi pruZzanja ta¢nih i
detaljnih podataka o imovini

5.Priprema i daje podatke o imovini evidentiranoj za potrebe finansijskog izvestavanja

6.Na kraju svake godine i po potrebi belezi podatke o imovini u registar imovine nakon §to je
imovina klasificirpna i kada treba da budu napravljene procene nadlezne komisije

7.0sigurava primenu raGunovodstvenih standarda evidentiranja i amortizacije imovine

8.0bavlja druge duznosti u skladu sa svrhom radnog mesta koje nadzorni moZe s vremena na vreme

traziti

Trazene vestine:

» Specifi¢no profgsionalno znanje u upravljanju imovinom i administraciji

* Sposobnost reSayanja tehnic¢kih ili proceduralnih pitanja koja proizlaze iz procesa rada
* Sposobnost da ofganizuju svoj rad i koordiniraju administrativno osoblje

» Istrazivacke, angliticke i informacijske vestine

* Kompjuterske vestine u koristenju programa (Word, Excel, Power Point, Access)




* Univerzitetski
dve (2) godine pr

4.UPRAVA ZA ]

4.1 Vrsta pozicije
Broj izvrsioca: 1(
Nivo: 12
Koeficijent: 5.5

fakultet, ekonomski fakultet, bankarstvo, finansije, menadZzment i raunovodstvo,
ofesionalnog iskustva nakon diplome

POLJOPRIVREDU I SUMARSTVO

: Sumarski tehnicar za zastitu i nadzor
edan)

Procedura aplicir
Vrsta imenovanj
Br.izvrsioca: 1(je
Naziv nadzornog:

Puno radno vremg¢

Br.reference:

Svrha radnog m
Priprema beleske
Glavni zadaci:

1. Kontrolira izvr

2. Kontrolira secu
3. Upravlja knjigg

nja: Javna
: UKARIJERI
an)
Rukovodilac sektora Sumarstva
: 40 sati sedmicno

=

i : S
sa terena za izradu planova zastite Suma

savanje zadataka i podataka primljenih od ¢uvara sume
, stanjivanje i fitosanitarna seca
m oStedenja Suma i izraCunava $tetu koja je nastala

4. Dostavlja podatke sa terena sefu Sumarskog sektora

5. Kontrolira uspq
6. Vrsi redukciju

stavljanje Sumskog reda
rupaca u niskim Sumama u drzavnom i privatnom vlasnistvu

7. Sastavlja perioa*liéni i godi$nji status zavrSenih radova i dostavlja ih sefu sektora za Sume

8. Obavlja druge
moze s vremena 1

Trazene vestine:

* Srednja poljopri
* Sposobnost oba
*Komunikacijske
prenosenja inform

Profesionalne duznosti u skladu sa vaze¢im zakonima i propisima koje nadzornik
a vreme traZziti

vredna Skola, 3 godine radnog iskustva nakon zavrsetka studija
/ljanja zadataka i poslova

vestine, ukljuCujuéi sposobnost tumacenja informacija, pruzanja smernica i
acija drugima;

S.UPRAVA ZA GEODEZIJU,KATASTAR I IMOVINU

5.1 Vrsta pozicije
Broj izvrsioca: 1(]
Nivo: 9

Koeficijent: 7
Procedura aplicirs

: Pravni sluzbenik 2
edan)

nja: Javna




Vrsta imenovanjd
Br.izvrsioca: 1(je

: U KARIJERI
dan)

Naziv nadzornog: Rukovodilac sektora Sumarstva

Puno radno vrem
Br.reference: RN

Svrha radnog m
Pruzanje strucnih

Glavni zadaci:

1. Donosi odluke
2. Donosi odluke
3. Donosi odluke
4. Donosi odluke
5. Donosi odluke
6. Donosi zakljud
7.0Obavlja druge
vreme traziti

Trazene vestine:
* Detaljna i specij
* Poznavanje vaz
» Komunikacijskg
* Istrazivanje, ang
* Kompjuterske v
* Univerzitetski f3

6.UPRAVA ZA

6.1 Vrsta pozicijd
Broj izvrsioca: 1
Nivo: 10

Koeficijent: 6
Procedura aplicirj
Vrsta imenovanjg
Br.izvrsioca: 1(je

> : 40 sati sedmicno
00005610

esta:
usluga i saveta u podrudju izrade politika i zakonodavstva iz delokruga institucije

o0 upisu nepokretne imovine u RPNI

o0 upisu i ispisu hipoteka

o registraciji i ispisu sluznosti

o registraciji privatizacije

o registraciji i ispisu iz registracije zaloZnog prava

ke o poboljsanju vlasnika nepokretne imovine

duZnosti u skladu sa svrhom radnog mesta koje nadzornik moZe s vremena na

alizovana znanja iz oblasti zakonodavstva i izrade pravnih akata

>¢ih zakona i propisa

vestine, planiranje rada, eventualna koordinacija osoblja na nivou administracije
litika, evaluacija i formulacija profesionalnih preporuka i saveta

eStine u softverskim aplikacijama (Word, Excel, Power Point, Access)

kultet, Pravni fakultet, 2 godine radnog iskustva nakon zavrsetka studija

KULTURU, OMLADINU I SPORT

: Sluzbenik biblioteke 1
edan)

nja: Javna
: UKARIJERI
dan)

Naziv nadzornog: Direktor biblioteke

Puno radno vrem
Br.reference: RN

Svrha radnog m

Pruzanje usluga u

> : 40 sati sedmicno
00005613

psta:

biblioteci, upravljanje i ¢uvanje knjiga




Glavni zadaci:
1.Pruzanje knjiga

i drugih materijala za uslugu u biblioteci;

2.1zvodi obradu fiizickog i elektronskog fonda- klasifikacija, inventarizacija i katalogizacija knjiga i

drugih biblotekar
3.Prihvata i uredu

skih materijala;
je bibliotekarski materijal;

4. Registruje ¢langve u biblioteci i vodi dnevne i finansijske evidencije;

S.1zraduje period
6.Sistematizuje k
7.Priprema liste 7
8.0bavlja i druge

Trazene vestine:

e Univerzits

¢ne izvestaje za svoj rad;

hlekeije korisnickih knjiga i pomaze Citateljima da pretrazuju i biraju materijale;
a knjige koje nisu vracene i zahteva od korisnika da iste vrate;

poslove u skladu sa zakonom i ovlaStenjima koje donose rukovodioci.

tska diploma, jezicki smer-albanski jezik, pedagoski fakultet bez iskustva ili VPS

sa 2 godirfe profesionalnog iskustva nakon diplomiranja

Obuka iz
Sposobno
Kompjute

7. UPRAVA ZA

Centar za socija

7.1 Vrsta pozicijg
Broj izvrsioca: 1|
Nivo: 9
Koeficijent: 7

hblasti bibliotekarstva;
5t rada sa samoinicijativom u okviru planova UKOS;
rske sposobnosti u koristenju programa (Word, Exel, Pover Point, Access)

Posedovapje dobrih komunikacijskih vestina

ZDRAVSTVO I SOCIJALNO BLAGOSTANJE

ni rad

: Sluzbenik za socijalne usluge 2
edan)

Procedura aplicir

nja: Javna

Vrsta imenovanj : UKARLJERI
Br.izvrsioca: 1(jedan)

Naziv nadzornog:
Puno radno vrem
Br.reference: RN

Svrha radnog m
Pruzanje brige i s

Glavni zadaci:

1.Izraduje i razvi
prema ciljevima j

irektor CSR
> : 40 sati sedmicno
00005611

psta:
pcijalnih usluga osobama u potrebi

a planove rada u skladu s supervizorom za provedbu zadataka koji su dodeljeni
edinice i daje preporuke u vezi sa postizanjem tih ciljeva

2.Analizira i ocgnjuje interne procese i postupke i preporuduje promene i pobolj$anja u cilju

povedanja efikast

osti i kvaliteta rada

3.0bradjuje predmete i priprema izvestaj za sud kojim se uklanja sposobnost delovanja osoba sa

invaliditetom




4. Vrsi zastitu de
5. Bavi se slucajg
teSkim radom i d
6. Nadgleda slud
poverenje dece u
7. Brine o drugin
osoba koja konzy
8. Obavlja drugg
zahtevati od stran

Trazene vestine;
» Univerzitetska ¢

* 2 godine profes
* Znanje i iskustv

e bez roditeljskog staranja, usvajanja, udomiteljstva i privremena udomiteljstva
vima dece s asocijalnim i delinkventnim pona$anjem, slu¢ajeva dece koja se bave
>ce za koju se ne staraju
ajeve nasilja u porodici i bavi se poboljSanjem bra¢nih odnosa i daje predlog za
sluajevima razvoda roditelja i prati ostvarivanje kontakata
1 kategorijama osoba sa invaliditetom, starijih osoba, dece sa trajnim oSte¢enjima,
miraju opojne supstance, alkohol

duZnosti u skladu sa zakonima i drugim propisima koji se mogu povremeno
e nadzornog

liploma, smer drustvenih nauka, psihologija, pravo
onalnog iskustva nakon diplomiranja
o u oblasti socijalnih pitanja

* Vestine u kom

ikaciji, planiranju rada i vodenju ekipe

* [strazivanje, a;{“itika, evaluacija i formulacija preporuka i profesionalnih saveta

*» Sposobnost izv
» Kompjuterske s

8.UPRAVA ZA

8.1 Vrsta pozicijd
Broj izvrsioca: 1
Nivo: 10

Savanja zadataka i poslova pod pritiskom
posobnosti u koristenju programa (Word, Exel, Pover Point, Access)

LKONOMSKI RAZVOJ

: Sluzbenik za opstinske takse
edan)

Koeficijent: 6
Procedura aplicir

nja: Javna

Vrsta imenovanjq : U KARIJERI

Br.izvrsioca: 1(j
Naziv nadzornog:
Puno radno vrem

Br.reference: RN

Svrha radnog m

Analiza i poseta

Glavni zadaci:

1. Vr$i analizu za|
2. Identificira i ey
3. Posecuje predu
4. Izradjuje zapig

5. Vrsi raspodelu
6. Vrsi raspodelu
7.0bavlja druge
zahtevati od stran

an)

irektor uprave u opstini
> : 40 sati sedmicno
00005607

psta:

reduze¢ima koja posluju u opstini Gnjilane

preduzeca

identira preduzeda;

zeda koja posluju u opstini Gnjilane;

nike o stanju preduzeéa na terenu;

odluka privrednih subjekata o opstinskim taksama;

upozorenja subjektima koji ne ispunjavaju svoje obaveze u vezi opstinskih taksi;
duZnosti u skladu sa zakonima i drugim propisima koji se povremeno mogu
e nadzornog




Trazene vestine

* Univerzitetska
menadZment bez
* Sposobnost prif
» Komunikacijsks
» Kompjuterske s

diploma, ekonomski fakultet, smer bankarstvo, finansije, raunovodstvo,
radnog iskustva ili VS sa 2 godine radnog iskustva nakon diplomiranja
nene administrativnih procedura i uputstava za obavljanje radnih zadataka
> vestine, ukljucujuéi sposobnost interpretacije informacija;
posobnosti u koristenju programa (Word, Exel, Pover Point, Access)

Za gore naveder
CSRK.

Svaki kandidat
dokumentaciju u

e poloZaje sprovodi se probni rad od 12 meseci u skladu ¢lana 20 stav 2 Zakona o

(aplikant) za gore navedene pozicije treba kompletirati i
fotokopiji kako sledi:

dostaviti potrebnu

1.Dokaz o Skolskgj kvalifikaciji u fotokopiji-overen,kod notera dok nostrifikovan u MONT-u ukoliko je

kandidat zavr$io §
2.Dokaz o radnom
3.Uverenje o obuk
4.Dokumenat iden
5.Uverenje da lice

Aplikacije se preu
usluge gradjana.

Rok za aplikaciju
Opétine I na oglast

Civilna Sluzba Kq
ocekuje aplikacije
“Ne vefinske zaje,
administrativne j
sluzbi Republike ]

Aplikacije dostavlj

olovanje van Republike Kosova

iskustvu za pozicije za koje se zahteva iskustvo

ma i potvrda za poznavanje rada na kompjuteru

ifikacije

nije pod istragom i da nije osudjivano za neko krivi¢no delo

zimaju i ispunjene dostavljaju Centralnoj arhivi Opstini Gnjilane, odnosno u Centru za

u CUG je 15 dana, od dana objavljivanja konkursa u dnevnoj novini, na web stranici
oj tabli opstine od 11.09.2019 do 25.09.2019, u 16 sati.

sova, pruza jednake moguénosti zaposljavanja za sve drZavljane Republike Kosova i
bd strane svih lica muskog i Zenskog roda od svih zajednica na Kosovu.

dnice i njihovi pripadnici imaju pravo na jednako predstavljanje u organima civilne
avne centralne i lokalne sluzbe, kao Sto se predvidja ¢lanom 11 Zakona o civilnoj
Kosova.

enje posle predvidjenog roka se ne primaju, dok se aplikacije sa nedostacima odbijaju.

Samo odabrani kandidati u uZoj listi bit ¢e obavesteni putem web stranice OpStine i oglasne table opStine

za datum, mesto i

Primljena fotokopi

vreme odrZavanja pismenog testa.

rana dokumenta aplikanata se ne vraéaju.




