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1. UPRAVA

1.1 Vrsta
Funkcionalna
Nivo:8
Koeficijent: 8
Procedura apli iranja:
Vrsta imenova
Br.izvrsioca: 1

rja: U

Naziv
Puno radno v
Br.reference:

Svrha radnog
PruZanje
organizacione

Unutrasnja
KARIJERI

Komuna e Gjilanit
Op5tina Gnjilane
Municipal Gjilan
Gilan Belediyesi

ma 26 i 27 zakona o drLavnoj sluZbi Republike Kosovo br. 03 I L-r49,
l0 o postupcima zaposljavanja u civilonj sluzbi iclan 5. pravilnika br.

u karijere drZavnih sluZbenika, Op5tina Gjilan objavljuje:

OGLAS
ZA

NAPREDOVANJE U KARIJERI

OBRAZOVANJE

ViSi sluZbenik za osoblje
gorija:/funkcionalni nivo

iedan)
g: Direktor uprave

: 40 sati sedmicno
00005548

podr5ke ktoz analizu, savetovanje i ekspertizu radi ispunjavanj a zadanih ciljeva
linice bez blizeg nadzora ruda

Glavni zadaciz
l. Izraduje p rada u skladu sa nadzornim za provedbu zadataka dodeljenih na osnovu
ciljeva jedinice i daje preporuke u vezi postizanja ciljeva jedinice
2. Upravlja im grupama u odredenom profesionalnom polju

zadatke iz odredenog profesionalnog podrudja
kada je to potrebno i obavlja
i pomaze ostalom osobljuspecijali



ustanove u

izveStava o
4. Osigurava
resursa

5. PruZa stru
resurslma I

6. Udestvuje
preporuke za
7. Priprema i
8. Obavlja i
nadzorni sa

Kvalifikacija
. Detaljna i
. Poznavanje
. Ve5tine u ko
. IstraZivacke,
saveta
. Komp.iu
. Univerzite
nakon zavr5e

2. UPRAVA

2.1Yrsta pozt
Funkcionalna
Nivo:9
Koeficijent: 7
Procedura apli
Vrsta imenova
Br.izvrsioca: I
Naziv n
Puno radno v
Br.reference:

Svrha radnog
Omoguduje
finansijskim i

Glavni zadaciz
l. Izraduje pl
ciljeva i daje
2. Analizira i

3. U saradnji
r5avanju njihovih duZnosti i odgovornosti
sa nadzornim, analizira i ocenjuj e rcalizaciju ciljeva i plana rada jedinice, te
rtignutom napretku i preporuduje poboljSanja ako je potrebno

vedbu zakonskog zakonodavstva koje se odnosi na upravljanje i razvoj ljudskih

podr5ku vodama u vezi sa primenom zakonodavstva o upravljanju ljudskim

radnim grupama za izradu nacrta zakonodavstva o ljudskim resursima i donosi
litiku upravljanja ljudskim resursima

je i odgovore na pitanja koja postavljaju druge institucije za ljudske resurse
valelim zakonima i propisima kojeruge profesionalne duZnosti u skladu sa

logom moZe s vremena na vreme trailiti.

trazene vestine:
ijalizov ana znania iz ob I asti lj udskih resursa

na i pravilnika koji se primenjuju u upravljanju ljudskim resursima
ikaciji, planiranju rada ivodenju tima

analiticke i procenjivacke sposobnosti i formulisanje profesionalnih preporuka i

vestine u softverskim aplikacijama (word, Excel, power point, Access)
diploma, Pravni fakultet, Ljudski resursi, 3 godine profesionalnog iskustva

studija

BUDZET I FINANSIJE

ije: Sluzbenik za namenu budzetskih sredstava
,gorij a:/funkcionalni nivo

iranja:
,ia: U

Unutrasnji
KARIJERIUA: U

jedan)
: Direktor uprave

: 40 sati sedmicno
549

ke obaveze za tro5enje planiranog i izdvojenog budLeta, u skladu sa
Zetskim procedurama

rada u skladu sa nadzornim za sprovedbu zadataka postavljenih na temelju

se tro5kovi izvr5avaju u skladu sa

u vezi s provedbom tih zadataka.
rjuje plan novdanih tokova i osigurava da



obavezu i nalog za plalanje kao i relevantne dokumente za pokretanje
postupaka ve i prosledjuje ih na daljnje postupanje
5. Evidentira namene o rashodima u sistemu financijskog upravljanja i kontrole prema vrsti
rashoda i prati dok se troskovi ne realiziraju
6. Uskladjuje romesedne, Sestomesedne i godiSnje izvestaje o rashodima sa sistemom trezora i
saraduje sa

urama i standardima
I su budZetski resursi dostupni za rashode i da se izvr5avaju odgovaraju6e namene
m sistemima finansijskih i budZetskih institucija

im organizacijskim strukturama ministarstvayezano za namene i rashodi.
rovodi efikasnu kontrolu gotovinskog upravljanja novcem i vodi financijsku

idosjee zasvaplacanja
lruge profesionalne duZnosti u skladu sa vaZedim zakonima i propisima koje
logom moZe s vremena na vreme traLiti.

Kvalifikaciie trazene vestine:
. Univerzi

finansijskim
3.Osigurava
u odgovaraj
4. Pregleda

7. Nadgleda i
dokumentacij
8. Obavlja i
nadzorni sa r

iskustva nako
. Znanje i iskr
vodstvu tima
.lstraZivacke,

saveta

Kandidati koji
Vam pomo6i u

Rok za aplici
opstinske admi

Zadnji rokza

r diploma, ekonomski smer, finansije, menad Lment,2 godine profesionalnog
zavr5etka studija

o iz oblasti budLeta i finansija, vestine u komunikaciji, planiranju rada i

.liticke i procenjivacke sposobnosti i formulisanje profesionalnih preporuka i

. Sposobnost r5avanja zadatakai obaveza pod pritiskom;

. Kom ve5tine u softverskim aplikacijama (word, Excel, power point, Access)

Prijava za navedene pozicije podnosi se online od strane kandidata koji
risu upoznati sa online prijavom, trebaju se prijaviti u Jedinici

ucestvuju u oglasu.
za osoblje, koja 6e

prijavi.

nje je 8 dana, od dana objave na oglasnoj tabli u prostorijam ablizu objekata
istracije i na op5tinskoj web stranici.

pliciranje je 12.09.2019.

Pravo na prij
kriterije na
Samo kandida koji budu odabrani u uzi izbor bi6e kontaktirani za testiranje.

vu imaju svi civilni sluzbenici u okviru opstinske uprave koji
ene u oglasu za napredovanje.

ispunjavaju


