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Komuna e Gjilanit
OpStina Gujilane

Munieipal G
Gilan Belediyesi

Republika e Kosovés
Republika Kosova
Republic of Kosovo

U skladu sa ¢lanom 11, stav 1. i Slanom 18, stav 1. Zakona o civilnojj sluzbi Republike
Kosovo, br. 03/ 1-149 1 ¢lan 13, stav 1.1 2. Uredbe br. 02/2010 o postupcima zapo§ljavanja
u civilnoj sluzbi, opstina Gujilane objavijuje:

KONKURS
1L.KANCELARIJA GRADONACELNIKA
Pravni sektor

1.1 Naziv pozicije : Rukovoedioe pravnog sektora
Koeficijent; 8.5

Procedura ap anja: vanjska

Vista imenovanja : U KARIJERI

Broj izvrsioca: 1(jedan )

Nadzorni: Gradonaceluik

Puno radno vreme : 40 sati sedmicno

Broj reference: RNOO00O6O 14

Svrha radnog mesta: PruZanje pravnih i zakonskih savetodavnih usluga radi efikasnog
upravljanja pravnim i ngovornim rizicima kao i izrada i pregled sekundamog
zakonodavstva.

Glavai zadaci:

1. Vodi celokupni rad sekiora i pomaze nadzornom u postavljonju ciljeva i izvadi plana rada
za postizanje tih ciljeva;

2. Upravlja osobljem sektora i raspodeljuje zadatke podredenima i daje upute i nadgleda rad
osoblja na pruZanju kvalitetnih proizvoda i usluga;

3. Razmatra predloge pravilnika i drugih akata prediozenih skup$iini opstine na odobrenje;
4. Izraduje pravilnike, administrativae naredbe i druge pravne akte koje donosi
gradonadelnik;

5. Pruza pravau pomo¢, usluge i pravne savete direktoru, kancelarijama i sektorima opstine;
6. Osigurava da predlozeni i izradeni nacrti pravilnika budu u skladu sa relevantnim
standardima i zakonima i op§tinskim politikama, kao i statutom opstine;

7. Osigurava zastupljenost { za§litu interesa opstine i institucija koje financiva opsiina;

8. Visi redovno ocenjivanje osoblja pod njegovim nadzorom i podrZava njihov razvoj putem
obuke kako bi se osigurao njihov rad na razini sa potrebnim standardom;

Kvalifikacija i trazene vestine:

+ Univerzitetska diploma, Pravni fakultet.

* 4 godine profesionalnog radnog iskustva nakon diplomiranja,

* Dobro poznavanje zakona, pravilnika iz odgovarajuée oblasti,

* Komunikacijske, pregovaratke i uverljive vestine u upravljanju.

» Vestine postavljanga ciljova, [)[.\nlrdl\]d rada i analize.

* Vestine vodenja i organizovanja ekipe ili radne grupe.

+ Kompjuterske vestine softverskih aplikacija (Word, Exel, Power Point itd.)

Kancelarija za nabavku

1.2 Naziv pozicije : Gradjevinski inspektor
Koeficijent; 7

Procedura apliciranja: vanjska

Vrsta imenovanja : U KARIJERY

Broj izvrsioca: I(jedan )

Nadzorni: Sef sektora

Puno radno veeme : 40 sati sedmicno

Broj reference: RNO00O6O16

Svrha radnog mesta : Pregled svih gradevinskih objekata u skladu sa Zakonom o gradnji i
drugim podzakonskim aktima.

Glavni zadaci:

1. Visi pregled gradevina prema gradevinskoj dozvoli koju je dala gradska uprava za
urbanizam;

2. Vrsi inspekeiju svih vrsta gradevina, bilo da se radi o kolektivnim ili individualnim
slanovanjima, renoviranjima, profirenjima: pretvaranju stambenih prostora u poslovni ili
rufenje bilo kog ilegalnog objekia

3. lspituje postupak izdavanja gradevinske dozvole u skladu sa vazedim Zakonom o
gradevinskom i administrativaom uputstvu;

4. Nadgleda rudenje nelegalno izgradenih objekata;

5. Sastavlia zapisnike i po potrebi prediaze druge akie za dalje postupke u vezi sa
gradevinskim objektima;

6. Brine s¢ o provedbi Zakona o gradnji i dragili podzakonskih akata, koji ureduju oblast
gradevinarstva;

7. Obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom o gradnji i podzakonskim aktima.

S—— { g
Kvalifikacija i trazene vestine:

+ Liniverzitetska diploma, Tehnicki fakultet- smer konstrukeije, arhitektura;

« 3 godine profesionalnog radnog iskustva nakon diplomiranja;

« Vedtine i sposobnost izrade kolegijalnih odnosa i rada u grupi.

» Kompjuterske vestine sa programima: Word, Exel, Autocad, Power Point, itd.

LUPRAVA ZA ZDRAVSTVO 1 SOCIJALNO BLAGOSTANJE

2. \.mv ponu; : Stazbenik za socijaloe usluge 2

P mccclum apliciranja: vanjska
Vrsta imenovanja @ U KARIJERI
BYASE I(jedan )

adzormi: Direktor CSR

Puno radno vreme : 40 sati sedmieno
Broj reference: RNOGO0OGO10

Svrha raduog mesta: Pruzanje Pruzanje brige i socijalne usluge osobama u potrebi,
|
Glavni zndﬁci:
1. lzraduje i razvija planove rada u skladu s supervizorom za provedbu zadataka definiranih
na temelju cilieva jedinice i daje preporike u pogledu reaizacije th ciljeva;

Analizira i ocenjuje interne procese i postupke i preporutuje promjene i poboljfanja u
cilju povecanja efikasnosti i kvaliteta rada;
3. Bavi s slucajevima i priproma izvestaj za sud, za uklanjanje poslovne sposobnosti osoba
koje nisu sposobne za rad;

4. Tretira z’ﬂb(ll(l dece bez roditeljskog staranja, usvajanje, starateljstvo i privremeni
powdl(m s

Tretira sluéajeve dece antisocijalnog i delikventnog ponafanja, slucajeve ukljudivanja
(I'\,L‘C t naporar rad i zanemarivanje,
6. Prati slucajove poroditnog nasilja i ukljutuje se u wnapredivanje bradnih odnosa i daje
predlog o poverenju dece u sludajevima razvoda roditelja i prati ostvarivanje kontakata;

7. Brine o drugim kategorijama osoba u potrebi, starijim osobama, deci sa trajnim
invaliditetom, osobama koje konzumiraju opojne droge, alkohol;

8. Obavlja druge duznosti u skladu sa zakonima i propisima koje nadzormi moZe s veemena
na vreme traZiti;

Kvalifikacija i frazene vestine:

« Unive ska diploma, Drustvene nauke, psibologija, pravo

» 2 godine profesionalnog radnog iskustva nakon diplomiranja

« Znanje i iskustvo u obla Inih pitanja

« Vedtine u komunikaciji, planiranju tada i vodenju fima

» Istrazivacke, analiti¢ke, ocenjivacke vestine i Immuhcua profesionalnih preporuka i saveta
+ Sposobnost obavljanja zadaiaka f rada pod pritiskom

« Kompjule rske vestine sa programima Word, Excel,

h pozicije : Sluzbenik za civilni status 1
Koc‘f’u ijont; 6

Procedura Jphcimniz\‘ vanjska

V!st'} m‘enovmm : UKARIJERI

E ca: H(jedan )

Nadzomi: Rukovadioe sektora civiluog statusa
Tuno radno vreme : 40 sati sedmicno

Broj reference: RN0O006012

Svrha radneg mesta: PruZanje usluga iz oblasti civilnog statusa, izdavanje svih potvrda o
civilnom statusu,

Glavni zadaci:

I, Izeaduje  postize saglasnost za planove rada i rokove sa rukovodiocem za provedbu
ciljeva u realizaciji usluga gradanima u oblasti civilnog statusa.

2. Razmatra zahteve stranaka i priprema odluke 2a ispravak greSaka koje su se dogodile u
shucaju upisa u matiéne knjige, odluke u vezi promene imena, prezimena i naknadnih upisa u
matitne knjige rodenih;

3 strovanje gradanskog statusa u odgovarajuéim matiénim knjigana;

3. Visire
4. Sudeluje u radnim grupama iz odredenog profesionalnog podrudja prema potrebi;

5. Pruza savete u oblasti struénosti koja se traZi u instituciji;

6. Redovno izvestava rukovodioca o zadacima koje se obavljaju prema planu.

7. Odrzava Lontakte sa institucijama na centralnom nivou u oblasti civilnog statusa;

8. Obavlja druge duznosti u skladu sa zakonima i drugim propisima keje nadzorni moze s
VICIIena na vieme aziti:

I
Kvn]iﬁkaciju i trazene vestine:

+ Univerzitetska diploma, Pravni fakultet ili Javna administracija,

» Bez kus([\"u ili diploma Srednje Skole i najmanje dve (2) godine radnog iskustva nakon
diplomiranja;

¢ Specifitna profesionalua znanja iz odgovarajuée oblasti rada, stedena univerzitetskin
obrazovanjem;

* Sposobnost resavanja problema iz tehnickih ili proceduralnih pitanja koja proizlaze iz
procesa rada;

* Sposobnost da organizuju svoj rad i koordiniraju administrativno osoblje;

* Vestine istrazivanja, analilicke i informacijske procene;

* Kompjuterske vedtine u softverskim aplikacijama (Word, Excel, Power Point, Access);
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3.2 Naziv pozicije : Stuzbenik za budzet i finansije 1
Koeficijent: 6

Procedura apliciranja: vanjska

Vrsta imenovanja @ U KARIJERL

Broj izvisioca: 1(jedan )

Nadzorni: Rukovodioc sektora

Puno radno vreme : 40 sati sedmicno

Broj reference: RNO0O006O13

Svrha radnog mesta: Osiguravanje novéanih rashoda u skladu sa vazeéim zakonom,

slavni zadaci:
1. Izraduje i postize saglasnost za planove rada 1 rokove sa nadzornim za sprovodenje plana
rada;
2. Upravlja i odizava sve gotovinske transakeije u Centru za pruzanje usluga gradanima;

3. Brine o sigurnosti svih novéanih sredstava u Instituciji - Centru za pruzanje usluga
gradanima;
4. Planira i kontrolira sve novéane troskove;

5. Vodi evidenciju o novéanim izdacima i sistemizuje ih u odgovarajucem regi

6. Vrsi pregled izvestaja, obr

a i podataka o njihovoj tadnosti, potpunosti i uskladenosti s
novdanim troskovima;

7. Priprema izvedtaje o malim kolidinama novea i priprensa izvestaje o stanjo u blagajni:

&, Obavlja druge duZnosti u skladu sa zakonima i propisima koje nadzorni moze s vremena
na vieme traZiti;

Kvalifikacija { trazenc vesting:

* Univezitetska diploma, ikonomski fakultet. smer bankarstvo, finansije. radunovodstvo.
* Bez iskustva ili Visa skola sa dve (2) godine profesionalnog radnog nakon diplomiranja;
* Profesionalno znanje vezano budzet i finansije;

+ Vedtine istrazivanja, analiticke i informacijske procene;
+ Sposobnost ispunjavanja zadataka i poslova pod pritiskow;
« Kompjuterske vestine na softverskim aplikacijama (Word, Excel, Power Point, Access);

4, UPRAVA ZA POLJOPRIVREDU I SUMARSTVO

4.1 Naziv pozicije : Sumarski tehnicar za zastitu i nadzor
Koeficijent: 5.5

Procedura apliciranja: vanjska

Virsta imenovanja : U KARIJERY

Broj izvisioca: 1(jedan )

Nadzorni: Rukovedioc
Puno radno vreme : 40 sz

ktora sumarstva
ti sedmicno

Broj reference: RNG0006015
Svrha radnog mesta: Priprema beleski sa terena za izradu planova zatite Soma.

Glavni zadaci:
I. Kontrolise izvodenje radova i podataka ko,
2. Provera scee, stanjivanja i fitosanitarne s
3. Vodi knjigu $tete fuma i izradunava nastalu Stetu

4. Dostavlja podatke s terena Sefu sektora za Sume

S. Kontrolise uspostavijanje Sumskog reda

6. Smanjuje kro: vhom i privatnom vlasnistvu

7. Tzraduje periodicni i godi$nji izvestaj izvedenih radova i dostavija ih sefu Sumarskog
odela,

8. Obavlja druge profesionalue duznosti u skladu sa vaZedim zakonima i propisima koje
nadzorni moze § viemena na yreme tra

su primljeni od strave sumskog zastitara

Kvalifikacije i trazene vestine:

* Srednja poljoprivredna Skola, 3 godine iskustva nakon diplomiranja;
* Sposobnost za izvr§avanje zadataka i obaveza;

+ Komunikacijske v
i prenodenja informacija drugima;

* Kompjuterske vestine na softverskim aplikacijama (Word, Excel, Power Point, Access):

ne, ukljuujuci sposobnost tumadenja informacija, pruZanja smernica

S.UPRAVA ZA GEODEZIIU, KATASTAR 1 IMOVINU

5.1 Naziv pozicije : Sluzhenik za geodeziju
Koeficijent; 6

Procedura apliciranja: vanjska

Vrsta imenovanja : U KARLJERY

Broj izvrsioca: t(jedan )

Nadzorni: Rukevodioc sektora geodezije
Puno raduo vreme : 40 sati sedmicno

Broj reference: RNOGG06011

Svrha radnog me Merenja, snimanja nekretnina i priprema rvaznih geodetskih
dokumenata, ukljucujuéi geodetske snimke svih profila,

Glavni zadaci:

1. U saradnji sa visokim sluzbenikom izraduje i razvija planove rada za provedbu zadataka
definiranih na temelju ciljeva jedinice i daje preporuke u pogledu realizacije tih ciljeva;

2. Prikuplja podatke o nepokrenoj imovini na terenu radi registracije u katastarskom sistemu
i uredivanju granica nepokretnosti;

3. Priprema potrebne dokumente za putnu infrastrukturu, ukljudujuéi geodetske snimke svih
profila;

4. Vrdi merenja i obradu merenja, kao i prora¢un mernih koordinata i kontroliva merenja u
uvetima gcn{lolskih padloga;

5. Prati sve|promene na povisini zemljista, uskladujuci stvarno situaciju na zemljistu sa
situacijom na katastarskim planovima i operacijama;

6. Definira ogranicenje katastarskil zona i sudeluje u pripremi terena za nova merenja;

7. Vrsi merenje da, merenje podzemne instalacije, odredivanje granica parcela,
uredivanje granica parcela, identifikacija parcelai dr

8. Obavlia druge duZnosti u skladu sa zakonima i propisima koje nadzorni moZe s vremena
nha vreme traziti;

Kyalifikacija i trazene vestine:

» Univerzitetska diploma, smer geodezija,

* Bez iskustva ili Visa Skola, 2 godine profesionalnog iskustva nakon diplomiranja
+ Profesionalno znanje iz oblasti geodezije

* Vebtine za organiz

hje svog rada i koordiniranje administrativnog osoblja te istrazivatko,
analiticke i vestine procenjivanja informacija;

+ Sposobnost obavljanja zadataka i rada pod pritiskom

+» Kompjuterske vestine softverskib aplikacija (Word, Excel, Power Point, Internet)

3.2 Naziv pozicije : Administrativai asistent 3
Koeficijent; &

Procedura apliciranja: vanjska

Vrsta imenovanja ¢ U KARIJERE

Broj izvrsioca: 1(jedan )

Nadzorni: Direktor

Puno radno yreme : 40 sati sedmicno

Broj reference: RNOOG06017

Svrha l'ﬂ(hl?g mestas Pruzanje podrske za skladistenje i odrzavanje robe i njenu distribuciju
u organizacionim jedinicama ustanove.

|
Glavni zadaci:
L. Pruza opstn administrativau i tehnicku podidku ukljudujuéi sluzbenu podtu, pozive,
skeniranje, faksiranje i kopiranje dokumenata,
2. Dovr&ava izvedtaje o izdacima i izradu dokumenata za razne sastanke
3. Priprema i modificira dokumente ukljucujudi razmenu dopisa, izveStaje, memorandume i
c-mail za nadzomog
4. Prihvada i distribuira dopise za nadzornog i brine se o njegovom napretku
5. Cuva i odzava clektronski sistem i fizicke kopije dokumenata i dosjea kancelarije
nadzormog
6. Upravija rasporedom sastanka i drugim dogadajima za nadzornog.
7. Pomaze u resavanju svib administrativaih i tebnickih problema
ge duZnosti u skladn sa zakonima i propisima koje nadzomi moZe s vremena
@ vreme traziti

Kvalifikacije | frazene vestine:

+Srednjoskolsko obrazovanje

« Tri (3) godine radnog iskustva nakon zavrsetka sreduje skole

+ Sposobnost sprovodenja administrativnih procedura i uputa za obavljanje radnih zadataka
cijske vestine, ukljuéujuci sposobnost tumacenja informacija, pruzanja smernica
i preno$enja informacija drugima

+ Sposobnost koordinacije i nadzora rada osoblja na administrativnom i tehnidkom nivou
+ Kompjuterske vestine na aplikacijama programa (Word, Excel);

|
Za gore nayedene poloZaje sprovodi se probai rad od 12 mesect u skladu 8lana 20 stay
2 Zakona o CSRK,

Svaki kandidat (aplikant) za gore navedene pozicije treba kompletivati i dostaviti
potrebnu dokumentaciju v fotokopiji kako sfedi:

L.Dokaz o Skolskoj kvalifikaciji u fotokopiji-overen,kod notera dok nostrifikovan u MONT-
u ukoliko je kandidat zavigio $kolovanje van Republike Kosova

2.Dokaz o radnom iskustvu za pozicije za koje se zahteva iskustvo

3.Uverenje o obukama i potvrda za poznavanje rada na kompjutern

4.Dokumenat identifikacije

S.Uverenje da lice nije pod istragom i da nije osudjivano za neko krivitno delo

Aplikacije se prevzimaju i ispunjene dostavljaju Ceatralnoj arbivi Opitini Gujilane, odnosno
u Centru za usluge gradjana.

Rok za aplikaciju u CUG je 15 dana, od dana objavljivanja konkursa u dnevnoj novini, na
web stranici Opstine | na oglasnoj tabli opstine od 36.66,2020 do 14.07.2020 u 16 sati.

Civilna Sluzba Kosova, pruza  jednake moguénosti zapoSljavanja za sve driavijane
Republike Kosova i ocekuje aplikacije od strane svih lica muskog i Zenskog roda od svih
zajeduica na Kosovu,

“Ne vedinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo na jednako predstavljanje u
organima civilne administrativne javne centralne i lokalne stuzbe, kao $to se predvidja
¢lanom 11 Zakona o Civilnoj SluZbi Republike Kosova,

Aplikacije dostavljenje posle predvidjenog roka se ne  primaju, dok se aplikacije sa
nedostacimalodbijaju.

Samo odabiani kandidati v uZoj listi bit ¢e obaveSteni putem web stranice Opitine i
oglasne table opStine za datum, mesto i vreme odrZavanja pismenog testa,

Primljena fotokopirana dokumenta aplikanata se ne vracaju.




