
!t I\iAlrTt:, ;10 Ql"rRSI10P, :lor0
0!r0/ortum/&nx

Rqrultlilia e liosorils
Republiki Kosova
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Kornunn e (;jihnit
Op$tirx Qnjiline
llunicipal (i.iilan
6ilar tlclcrlil'rsi

l.i skladu sa dlanorr Il. stav 1, i 01a11('rlr I8. srav l. Zakour o r:ivilnoij sluibi Rcputrlikc
Kosovo, hr, 0l / L.-149 i (lan 15, snlv l. i 2. Uredbr: br.0?/2010 o postnpcitnc zapo$liavania
u civilnoj shrzbi, opstila Gnjilane objavliuje:

KoNKURS

I.KANCEL..\RIJA CRADONACELNII(A

Pravni selitor

1.1 Naziv pozicije : Ilukovodkrc prrrvnog sektora
Kocficijont; 8,5
Procedua apliciranja: vnujska
Vrsta imenovarja : U IilRIJICRI
Bmi izrrsioca: l(lrdan )
Nadzomi: Gratlonacelnilr
Pulr: radno vrcnrc : 4(, s{li serlnri(no
Br(rj reference: RN0000601 4

Svrha radnog rncsta: Pnrlanje pravnih i zakonskih savetodavnih lsluga ratli efikasrurg
upravlidri{ pmvnirn i ugovoninr rizicima kao i izrada i pregled sekuldarnou
zakonodaYsfva.

GIavni zadaci;
l. Vodi celokupni rul seklorl i poura2e nadzonrom u poslavljall-iu ciljeva i iz.radi plana rula
za postizalje tih ciuevai
2. Upravlja osobljenr sektora i raspocleljqje zadatke podredenima i daje rqmte i nadgleda rad

osoblja na pruZanju kvalitctnih proi:woda i usluga:
3. Raanalra predlogc pravilnika i drugih akata predlo2cnih skupSlini op5rile na oclobrcnjc;
4. Izraduie prarilnike, admilislralivtre narcdbc i drugc pravnc akttr koic tlonosi
gmdonaaelnik;

5. Pruia pravmr pomoc, ushrge i pravne savele <iirtktoru, kaucelarijiula i sektorima opstine;
6, Osigumva da predloleni i izradeni nrcrti pravilnika budu u skladu sa rclevailtililn
standardirna i akturirna i opitinskirn politikama, kao i statutom op$tine;
T. Osigunva zastupljenosl i za*litu intcrcsa opstine i institucija koie tinancira opsiilta;
8. Vrii rcdovtto ocettjivrnie osobfia pod nieg,ovim nadzorour i podriava ljihov razvoj pgtem
oltukc kako bi sc osigurao rrjihov rird na razini sa potleblrinr stmdatdonr;

Kvnlifikacija i trazcne vestinc:
. Uliverzitetska diplorna, Pravni l'okultet.
. 4 godine profesiuralnog ratlnog ishustva nakon dipkruiranja.
. Dobro poznalanje zakona, pravilnika iz odltovamjuie oblasti.
. Kornunikaciiskc, pregovaradkc i Lrvcrljive vcStine u upravljatqiu.
. Vc$thrc postavljanja cilicva, planiranja xrdn i analizc.
. Veltine vodenjr i organizovania ekipe ili radne grupe.
. KonlpjuteNke l,eltinc soliverskih aplikacija (Word, Exel. Powel Poirlr itd.)

Kancelarija zr nabavl<u

1.2 Naziv pozicijc : Gradjevinski inspektor'
Koeficijcnt;7
Procedura apliciranla: vaujska
Vrsta irnenovauja: tl l(AlllJElll
l}oj izvnioca: l(icdrn )
Nadzomi: Scf scktora
Puro radno uture : 40 sati scdnricno
Br0j referenc(: RN{)000601 6

Svrharadnogrnrsla: l'regledsvihgLadevilskihohjckatausklatlusaZakouornogLadrriii
drugirn podzakonskirn aktima.

Glavni zadaci:
1, VrIi prrgled gmrlcvina preura grarls,inskoj dozvoli kojrr.ie dala gradska uprava za
urbanizrm;
2. Vrsi inspekciju svih yrsta gradcvina, bilo da sc radi o kolcktivnirn ili irxlividualnim
stailovariin)a, rcnoviranjirna. pro$irenjimal prctvaralljo stafilbcnih prostol" u posloyti ili
n*cnjc hikr kog ilcgalnog objckta
3. lspitujo yrshrpak izdavanja gradeviuske dozlole u skladu sa voieiim Zrlionom o
grrrdevinskorn i adrnirristrativnonr uputstvu;
4. Nadgleda rulenjc nelegalno izgradenih objekatn;
5. Saslavlia zapisnikc i po potrcbi predla2e rlruge nkl.e za dalje posluphc u yczi sa
gradevinskirn objcktinra;
6. Brine sc I provedbi Zflkoila o gradnji i dnrgilr podzakonskih akara, koji uleduju oblast
gradoviDarstva;
7. Obavlja i druge poslovc u skladu sa Zakonom o gradnii i podzalconskim aktina.

S4t oo
ZozO PI.'BLI(ITET

l(vrlifi kaci.ja i trazcne lestinr':
. Llnivorzitctska diplonra,'telrnilki {hkultet- snerkonstrukcije, arhitekturn;
. li 6lrxlirre plol'esioliihlog ra(lnog iikustva nakon tliplonriranja;
. Vcltinc i sJxrsobnost izrade kologijaltih oduosa i rada r grupi.
. Kornpjuturskc veltine sa progrunirna: Word. Exel, Autocad, Po.xer Poilt, itd.

2.UP}TAVA ZA ZI)ITAVS'I'VO'I SOCIJAIAO l}t,AGOS''I'ANJII

2. I Naziv pozicijc : Sluzhcnik za sociialnc usluge 2

Kooficrjcnt; 7

Frocr'tlura apliciranja: vanjska
Vrsla inrenoyanja : tl Ki\RIJERI
ISxlj izvrskrca: l(cdan )
Nadz-omi: llircktor CSI{
Puno tatlno vrerno: ^10 snti scdnricno
llr<rj rcfrrencc: ItN00{1060 10

Slrha rarluog nrcstr: Prrznnje PnrZanje brige i socijalne usluge osobarna u potrebi,

I

(]lalrrl zudlrci:
l. lzL:rduje i razvija plrrtove Latla u skladu s supervizolom za plovedbu zadataka detiniranih
na lunclyu qiljcva jcdinicc i dajc prqoruke u poglcdu rcalizacijc tih cjlieva;
2. Analizira i oceljujc interne procese i postupke i prepomeuje promjene i poboljlanja u
cilju povedarrja elikasnosti i kvaliteta rada;
3. Ilavi sc slucajcvima i priprenra izvcltirj za sud, za uklanianic poslovne sposobnosti osoba
kojc lisu sposobner za rad;
4. fretira zaltitu dece bez roditeljskog staranja, usvajalje, starateljstvo i privretne[i
porodidni smcStrj;
5.'I'rctira slueaicvc dccc anlistrijalnog i delikventrxrg ponalanja, sludajeve uklju{ivarria
dece u naporan rad i zanetlativanje;
6, l)'ati sluiajcvc pororliduog nasilia i ukljniuie se u unaprcdivanjc bratnih odnosa i dajc
prcdlog o poverurju dccc u shulajevinra lazwxla roditcla i prati ostvarivanjc kontrkata;
7. Brine o drugiur kategorijana osoba u potrebi, stariiim osobama, deci sa trajnirn
invaliditetonr, osobama koie konzurnixrju opojue droge, alkoholl
8. Obavlja drugc thrZnosti u skladu sa zakonima i propisirna kojr. nadzcnri nro)e s u'cmi:na
nA vrtane traziti:

Kvallliliaciia i trnzurc vestinel
. l.iniverzitctska diploma. 1)ruitvene nanke, psihologija, pravo
. 2 godine proli:sionahrog radnog iskustva nakon diplomiranja
. Znaujc i iskuslvo u oblasti socijahih pilania

" \reltine u koururikaciji, planirur!u rada i vodenju tirna
. lstraZivatrke. analitithe, occljivackc veitine i lbrmulacija prolbsionahrih preporuka i saveta
, Sposobnolt,:bavljrrnia zarlalaka i rirJa pr:r<l pririskonr
' Konlpiulelskc vc$tinc sa pttrgranrinra \\tord, llxcel.

I

3, I Naziv pfzicijc : Shzbcnih za ciyilni s{fttus I
K.ocllciicnl;l 6

I'rocedura airliciranja: y,rr{ska

Vrsta imendvarrja : U I(;\RLIERI
Broi izvrsiocd; t(ledxn )
Nadzonri: Rukovorlioc ltrktora civilnog itatusn
luno radno vreme:40 snli scdmlcuo
Broj rcl'ereuct': RN00806012

Svrhfl rsdtt09 rnesta: l,ru7arrje usluga iz oblasti civilnog statusa, izdavarrje svih potvrda o
civilrrom stattrsr.r.

Glavni zadacl:
I. IzLadule i posti)e saglasnost za planove rada i roliove sa ntkovo<iiocenr za provedbu
cilicva u realizaciji usluga gradaninra u ohlasLi civilnog stahrsa,
2. Raznlatrn zahtovu stranaka i priprerna orlluke za ispravak gl'csaka koje su sc dogodile u
shr(aju upisa u matilnc kr.1igc, odluke u vezi prornene iruena, prezimena i laknadnih upisa u
mul irire hn jige rorfuirih;
3. Vrsi rrre.istrrrvanie gradnnskog statusa u odgovarujuriinr matidrrint kniigarnal
4. Sudclujc u radnim gmpanra iz oclrr<lenog prcl'esionalnog podrudja prenra potrebi;
5. Pnria savctc u ol.rl{sti strudn(rslri ftoja sc lraii u instituciii;
6. Ilcdouro iz;vc{tova rukovodioca o zadacirna ktde sc obavljaju prtrna planu.
7. OdrZavn Lontakte sa iustitucijarna na centlaluom niyou u trblasti civilnog statusa;

ti. Obavlja druge duinosti u skladu sa zakonilra i dnrgim propisima koje nirdzomi nroZe s

vrcnlend na lvrertls lraziti;
l

Kvnlifikaeilrr i lrnzonc restlnc:
. Univcrzitclska diploma. Pmvni lhkultet ili Javlr adnlinishacija.

' Ilcz iskustyu ili diplonra Srcdrrjc $kole i najmanje dve (2) godine radlog iskustva nakon

dipkrniranji;
. Spccilidrra prot'esir>rahn zrmnja iz orlgovarajuie oblasti rar:lir, stcdona ultivsrzitctsftinr
obrazo,anjcm;
. Sposobnost relavairja problerna iz tehnidkih ili proceduraluih pitanja koja proizlaze iz
procesa rada;

. Sposobnost da orgurizrrju svoj rad i koordirriraju adurinistrativno osoblje;

. Veslinc istrafivanj{^ aualiti('k0 i inlilrmacijske procenel

. Kompjuiu'ske vc5tinc u sotivcrsliim aplikaciiama (\!ord. Exccl, Pou,er loint. i\cccss);

o2-olL
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3.2 Naziv poziciie : Stuzbcnik za budzet i lilusi,ic I
Koelicijeiltl 6
Prncedum aplicirania: vanjska
Vrsta irncnovanjr I U KARlJllttl
Bnrj izrtsioca: l(jedan )
Nadzomi: Rukovodloc srlttora
Puno radno vrems : 40 sa(l sedmicno
Ilroj rclorcrce: l{N00006013

Svrha radnog mcsta; Osiguravanje rovianjh rashoda u skladu sa yr2eiim zalrononr,

Glavni zndlci:
1. Izra<1ujc i postiic sagl{srosl a planovc rada i rokovc sa nalzomirn za sprovoalenjc plana

rada:

2. Upravlja i odriaYo sve gotor,inske transakciie rr Ccrrrru za pruzanje usluga gradanirnal

3. Brinc o sigunrosti svih novdonih sreclstitvu u lnstituciji - Oentfu za pruzanje usluga

gmdanima;

4. Planira i kotlrulita sve noy(auc troskovc:

5. Vodi evidenciju o novtlarim izdacinra i sistemizuje ih u odgovarajrdeur regislru;

6. Vrsi prtglcd izrc(taja, ohruzoca i podataka o rrjihovrj talrrosti. potprnosti i uskladr[osri r
novlanim tro5kovinral

7. Pripremt izrcitajc o nalirl kolii:inarua rrtwca i priprcmu izveStrje o stflnju n blagajri:
8. C)bavlja druge dul.rosti u skladu sa zakonirna i propisirna koie nadzorni morc s vrernena

na vlcnle traziti;

Xvalifikacija i trrzcrc rcsthrc:
. [hliyefiitetska diplorla, Iikolrrmski fahuhet, srner barl(arst\o, finansijc. radunovodstvtt.
. Bcz iskustva ili ViM sliola sa (lvc (2) godirie profbsionalnog radnog nakor (liplonriranja;
. Pro{csionalno znaljc lczano builzcl i I'inansijc;
. VeSthrc istraZivflnia, rnaliti{kc i ilformacijskc prouene;
. Sposoltuost isprrnjavanjn zadataka i poslova pod pritiskoru;
. Kompjutc$kc veitinc na soflvcrskin aplikacijanra (\l'ord, llxccl, Po\\,cr Poinr. Acccss):

4. UPRAVA ZA P(}I,,JOPItIVR*)DU I S{JI\4AIISI'VO

4. I Naziv pozici.jc : Sunrlrski tehnicar zg zastitu i nudzor
Koeficijert:5,5
Proceduia apl icilalja: vanJska
Vnta imenovanja : U K.,IRUUHI
Broj izvrsioca: l(jcdrn )
Nadzorni: Rrkovodioc sehtort strrrIrstvs
Puno mdn<l vrcrrre : 40 sati sednricao

Ilroj rcferctrcc: RN00l)060 l5

Svrh0 radtrog mcsta: l,riprcnra lreleski sa rerena za izradu pllnova zailite $nnra.

Glavni zadrcl:
l. Kontrolise izvodenje radova i podataka koji su prinrljeni od strane Suntskog zflstirfl(a
2. ProvorA sccc, $laniivanjr i lit(lsanitame sccc
3. Vbdi krjigu itete lunla i izra{unava nastahl Stetu

4. Dostavljo podatke s terena ielir sektora za $unre
5. Kofllrolisc uspostavliarrjc $umskog reda
6. Srnaujuje krrSuje rlweia u ddrurorn i pri!"tnotr) vlasniitur
?. lzradujc pcriodidni i godilnji izvcstaj izvcdcnih radova i dostavlja ih setir Sunrarskog
odela.
S. Obavlia dnige profesionalue duhrosti u skladu sr va2.eiirn zakonima i propisima loie
nadzomi rnoze s vrcu)cna ns vrcrnc traziti

Kvalifikncije i trazene vestine:
. Srednja poljoprivrcdna ikola. .j godine iskustva nakon diplonriranja;
. Sposobnost za izvriavanjo zadataka i obavcrza;
. Komunikacijskc rc3tino, ukljtrtujuii sposobnost tuma[cnja iltonrracija, pru2auja srneruirra

i prtno5enja infonnacilir druginm;
. Kotrlpjutcskc vu$iine ua solh,trrskim *plikar:ijama (Word, IJxocl, Porvcr Point, Accuss):

s,UPRAVA ZA GnODIIZIJLT, I(ATASTAII I ItlOVlNLr

5.1 Naziv pozicijc ; Skrzbcnik za geodezi.iu
Koefioijerl;6
Proceduru aplicirrurja: vanjska
Vrsta hnenovarja: tl KARI.IBRI
Broj izrrsioca: l(jcdatr )
Nadzorni: Rukovodioc srrlrtora geodczl.it
Puno rarino vrcrlc:.10 $sti scdmicno
Broj ref(r(trcc: 8N0000601 I

Svrh* r*dnog m(istrr: NIcrcnja, snimania nckrctrlilm i priprcntii mznjh gcod(rtskih
dokutnenata. ukfiudujuii igeodetslie snirnke svih profila.

(ilavnl zadacl:
l. U saradlji sa visokirn sluzbcnikonl izraduje i razvija plarove radR za provetlhr zadatakrr
dcliniranih na {curclju ciljcvajcdinicc i dajc lrrcporukc u poglcdu rcalizacijc tih ciljeva;
2. Priluplia porlatke o nepokr.etoi irnovini na terenu radi registracij€ u krftstuskonl sislernu
i rrcdivanju granica ucpokrctnosti;
3. Priprcnra potrebnc dokummlc % putnu irfiastrukluru. ukljulujuei gs('dctske snimkc svih
Profila;

4. Vrii rncr{lia i ohradu rncrelria. kao i proraitur rneurih koordinata i kontrolira merelra u
ilvclirna gcoUctskih l)0dloga;
5. l\'ati svelplomerre rla povrsiui zctrliista. uskladujut:i stvamu situaciju ua zenlllistu sa

sitrrrcijom nh katnstarskirn plaurrviura i uperacijaura;
(r. l)clinira ograniconjc kataslurskih zona i sudclujc u priprcrni lcruna za uova mcrcnja;
7. Vr'di nrerenie zgrada, rnercnje podzernne irrsmlacije, odtedivatje gmoica parcela.
urcrlivanic granica larccla, idcntilikaciia parccla i dr.;
ti. Obnvljn druge tluZnosti u skhds sn zakturhua i propisima koje nadzonli rnoze s vrur)cna
na vrcmc flaZitii

Iivnlitikncijr i lraz(nc rcstlnr:
. Univrrzitctska diplonra, snr* gecrdcziia,
. Ilez iskustvn ili Visa $hola, 2 gotline profesionall)og iskustva nakon diplonriranjil
. fr(rfusi(xl$lno zllaujr iz oblrrsti gcodezije
. VeSlioe za orglnizirauje svog radrr i koordinirat:je adminislrafivnog osobljn ie is(raZiva{ko.
ilrillilitku i v(:Stine lIoceniirar)ia inlbnnacija;
. Sposol:nost obavliatja zadataka i mda pod pritiskom
. Kornpjutersl<e ve5iiuc softvcrskih aplikacija (\\tord, Excel, lrower Poitrr, Iiltemer)

5.? Naziv pozicijc i ,{dmi[istrstlvfli asistcnt 3
Koeticijent;5
l't oi:cilura apliciran ja: yan.iskn

VNla irneneyarlja : U KARI,InRI
Iiroi izvrsiocn: l(cdal )
Nadmlri: Dircktor
I\uro radno ,l{} stli srrlnticrrr
llroj l{N(,0(i{,6{r I 7

Svrht lntsta: PruZani(' podrBko za skladiitctrje i odriavanjc robe i njenu distribuciju
in jetlinicnnra usttrnove.u

Ghrr,ni zatlrlci:
l. PruZa olistu aritrinistrativnu i t(lilli{ku podrlku ukllulujudi sluZbenu poStu, pozive,
skcniraujc, fhksimnje i kopiranje rlotumcnata,
2, Dovr-tava iz!cSmic o izdacilna i izraclu dokulrenata za razre sastanke
3. Priprenrc i nrodificira rlokunrente ukljuiuiuii razmenu dopisa, ift'e$taje, memorandume i
c-rnail za nadzomog
4. I'rihvata i distribuiru dopise 7-a nirdzomog i Lrrine se o riegovol napretku
5. (luva i oclr7ava elcktronski sistcm i fizilke kopijc dohumcnara i rlosjca kanccJarijc
nadzoruilg
6. I.lg'irvlja raspurcdom sitstarka i rlrugim dogadaiima za nadzorno.e.
7. ltrna2c u reiuvruju svih adnrinistralivnih i rehnidkih problerna
8. Obavlin dnrger duZnosti u sklaclu sa zflkonif]s i propisitna koje natlzonri nroZc s vrernena
na vrsmc tra2iti

Kvalilikrtcijr i trazrnc Ycstiile:
.St edn jolkolsko ohrazovar jrr

. Tri (3) godiue rndnog iskustva nakon zavrsetka sLednje skole

. Sposobnost sprovodenja adminisrativnih procedura i upula za obavljalje radllih zadataka
, Kontunikacijskc vc}tins, ukljnduju(i sposobuosl tumaecda infonnaoija, pruZanja smcmica

i picno5cuja inlbrrnaclia dnrgima
. Sp()s0bnost koolllinacijc i nadzora rada osoblja na arlministratiurom i tehuidkom nivou
. I(ornlljutcrske veitine na aplikacijanm lnog?tlm (Word, Excel);

Za gort prloirjr sprorotli rt, prolni rad 0d l? rn(istci u $klxdn dltns 20 sitl,
X T,tkona t K.

(aplikant) zR gore nay€denc p0zicije treba konlpletirati i d0stflviti
p0trchllu d0kurncutaciju n fokrkopiii krk0 (ledi:

l,Dokaz o Skolskoj kvaliliktciji u fotokopiii-overer,ktri notera dok nostrifftovan u MON I'-
ru ukolikoje kandidar zavrli0 Skolovanle van Republil(e Kosoya
2.I)okaz rr radntm iskustvu za pozicije za koje se zahtoi'a isknstvo
.].Urcrcnje o ohukarnn i llotvrda za poznrvauje ra(la ila k0mpjuteru
4,Doliumtrrat idr:ntiiikacile
J.liverenjc daliceuijcpodisiragr.rmidanijeosudjivanozanekokrivitllodelo

Aplikucije se preuziuritjrr i ispurijetre dostavljtju Cientt.alnol arhivi Opitini Grrjilane. cxlrrosno

u Centru zil usiugc grailjana.

Rok za aplikaciju u CUG je 15 tiana, od dana objavljivanja konkursa u dnevnoj novini, na
web stm0ici OpstiDc I nB oglasnoj tabli opstine od 3(}.()6,202{} rlo 14.{}?.2020 u 16 sati.

Civilns 5;urb, Kosova, pru2a jednake moguinosti zapoiljavanja za sve dr)avljane
I{epublikc Kosova i oiekLrje aplikacije txi strane svih lica muikog i 2euskog rcda txl svJh
zojednicn na Kosonl.

"Nc vethske zajednice i njihovi priprdnlci irnaju pravo na jedldlio predsiavljanje u
0l'grnirrI r'iviln€ adnrinish'allvrc javxc cefitrfllne i lol(alne slulbe, kao Ito sc pmdvitlia
ildnoot ll Zrkonr o Civilnoj Sluibi Ittpublikc Kosoyo.
Aplikacije dostavljeljc posle predvidjerog roka se ne plimaju, dok se aplikaci-je sa

rled0stacin)a]odbiiaiu.

Sanro odabriuri kaurlklati u uzoj listi bit ie ohaveiteni purem l{eb strrnic! Oplti*c i
oglas[r tahlp op$tinc za datum, mcsto i vrcmc 0drZtrvanja pismcnog test[.
Prirnljrxa fbfokopiLlna dokuntenta aptikanata se ne vraiaju.


