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ETIČKI KODEKS ZA EDUKATIVNO OBRAZOVNE INSTITUCIJE U OPŠTINI GNJILANE
Gnjilane, Mart 2021
U skladu sa odredbama člana 12. stav 12.2, tačka c), člana 40.2, tačka a) Zakona br. 03 / L - 040, o lokalnoj samoupravi („Službeni list Republike Kosova“, br. 28/15, jun 2008. godine), u članu 46 stav 2.1 Statuta opštine Gnjilane 01.br.16 -126211 od 06.11 .2014, sa izmenama i dopunama 01. 016-28448 od 22.03.2018., Skupština opštine Gnjilane na sednici održanoj 25.03 2021, usvaja:

ETIČKI KODEKS
I POGLAVLJE
OPŠTE ODREDBE
Clan 1

Cilj
Ovaj kodeks ima za cilj da definiše pravila o vrednostima i humanom ponašanju za sve nastavnike svih nivoa u obrazovnim institucijama u opštini Gnjilane, u skladu sa standardima postavljenim u skladu sa duhom profesionalne i moralne etike opštine. Kodeks ima za cilj da pomogne obrazovnim službenicima da prepoznaju, razumeju i implementiraju etičke standarde neophodne za ostvarivanje misije obrazovanja i donose odluke u okviru realizacije ove misije. Ovaj je kodeks osmišljen da pomogne nastavnicima u obavljanju njihove profesije, kao i da pruži model ponašanja koji društvo vrednuje i koji je potreban kako bi obrazovne institucije mogle izvršavati svoje misije u demokratskom društvu. Organizacija ili obrazovna institucija nastoji kodificirati svoje zajedničke vrednosti.
Clan 2

Podrucje delovanja
Odredbe Etičkog kodeksa primjenjuju se na sve nastavnike, vaspitace i ostalo stručno osoblje ustanova u ispunjavanju javnih dužnosti ili kompetencija na osnovu važećeg zakona.

Clan 3

Ogranicenja
1. Izrazi korišteni u ovom Kodeksu imaju sledeća značenja:

1.1 Etički kodeks - Kodeks definira definirani sistem vrednosti, obaveza i odgovornosti uz pravnu podršku.

1.2 Javni službenik - uključuje službenike kako je definisano u paragrafu 2, članu 2, zakona br. 06 / L - 114 za javne službenike.

1.3 Institucija za obrazovanje i osposobljavanje - bilo koja škola ili obrazovna institucija koja pruža obrazovne usluge nivoa 0,1,2,3 i 4 prema ISCED-u.

1.4 Javni interes - materijalni ili nematerijalni interes zakonit i samo u korist građana.

1.5 Nastavnik - kvalifikovana osoba sa akademskim i profesionalnim obrazovanjem, zaposlena da pruža obrazovne usluge ucenicima.

1.6 Osoba povezana sa službenim licem - je supružnik ili vanbračna osoba, srodnici u direktnoj krvnoj liniji bez ograničenja, srodnici u posrednoj liniji do četvrtog stepena, usvojitelji, usvojenici, srodnici istog spola do drugog stepena, kao i bilo koji fizicko ili pravno lice koje je imalo ili ima zajedničku vezu privatnog interesa, imovine ili neimovine sa službenim licem.

1.7 Škola - svaka obrazovna institucija koja pruža obrazovne usluge na nivoima 0,1,2 i 3 Međunarodnih klasifikacionih standarda obrazovanja, uključujući bilo koju obrazovnu instituciju koja pruža obrazovne usluge na 3  nivou.

1.8 Donošenje odluka - zadnji trenutak procesa odlučivanja tokom kojeg se odlučuje o konačnom sadržaju akta ili ugovora, kao i oni trenuci preliminarnog odlučivanja koji su od suštinskog značaja i određuju učešće, uticaj i stav službenika koji ce odrediti konačni sadržaj akta ili ugovora, kao i svaku radnju službenog lica u vršenju javne funkcije.

1.9 Telesno kažnjavanje - bilo koji oblik napada ili drugi namerni fizički kontakt nastavnika ili drugog člana osoblja sa učenikom, osim u slučajevima prisilne intervencije kada učenik ugrožava sigurnost drugih učenika ili osoblja.

Clan 4

Vaznost javnog interesa nad privatnim
Službenik za obrazovanje mora obavljati svoje dužnosti u skladu sa zakonom, vodeći se javnim, a ne ličnim, stranačkim ili privatnim interesima. Trebao bi izbegavati upotrebu dužnosti, u svrhe koje nemaju pravnu osnovu, nisu od bilo kakvog javnog interesa ili etike.

Clan 5 

Eticki principi

Osnovni principi na kojima se izrađuje etički kodeks obrazovnih službenika su:

Princip posvećenosti prema učeniku

Princip posvećenosti prema profesiji

Princip posvećenosti prema učeniku - nastavnik tokom izvršavanja svoje dužnosti daje prioritet kvalitetu učenika, dobrobiti i sigurnosti učenika:

1. Stručno osoblje EOI treba biti posvećeno svim ucenicima bez razlike.

2. Stručno osoblje EOI veruje u uspeh svakog učenika i osigurava uvete za učenje za sve.

3. Nastavnik ohrabruje i motiviše sve učenike za puni razvoj njihovog intelektualnog, fizičkog, emocionalnog, socijalnog i građanskog potencijala.
4. Nastavnik zna, razume principe ocenjivanja i primenjuje ih tačno na iskren, nepristrasan i nediskriminatoran način.

5. Nastavnik ocenjuje učenike na osnovu prihvaćenih kriterija ocenjivanja i evidentira i redovno izveštava zainteresovane strane kao što su učenici, roditelji, škola itd., o njihovim postignućima i napretku.

6. Nastavnik se trudi da svojim učenicima pruži na najbolji mogući profesionalni nacin i priznaje njihov doprinos procesu stvaranja i sticanja znanja.

7. Nastavnik pomaže učenicima da procene svoj identitet, nauče više o njihovom kulturnom nasleđu i izvršavaju svoje društvene i građanske odgovornosti.

8. Nastavnik se prema svim učenicima odnosi jednako i sa poštovanjem, u skladu sa zakonom, sa njihovim unutrašnjim dostojanstvom i vrednostima.

9. Nastavnik se bori protiv nepoštenog, korumpiranog i ilegalnog ponašanja i prakse koja krši ovaj kodeks i angazuje se za visoke etičke standarde u odnosu na učenike.

10. Nastavnik je model ponašanja i mirnog rešavanja u odnosima sa učenicima i drugima.

11. Nastavnik poznaje sve moguće oblike fizičkog, psihološkog nasilja itd. učenicima unutar i izvan obrazovne ustanove izbegavanjem i borbom zajedno s učenicima.

12. Nastavnik prepoznaje, razume i primenjuje uopstena načela Konvencije o pravima deteta, posebno načelo najboljeg interesa deteta i jednakosti.

13. Nastavnik se sa poštovanjem i poverenjem odnosi prema bilo kojim ličnim i osetljivim informacijama o učenicima i ne objavljuje ih ako  to nije trazeno zakonom.

14. Nastavnik je svestan svojih profesionalnih granica u ophođenju sa učenicima i poštuje ih u obrazovnom okruženju.

Princip posvećenosti profesiji - nastavnik se zalaže za razvoj i samorazvoj u cilju razvijanja nastavne prakse:

1. Nastavnik prihvata, poštuje i primenjuje princip partnerstva nastavnik-učenik u procesu učenja.

2. Nastavnik stalno reflektuje o nastavnom procesu, sistematski se bavi profesionalnim samorazvojem i aktivno učestvuje u istraživačkom procesu u službi očuvanja i unapređenja nastavne prakse.

3. Nastavnik ohrabruje i podržava svoje kolege u postizanju, održavanju i razvoju visokih standarda u obrazovanju.

4. Nastavnik učestvuje u odlukama vezanim za nastavni plan i program, nastavu i ocenjivanje i deli sa direktorima svoje odgovornosti za vođenje škole.

5. Nastavnik sarađuje sa zajednicom kako bi obogatio školsko okruženje i resurse u službi učenja.

6. Nastavnik poštuje svoje nove i manje iskusne kolege, kao i princip da svako ima pravo predavati i učiti u motivirajućem, podržavajućem i profesionalnom okruženju.

7. Nastavnik podržava i učestvuje u pripremi i obuci novih nastavnika, kao i u profesionalnom razvoju čitavog osoblja.

8. Nastavnik poštuje privatnost specifičnih informacija koje ima o učeniku i njegovoj / njenoj porodici i koristi ih samo u najboljem interesu učenika i uz njegov / njen pristanak.
. 
Clan 6

Zakletva nastavnika
"Obavljaću svoju dužnost sa savešću i ponosom. Moji ucenici neće biti samo ucenici, već i deca, i nikada neću zaboraviti da, zbog njihove srece, snosim deo odgovornosti. Branit ću svim postojećim sredstvima čast učiteljske profesije ".
Robert. Dottrens, UNESCO, 1966 
Clan 7
Odeca i izgled službenika za obrazovanje

1. Odeca i izgled službenika za obrazovanje trebali bi biti na pravi i odgovarajući način, trebali bi odgovarati mestu i prirodi posla i ne bi trebali štetiti ugledu institucije.

2. Neprikladnom odećom se smatra, posebno:

2.1 prozirna odeca;

2.2 za muškarce: kratke i uske pantalone ili druge pantalone koje se pružaju iznad zgloba u stojećem položaju, bluza / košulja bez rukava i sa neobičnim bojama;

2.3 za žene: bluze / košulje koje su vrlo otvorene oko vrata, što u velikoj meri otkriva delove tela i koje su bez rukava, suknje ili kratke pantalone koje su kratke i iznad koljena u stojećem položaju.

2.3 sportska odeća, odeća opterecena dodacima, natpisi na odeći velikih dimenzija, simbol koji može biti uvredljiv na bilo kojoj bazi, kao i nošenje šešira na radnom mestu.

3. Službenik za obrazovanje ne sme pokazivati ​​tetovaže na delovima tela prema ovom kodu i prikazivati ​​izbusene delove tela, osim ušiju.

4. Svaki službenik za obrazovanje dužan je da na radnom vremenu na vidnom mestu nosi identifikacionu kartu ustanove koju predstavlja.

Clan 8
Odnosi sa javnošću i radnim kolegama

1. Službenik za obrazovanje odgovara na bilo koji zahtev javnosti u vezi sa izvršavanjem dužnosti, razlozima za akcije ili funkcionisanjem usluga podložnih odgovornosti, poštujući ograničenja u pogledu pružanja informacija u skladu sa zakonom.

2. Službenik za obrazovanje tokom izvršavanja dužnosti, odgovornosti i kompetencija mora se ponašati prema građanima sa ljubaznošću, poštovanjem i bez diskriminacije.

3. Službenik za obrazovanje mora poštovati prava svih ostalih zaposlenih u obrazovnim institucijama i opštini. Moraju se odnositi prema javnosti, kolegama i medijima s ljubaznošću, poštovanjem i bez diskriminacije. Ne bi trebalo da podstiče i pomaže zaposlene u obrazovnoj ustanovi u nepridržavanju principa predviđenih ovim Kodeksom tokom vršenja njihovih dužnosti.

4. Službenik za obrazovanje mora odgovoriti transparentno i istinito na svaki zahtev medija za informacijama u vezi sa obavljanjem dužnosti, ali ne sme davati poverljive informacije i informacije u vezi sa ličnim podacima kako je definisano važećim zakonom.

Clan 9
Nepotizam

1. Službenik za obrazovanje mora, u svakom slučaju i pod bilo kojim okolnostima, izbegavati, suprotstavljati se uplitanju, radnjama ili favorizirati nepotizam.
Clan 10



       Predizborna kampanja

1. Službenik za obrazovanje ne bi trebalo da učestvuje u političkim aktivnostima, uključujući predizbornu kampanju, tokom službenog radnog vremena.

2. Službenik za obrazovanje ni pod kojim okolnostima ne može koristiti javna sredstva ili imovinu za podršku izbornoj kampanji bilo kog kandidata ili političke stranke.

3. Službenik za obrazovanje ni pod kojim okolnostima ne može koristiti učenike u svrhe političke kampanje (propaganda, predavanja tokom nastavnog procesa, kao i druga organizovanja povezana sa predizbornom kampanjom).

Clan 11
        Izjava o sukobu interesa

1. Kada opštinski službenik za obrazovanje, ako je tokom procesa odlučivanja predmet privatnog interesa i na njega može uticati pitanje koje se razmatra, daje pisanu izjavu i predaje je rukovodiocu škole, u skladu sa predviđenom procedurom po zakonu za sprečavanje sukoba interesa.

2. Rukovodioc škole za sukob interesa u instituciji vodi posebnu evidenciju za slučajeve izjave o sukobu interesa i u obliku godišnjeg izveštaja šalje ih Agenciji za borbu protiv korupcije.

3. Popunjena izjava je službeni dokument i objavljuje se na službenoj web stranici opštine, a lični podaci se uređuju u skladu sa važećim zakonom.

Clan 12
Prevencija korupcije i neetičkog ponašanja

1. U obavljanju svojih dužnosti, službenik za obrazovanje suzdržat će se od bilo kakvog ponašanja koje je suprotno ovom etičkom kodeksu i koje se kvalifikuje kao korupcija ili neetičko ponašanje.

2. Službenik za obrazovanje angažiran je u borbi protiv korupcije i neetičnog ponašanja u bilo kojem obliku u EOI i šire.

3. Službeniku za obrazovanje koji prijavi sumnju na radnje ili prakse korupcije na radnom mestu, zagarantovana je zaštita prema važećem zakonu. Službenik za obrazovanje sprovodi mere za podsticanje prijavljivanja sumnjivih koruptivnih radnji ili praksi u opštini.

4. Prikupljanje bilo kojeg oblika finansijskih sredstava od strane učenika je zabranjeno. 
Clan 13
Sprečavanje primanja poklona i usluga

1. Službenik za obrazovanje ne bi trebalo da traži ili prihvata poklone iznad zakonske vrednosti ili druge usluge za sebe i svoje bliznje u vezi sa vršenjem svoje funkcije.

2. Pokloni koji imaju umetničke i historijske vrednosti kojima opština upravlja i koji mogu biti izloženi, i dalje su vlasništvo EOI.

3. Pokloni i slične pogodnosti prema ovom članu prijavljuju se u roku od 5 dana i upisuju u poseban registar u odgovarajućoj obrazovnoj instituciji.

4. Službenik za obrazovanje mora pismeno obavestiti svog neposrednog pretpostavljenog ili nadzornog organa ako se neki poklon nudi ili daje bez najave ili u posebnim okolnostima.
Clan 14
Korišćenje resursa Institucije

1. Resurse institucije treba koristiti u legitimne svrhe za EOI. Institucionalni resursi uključuju, ali nisu ograničeni na, institucionalno osoblje i novac institucije, vozila, opremu, materijale, zalihe ili drugu imovinu.

2. Službenik za obrazovanje ne bi trebalo da koristi ili dozvoli upotrebu opštinskih resursa u lične ili privatne svrhe.

3. Nakon prestanka radnog odnosa, sva oprema ustanove koju koristi službenik za obrazovanje mora se vratiti, a svi službeni dokumenti i dostavljeni podaci moraju ostati u opštini. Pristup službenika za obrazovanje sistemima i informacijama nakon prestanka radnog odnosa se prekida.
Clan 15
Zapošljavanje i vanjske aktivnosti

1. Službenik za obrazovanje ne bi trebao biti zaposlen ili se baviti vanjskom aktivnošću ili aktivnošću koja ometa obavljanje službenih dužnosti, na bilo koji način narušava imidž i reputaciju zbog ostvarivanja ciljeva ustanove.

2. Službenik za obrazovanje ne može biti zadužen za zadatke koji mogu izazvati sukob interesa, kao što su: dvostruke funkcije ili položaji u opštinskim institucijama.

3. Zapošljavanje ili obavljanje privatnih aktivnosti od strane službenika za obrazovanje van službenog radnog vremena dozvoljeno je samo ako to nije u suprotnosti sa važećim zakonodavstvom.

4. Kada je službeniku za obrazovanje dozvoljeno da se bavi poslovima ili vanjskim aktivnostima, on ne bi trebao preuzimati posao ili koristiti radno vreme tokom radnog vremena u opštini, koristiti imovinu, opremu, dokumente ili srodne komunikacije opštine.

Clan 16
Moralno i seksualno uznemiravanje

1. Službeniku za obrazovanje zabranjeno je svako ponašanje, radnja koja predstavlja moralno i seksualno uznemiravanje koje ima za cilj narušavanje ličnog dostojanstva i koja stvara preteće, neprijateljsko, ponižavajuće, prezirno i uvredljivo okruženje.

2. Službenik za obrazovanje treba da reaguje, prijavi, zatraži identifikaciju i istragu slučaja, u slučaju bilo kakvih navoda o seksualnom uznemiravanju, omogućavajući žrtvi seksualnog uznemiravanja da se ne zastraši, ne ponizi i da se ne zanemari njegova / njena tvrdnja.
Clan 17
Zaštita podataka i poverljivost

1. Službenik za obrazovanje dužan je da čuva poverljivost svih ličnih podataka građana, sa kojima je upoznat tokom obavljanja službene aktivnosti.

2. Službenik za obrazovanje mora biti svestan statusa poverljivosti informacija primljenih tokom vršenja ili obavljanja službenih dužnosti.

3. Službenik za obrazovanje koji prima poverljive, privilegovane informacije, zaštićene tokom vršenja službenih funkcija, ne bi trebalo da ih otkriva, osim u slučajevima kada to zahteva zakon.

4. Službenik za obrazovanje neće koristiti nikakve poverljive, privilegovane ili zaštićene informacije dobijene u vršenju službenih dužnosti u lične koristi ili u bilo koju drugu svrhu.

5. Službenik za obrazovanje, čak i nakon napuštanja posla, mora nastaviti da čuva povjerljivost u vezi sa izvršenom dužnošću, u skladu sa relevantnim Zakonom o klasifikaciji informacija i sigurnosnim pravilima i relevantnim Zakonom o zaštiti ličnih podataka.

II POGLAVLJE
PROVEDBA I DISCIPLINSKE MERE
Clan 18
         Obavest o Kodeksu

1. Nakon odobrenja ovog etičkog kodeksa, svaka obrazovna institucija mora obavestiti prosvetnog službenika o kodeksu, obavezama i srodnim izjavama u trenutku započinjanja zaposlenja ili njegovog / njenog mandata.

2. Etički kodeks se raspodeluje svakom rukovodiocu obrazovne institucije koji je dužan da ga podeli sa svojim zaposlenima.

3. Svi zaposlenici trebaju biti upoznati sa Etičkim kodeksom i ako smatraju potrebnim mogu tražiti objašnjenje i tumačenje od OUO-a.

4. Odgovorne za praćenje i primenu ovog Kodeksa su školske uprave i OUO.

Clan 19
Izjave zaposlenih

1. Izjava da je obavešten/a i da je primio/la kopiju ovog kodeksa daje se u pisanom obliku koristeći odgovarajući obrazac koji je dodatak i sastavni deo ovog etičkog kodeksa.

2. Kopija će se čuvati u dosijeu zaposlenog u skladu sa važećim zakonima.

Clan 20
Disciplinske mere

1. Službenik za obrazovanje koji krši odredbe utvrđene ovim zakonikom, kazniće se disciplinskim merama u skladu sa važećim zakonodavstvom.

2. Bilo koji službenik za obrazovanje koji je svestan kršenja odredbi ovog zakonika, mora prijaviti kršenje komisiji ili neposrednom nadzorniku.

3. Disciplinski postupci protiv obrazovnih službenika vode se u skladu sa Zakonom o javnim službenicima i podzakonskim aktima.

Clan 21
      Izmena i dopuna Uredbe
1.Ovaj etički kodeks može u bilo kom trenutku izmeniti i dopuniti Skupština opštine u skladu sa zakonskim potrebama.

Clan 22
Stupanje na snagu
Ovaj kod stupa na snagu 15 dana nakon njegovog usvajanja od strane Skupstine Opstine.
01. Br. 016-32399           
Gnjilane, 25.03.2021 god.                                                        Predsedavajuca SO Gnjilane








       ______________________








        /Shprtesa Kurteshi-Emini/

IZJAVA O PRIJEMU ETICKOG KODEKSA 
Puno ime:
 ____________________________

Pozicija: 
____________________________

Ja, kao službenik za obrazovanje ______ ________________________, potvrđujem da sam pročitao, razumeo i prihvatio Etički kodeks obrazovne institucije i potpisivanjem ove izjave pristajem da poštujem pravila navedena u ovom Kodeksu i da ispunjavam svoje službene funkcije i dužnosti tačno i verno, prema mojim najboljim procenama i sposobnostima.

Prihvatam da svako moguće kršenje ovog Kodeksa može rezultirati pokretanjem disciplinskog ili pravnog postupka protiv mene.

Potpis:
____________________________
Datum:
____________________________
