REPUBLIKA E KOSOVES
REFUBLIC OF KOSOVA - REFUBLIKAKOSOVA
EKOMUNA E GJILANIT
MUNICIPALITY OF GJILAN - OPSTINA GNJILANE - GILAN BELEDIYESI

DREJTORIA E ARSIMIT

Né bazg té Ligjit pér Zyrtarét Publiké Nr.06/L-114, neni 67, 68 dhe 69 té Ligjit pér Arsimin né
Komuna té Republikés sé Kosovés Nr.03/L-068, Ligjit pér Arsimin Parauniversitar né Republikén e
Kosovés Nr.04/L-032, né bazé t& Udhézimit Administrativ (MASHT) nr.10/2018 pér Normativin
mbi Kuadrin Profesional té Arsimit té Pérgjithshém si dhe né bazé té Udhézimit Administrativ
07/2017 pér Rregullimin e Procedurave té Konkursit né Sektorin Publik, Komuna e Gjilanit Shpall:

KONKURS
PER PLOTESIMIN E VENDIT TE PUNES

Titulli i vendit té punés: Edukatore e Muzikés

e Njé(1) Edukatore e Muzikés né Institucionet Parashkollore IP “Dardania”, IP “Ardhméria II”,
IP “Ardhméria I’ dhe IP “Integj” né Gjilan.

Institucioni: Komuna e Gjilanit

Drejtoria:  Drejtoria Komunale e Arsimit
Lloji i Pozités: Népunés i Shérbimit Publik;
Numri i Pozitave: Njé (1) pozité

Titulli i mbikéqyreésit: Drejtori i Institucionit;
Grada/Koeficienti: Koeficienti — A-421

Orét e punés:

Periudha e Kontratés: Né kohé té pacaktuar;

Pérshkrimi i shkurtér i detyrave té punés:

Detyrat Kryesore:

1. Puné kryesi éshté i obliguar ta realizojé plan programin mésimor pér vendin pérkatés té punés duke
u bazuar né Ligjin mbi Arsimin Parauniversitar né Republikén e Kosovés dhe né aktet e tjera
nénligjore, té cilat i rregullojné fushat pérkatése relevante pér vendin e tij/saj té punés;

2. Té zbatojé detyrat e punés duke siguruar cilésiné dhe kompetencén profesionale né zhvillimin e
aktiviteteve té pérbashkéta me fémijé;

3. Té pérgatisé me rregull planin mésimor vjetor, mujor dhe ditor, né pérputhje me korrikulén, e né
pajtim me kérkesat pér pérshtatjen e mésimdheénies, aftésive dhe prirjeve individuale té ¢do fémije;

4. Té keté njohuri pér njé repertor té gjeré té stileve mésimore dhe té jeté né gjendje ti aplikojé ato qé
mé sé miri i pérgjigjen situatés né grupe sipas moshave;

5. T'i shfrytézoj né ményré efektive resurset gé i ka né dispozicion;

6.Zhvillon aktivitete me fémijé té grup moshave té ndryshme pérvec atyre ditore edhe paragitjet né
programe dhe festat gé organizohen né kuadér té IP-ve.



7.Pérdor njé séré metodash gé u pérshtaten rrethanave dhe nevojave té fémijés né kontekstin e pedagogjisé
ndérvepruese edhe sipas UA.nr.19/2016

8.Té zbatoj metodologjité e reja té mésimdhénies dhe té vlerésimit né pérputhje me udhézimet
kurrikulare;

9. Té krijojé njé atmosferé pune dhe disipline, pa pérdorur metoda ndéshkimi ose forma té ndryshme
té poshtérimit ndaj nxénésve;

10.Té kontrolloj me rregull dhe t€ mbajé evidencé pér suksesin dhe progresin individual té secilit
fémijét si dhe té jeté né gjendje t'i raportoj prindit apo kujdestarit té fémijés drejt pér progresin e arritur
té nxénésit sipas kérkesés;

11.T& zgjoj té nxénésit kureshtjen pér té nxéné dhe ti inkuadrojé ata té nxéné né ményré té pavarur;
12.T€ mbikéqyré dhe té udhézoj nxénésit né procesin mésimor;

13.Té marré pjesé aktive né pérgatitjen e programeve dhe evenimenteve né Institucionet parashkollore
shkollé, kur kérkohet nga drejtori i institucionit;

14. Té tregoj respekt sjellje kolegjiale dhe jo diskriminuese ndaj bashképunétoréve me té cilét punon;
15. Té respektoj autoritetin e drejtpérdrejt té zyrtarit té cilit i raporton, dhe t'i kryej detyrat qé mund t'i
caktoj ai/ajo. Detyrat e punés duhet té jen né harmoni me legjislacionin né fuqi;

16.T€ mos kérkojé apo té pranojé udhézime lidhur me kryerjen e detyrave té punés nga asnjé organ
tjetér pérvec drejtorit té shkollés dhe DKA-sé ose personave té caktuar nga ata;

17. Té mos e shfrytézoj pozitén e punés pér interesa private né dobi té njé pale té treté, pérfshiré edhe
familjen, shogériné apo rrethin shogéror.

18. Té ushtrojé maturi maksimale lidhur me té gjitha céshtjet e punés. Pérfshiré ruajtjen e informatave
(nése nuk jané publike), té cilat lidhen me procesin e punés dhe raporteve té krijuara prej saj, duke mos
komunikuar kéto informata me asnjé person fizik dhe juridik, pérvec kur informatat e tilla jané té
parapara né kuadér té detyrave sipas késaj kontrate apo autorizimit nga zyrtari té cilit i raporton;

Puna me prindér

*Komunikon rregullisht me prindérit dhe mban ata té informuar né lidhje me pritjet dhe aktivitet e
programit;

*Ndané informata me prindérit lidhur me angazhimin e fémijéve né aktivitetet shkollore dhe marrédhéniet
sociale, suksesin dhe zhvillimin e tyre;

*Diskuton pérparimin e fémijéve me prindér dhe késhillon ata né lidhje me aktivitet gé ndihmojné
zhvillimin e fémijéve;

*Organizimi i takimeve individuale dhe grupore me prindér n€ nivel grupi;
Kushtet dhe Kualifikimi:
Fakulteti: Pedagogji e pérgjithshme muzikore apo Solokéndim

Kualifikimi pér mésimdhénés : Té gjithé kandidatét té cilét kané mbaruar studimet jashté Shtetit té
Republikés sé Kosovés e qé konkurrojné pér kéto vende té punés, duhen gé diplomat e tyre ( gradat
universitare té fituara) té jené té njohura nga Ministria e Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé né pajtim me
udhézimin administrativ t¢ MASHT-it,, nr. 8/2010, né té kundértén komisioni gjaté selektimit té
aplikacioneve, do té refuzoj ¢do aplikacion té kandidatéve té cilét nuk e kané plotésuar kété kusht té
konkursit.



- T€ jené shtetas t& Republikés s€¢ Kosovés;

Dokumentet e nevojshme:

Ekstrakti i lindjes (kopje);

Diploma e fakultetit

Certifikatén nga Gjykata se nuk éshté nén hetime (origjinali);
Letérnjoftimi (kopje) dhe;

Déshminé mbi pérvojén e punés

Dokumentacioni dorézohet né kopje, pasi gé i njéjti pas pérfundimit té procedurave té rekrutimit nuk
kthehet.

Konkursi mbetet i hapur 15 dité nga data 01.07.2021 deri me 15.07.2021

Té gjith€ kandidatét e interesuar, aplikacionet mund ti marrin n€ formé fizike né Qendrén pér Shérbim me
Qytetaré, apo ti shkarkojné nga web fagja zyrtare e Komunés sé Gjilanit https://kk.rks-gov.net/gjilan/ dhe
portali shtetéror https://konkursi.rks-gov.net/ dhe té plotésuara ti dorézojné né Qendrén pér Shérbim me
Qytetaré né Komunén e Gjilanit.

Vetém kandidatét té cilét i plotésojné kriteret dhe hyjné né listén e ngushté do té ftohen né intervisteé.

Té gjithé kandidatét té cilét kané mbaruar studimet jashté Republikés sé Kosovés si dhe né kolegjet private
brenda Republikés sé Kosovés e gé konkurrojné pér kéto pozita, duhet gé diplomat e tyre (gradat
universitare té fituara) té jené té njohura (nostrifikuara) nga Ministria e Arsimit Shkencés dhe Teknologjisé,
né pajtim me Udhézimin Administrativ, nr.12/2018 té datés 10.09.2018, né té kundértén komisioni gjaté
selektimit té aplikacioneve, do té refuzoj ¢do aplikacion té kandidatéve té cilét nuk e kané plotésuar kété
kusht té konkursit.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen.

Rezultatet shpallen né web fagen e komunés sé Gjilanit https://kk.rks-gov.net/gjilan/ dhe né linkun:
https://konkursi.rks-gov.net/.

Sgarim:

Pér kéto vende té punés, kandidatét duhet t’i nénshtrohen testit me shkrim. Kandidatét té cilét gjaté
testit me shkrim marrin 50% té pikéve do té ftohen né intervisté me gojé.

Pér kohén dhe vendin e mbajtjes sé intervistave, kandidatét do té informohen pérmes njoftimit i cili do té
publikohet né tabelat e objektit t& Drejtorisé Komunale té Arsimit dhe né objektin prané Qendrés pér
Shérbim me Qytetaré, menjéheré pas mbylljes sé konkursit.

Drejtori i DKA-sé:
Nazim Gagica



https://konkursi.rks-gov.net/

REPUBLIKA EKOSOVES
REFUBLIC OF KOSOVA - REFUBLIKAKOIOVA
KOMUNA E GJILANIT
MUNICIPALITY OF GJILAN - OPSTINA GNJILANE - GILAN BELEDIYESI

UPRAVA ZA OBRAZOVANJE

U skladu sa Zakonom o javnim sluzbenicima br. 06 / L-114, ¢lanom 67, 68 i 69 Zakona o obrazovanju
u opsStinama Republike Kosovo br. 03 / L-068, Zakonom o preduniverzitetskom obrazovanju u
Republici Kosovo br. 04 / L-032, na osnovu Administrativnog uputstva (MONT) br. 10/2018 o
Normativu o profesionalnom kadru opSteg obrazovanja i na osnovu Administrativnog uputstva
07/2017 o regulisanju procedura konkursa u javnom sektoru, opstina Gnjilane objavljuje:

KONKURS
ZA POPUNJAVANJE RADNOG MESTA

Naziv radnog mesta: Muzicki vaspita¢

e Jedan (1) Muzicki vaspita¢ u predskolskim institucijama PI “Dardania”, PI “Ardhméria II”,
Pl “Ardhméria I 1 PI “Integj” u Gnjilanu.

Institucija: Opstina Gnjilane

Uprava:  Opstinska uprava za obrazovanje
Vrsta pozicije: Sluzbenik civilne sluzbe

Broj pozicija: Jedna (1) pozicija

Naziv nadzornog: Direktor institucije
Nivo/Koeficijent: Koeficijent — A-421
Radno sati: 40 sati sedmi¢no

Period ugovora: na neodredjeno vreme

Kratak opis radnih zadataka:

Glavni zadaci:

1.Vrsioc duznosti je duzan da sprovodi nastavni plan 1 program za doti¢no radno mesto na osnovu
Zakona o preduniverzitetskom obrazovanju u Republici Kosovo i drugih podzakonskih akata, koji
reguliSu relevantne oblasti relevantne za njegov/njen posao;

2. Sprovodi radne zadatke osiguravajuci kvalitet i struénost U nastavnom procesu;

3.Redovno priprema godiSnji, mesecni 1 dnevni nastavni plan i program, u skladu sa nastavnim
planom i programom, u skladu sa zahtevima za prilagodavanje nastave, veStinama 1 individualnim
sklonostima svakog ucenika;

4. Da poseduje znanje o Sirokom repertoaru nastavnih stilova i bude u stanju primeniti one koji
najbolje odgovaraju situaciji u ucionici;



5. Da efikasno iskoristiti resurse koji ima na raspolaganju;
6. Olaksava ucenje i razvoj dece uzrasta od 5-6 godina i ukljucuje ih u znacajne i odgovarajuce uzrastu

aktivnosti prema rasporedu utvrdenom u PI;

7. Koristi niz metoda koje odgovaraju okolnostima i potrebama deteta u kontekstu interaktivne pedagogije
prema AU.br.19 /2016

8. Da primenjuje nove metodologije poucCavanja i ocenjivanja u skladu sa kurikularnim
smernicama;

9. Stvaranje atmosfere rada i discipline, bez upotrebe metoda kaznjavanja ili razlicitih oblika
ponizavanja ucenika;

10. Redovno proverava i vodi evidenciju o individualnom uspehu i napretku svakog ucenika i treba
biti u mogucnosti izravno izvestavati roditelja ili staratelja deteta o napretku ucenika prema
potrebi;

11. Da pobudi radoznalost u¢enika da uci i da ih ohrabri na samostalno ucenje;

12. Da nadgleda i usmerava ucenike u procesu ucenja;

13. Aktivno ucestvuje u pripremi programa i dogadjaja u Predskolskim institucijama kada se to
zahteva od strane direktora institucije;

14. Pokazuje postovanje, kolegijalno i nediskriminatorno ponasanje prema saradnicima sa kojima
radi;

15. Postuje direktna ovlaséenja sluzbenika kojem izvesStava i izvrSava zadatke koji su mu/joj
dodeljeni. Radne duznosti moraju biti u skladu sa vaze¢im zakonom;

16. Da ne trazi ili prihvati upute u vezi sa izvrSavanjem radnih zadataka od bilo kog tela osim od
direktora Skole i OUO-a ili od osoba koje su oni odredili;

17. Da ne koristi radni polozaj u privatne interese u korist treée strane, ukljucujuéi porodicu,
drustvo ili drustveni krug.

18. Da koristi maksimalan oprez u svim poslovnim pitanjima. Uklju¢uju¢i ¢uvanje informacija
(ako nisu javne), koje su povezane sa radnim procesom i izveStajima koje je on stvorio, ne
saopStavanje ovih podataka bilo kojoj fizickoj ili pravnoj osobi, osim kada su takve informacije
pruzene u okviru zadataka prema ovom ugovoru ili ovlastenju od strane sluzbenika kome podnosi
1zvestaj;

-Rad sa roditeljima

* Redovno komunicira sa roditeljima i informise ih o o¢ekivanjima i aktivnostima programa;

* Deli informacije sa roditeljima o ukljucenosti dece u skolske aktivnosti i drustvenim odnosima, njihovom
uspehu i razvoju;

* Diskutuje sa roditeljima o napretku dece i savetuje ih o aktivnostima koje pomazu deci da se razvijaju;

* Organizovanje individualnih i grupnih sastanaka sa roditeljima na nivou grupe;

Uslovi i kvalifikacije: Fakultet muzic¢ke pedagogije ili solo pevanje.

Kvalifikacija za nastavnika: Svi kandidati koji su zavrsili studije u inostranstvu, van Republike
Kosova i koji se prijavljuju za ove poslove, moraju imati diplome (stecene fakultetske diplome)
od strane Ministarstva obrazovanja, nauke i tehnologije u skladu sa uputstvom MONT-a , br.



8/2010, u protivnom ¢e komisija tokom odabira prijava odbiti svaku prijavu kandidata koji nisu
ispunili ovaj uslov konkursa.

- da bude drzavljanin Republike Kosova;

Potrebni dokumenti:

Ekstrakt rodenja (kopija);

Fakultetska diploma - (kopija);

Potvrda Suda da nije pod istragom (original);

Li¢na karta (kopija) i;

Dokaz o radnom iskustvu
Dokumentacija se predaje u kopiji, jer se ne vraca nakon zavrSetka postupka zaposljavanja.

Konkurs ostaje otvoren 15 dana od 01.07.2021 do 15.07.2021.

Svi zainteresovani kandidati mogu preuzeti aplikacije u fiziCkom obliku u Centru za pruZanje
usluga gradanima ili ih mogu preuzeti sa zvani¢ne web stranice opStine Gnjilane https://kk.rks-
gov.net/gjilan/ i drzavnog portala https: // konkursi .rks-gov.net / , te ispunjenje predati Centru za
pruzanje usluga gradanima u opstini Gnjilane.

Na razgovor ¢e biti pozvani samo kandidati koji ispunjavaju kriterije i udu u uzi izbor.

Svi kandidati koji su zavrsili studije van Republike Kosovo, kao i na privatnim koledZima u okviru
Republike Kosovo i koji se takmice za ove pozicije, moraju imati diplome (stecCene univerzitetske
diplome) priznate (nostrifikovane) od Ministarstva obrazovanja i nauke i tehnologije, u skladu sa
Administrativnim uputstvom, broj 12/2018 od 10.09.2018, inace ¢e komisija tokom odabira
prijava odbiti svaku prijavu kandidata koji nisu ispunili ovaj uslov konkursa.

Aplikacije predate nakon isteka roka nece biti prihvacene, a nepotpune ¢e biti odbijene.

Rezultati se objavljuju na web stranici op$tine Gnjilane https://kk.rks-gov.net/gjilan/ i na linku:
https://konkursi.rks-gov.net/.

Objasnjenje:

Za ova radna mesta kandidati moraju polagati pismeni test. Kandidati koji tokom pismenog
testa dobiju 50% bodova bit ¢e pozvani na usmeni intervju.

O vremenu 1 mestu odrzavanja intervjua kandidati ¢e biti informisani putem obavestenja koje ¢e
biti objavljeno na tabelama zgrade Opstinske uprave za obrazovanje i na objektu u blizini Centra
za pruzanje usluga gradanima, odmah po zatvaranju konkursa.

Direktor OUO-a:

Nazim Gagica


https://konkursi.rks-gov.net/

