REPUBLIKA E KOSOVES
REFUBLIC OF KOSOVA - REFUBLIKAKOIOVA
KOMUNA E GJILANIT
MUNICIPALITY OF GJILAN - OPSTINA GNJILANE -GILAN BELEDIYESI

Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore

Daté: Gjilan,18.05.2021

Né bazé té nenit 67 dhe 68, té Ligjit pér Zyrtarét Publiké Nr. 06/L-114 dhe Rregullores (QRK) NR. 16/2020
pér pranimin dhe karrierén né shérbimin civil t¢ Republikés sé Kosové, Neni 40, Komuna e Gjilanit shpall:

SHPALLJE E REKRUTIMIT

(Lévizje paralele)

ZYRA E KRYETARIT

Titulli i vendit té punés: Udhéhegés i Zyrés Ligjore

Institucioni: Komuna e Gjilanit
Departamenti/ Drejtoria: Zyra e Kryetarit

Lloji i pozités: Népunés i shérbimit civil
Numri i pozitave: (1) njé

Titulli i mbikéqyresit: Kryetari i Komunés
Grada/Kofeficienti: 8.5

Lloji i emérimit: | KARRIERES

Detyrat dhe pérgjegjésité:

1.

2.

Udhéheq punén e gjithémbarshme té sektorit dhe ndihmon mbikéqyrésin né caktimin e objektivave
dhe hartimin e planit té punés pér pérmbushjen e kétyre objektivave;

Menaxhon me stafin e sektorit dhe béné ndarjen e detyrave tek varésit e tij, ofron udhézime dhe
monitoron punén e stafit pér té siguruar produkte dhe shérbime cilésore;

Shgyrton propozimet e rregulloreve dhe akteve té tjera gé i propozohen Kuvendit t¢ Komunés pér
miratim;

Harton rregulloret, urdhéresat administrative si dhe aktet tjera juridike gé i I&shon kryetari i
Komunés;

Siguron ndihmé juridike, shérbime dhe késhilla ligjore pér drejtorité, zyrat dhe sektorét e Komunés;
Siguron qgé projekt-rregulloret e propozuara dhe té hartuara té jené né pérputhje me standardet e
ligjet pérkatése dhe politikat komunale, si dhe Statutin e Komunés;

Siguron pérfagésim dhe mbrojtjen e interesit t¢ Komunés dhe institucioneve gé financohen nga
Komuna;

Bén vlerésim té rregullt té stafit nén mbikqyrjen e tij dhe pérkrahé zhvillimin e tyre pérmes
trajnimeve pér té siguruar kryerjen e tyre né nivel me standardet e kérkuara;



Kualifikimet e pérgjithshme formale:

Arsimimi i kérkuar: Diplomé/a té studimeve universitare me té paktén 240 kredi/ECTS apo
ekuivalente me to.

Kualifikimi: Fakulteti juridik

Pérvoja e punés e kérkuar: Sé paku pesé (5) vite pérvojé pune profesionale.

Kérkesat e pérgjithshme té nevojshme:

Njohuri té gjera e té thella té politikave, legjislacionit, procedurave sipas veprimtarisé gé mbulon
sektori;

o Aftési organizative dhe drejtuese pér t€ menaxhuar njési organizative;
o  Aftési pér t'iu pérshtatur prioriteteve dhe kérkesave, afateve kohore pérmes aftésive analitike dhe
zgjidhjes sé problemeve;
o  Aftési komunikimi dhe ndikim personal, pérfshiré aftésiné pér té krijuar dhe mbajtur marrédhénie
besimi me eprorin dhe stafin gé e menaxhon;
o Shkathtési kompjuterike té aplikacioneve té programeve (word,Exel,Power point etj)
Titulli i vendit té punés: Udhéhegés i Prokurimit
Institucioni: Komuna e Gjilanit
Departamenti/ Drejtoria: Zyra e Kryetarit
Lloji i pozités: Népunés i shérbimit civil
Numri i pozitave: (1) njé
Titulli i mbikéqyresit: Kryetari i Komunés
Grada/Kofeficienti: 9.5
Lloji i emérimit: | KARRIERES

Detyrat dhe pérgjegjésité:

1.

2.

Udhéhegé punén e gjithmbarshme té departamentit dhe ndihmon departamentin né caktimin e
objektivave dhe hartimin e planit t& punés pér pérmbushjen e kétyre objektivave

Menaxhon punén e stafit té departamentit dhe bén ndarjen e detyrave tek vartésit e tij duke iu afruar
udhézime dhe monitoron punén e stafit pér té siguruar produkte dhe shérbime cilésore

Ndihmon vartésit e tij né vlerésimin e proceseve dhe procedurave té brendshme dhe rekomandon
ndryshime/pérmirésime me géllim té ngritjes sé efikasitetit né puné

Pérgatité, koordinon dhe zbaton planin vjetor té prokurimit dhe siguron zbatimin e kétij plani né
pajtim me legjislacionin dhe rregullat e prokurimit publik

Pércakton metodologjiné e prokurimit pér tendere dhe procedurat e vlerésimit t¢ cmimeve dhe
ofron késhilla.

Asiston vartésit né marrjen e vendimeve lidhur me céshtjet kontestuese gé mund té dalin né rastet
e ekzekutimit té kontratave

Siguron sistemimin e léndéve sipas prioriteteve dhe urdhéresave té menaxhmentit dhe raporton
rregullisht te punédhénési pér punét e kryera dhe realizimin e detyrave

Kryen edhe detyra tjera né pajtim me ligjin dhe autorizimet e marra nga udhéheqésit e tij .



Kualifikimet e pérgjithshme formale:

Arsimimi i kérkuar: Diplomé/a té studimeve universitare me té paktén 240 kredi/ECTS apo
ekuivalente me to.

Kualifikimi: Fakulteti juridik, ekonomik apo biznes
Kualifikime té posa¢cme formale: licenca
Pérvoja e punés e kérkuar: Sé paku pesé (5) vite pérvojé pune profesionale.

Kérkesat e pérgjithshme té nevojshme:

Njohuri té gjera e té thella té politikave, legjislacionit, procedurave sipas veprimtarisé gé mbulon
sektori;

Aftési organizative dhe drejtuese pér té menaxhuar njési organizative;

Aftési pér t'iu pérshtatur prioriteteve dhe kérkesave, afateve kohore pérmes aftésive analitike dhe
zgjidhjes sé problemeve;

Aftési komunikimi dhe ndikim personal, pérfshiré aftésiné pér té krijuar dhe mbajtur marrédhénie
besimi me eprorin dhe stafin gé e menaxhon;

Shkathtési kompjuterike té aplikacioneve té programeve (Word,Exel,Power point etj)

DREJTORIA PER SHENDETESI DHE MIREQENIE SOCIALE
QENDRA PER PUNE SOCIALE

Titulli i vendit té punés: Udhéheqgés i sektorit pér mirégenie sociale
Institucioni: Komuna e Gjilanit

Departamenti/ Drejtoria: DSHMS — Qendra pér puné sociale

Lloji i pozités: Népunés i shérbimit civil

Numri i pozitave: (1) njé

Titulli i mbikéqyresit: Drejtori i QPS

Grada/Kofeficienti: 7.5

Lloji i emérimit: | KARRIERES

Detyrat dhe pérgjegjésité:

1.

Udhéhegé punén e pérgjithshme té sektorit dhe ndihmon drejtorin né caktimin e objektivave dhe
zhvillimin e planit té punés pér pérmbushjen e kétyre objektivave si dhe harton planin e punés pér
sektorin;

Menaxhon stafin e sektorit, organizon punén pérmes ndarjes sé detyrave tek vartésit si dhe ofron
udhézime dhe monitoron punén e stafit;

Né bashképunim me drejtorin bén vlerésimin e proceseve dhe procedurave té brendshme,
rekomandon ndryshime dhe pérmirésime me géllim té rritjes sé efikasitetit dhe cilésisé sé punés;
Siguron zbatimin e politikave dhe legjislacionit lidhur me skemat pér ndihma sociale pér personat
me nevojeé;

Zhvillon programe, projekte dhe pércakton prioritetet pér rastet sociale, zgjidhjen e ¢éshtjes sé
strehimit pér skamnorét dhe ¢éshtjeve tjera sociale;



Siguron shqyrtimin e aplikacioneve pér ndihma sociale né kohén e duhur dhe marrjen e vendimeve
né bazé té kritereve té pércaktuara me legjislacionin né fuqi;

Pérgatit informaté pér sqarimin e kritereve dhe procedurave pér plotésimin e aplikacioneve pér
pérfitim nga skema e ndihmés sociale dhe bashképunon me organizatat geveritare dhe jogeveritare,
vendore dhe ndérkombétare pér zgjidhjen e rasteve sociale;

Kryen edhe puné té tjera zyrtare gé i caktohen nga mbikqyrési i drejtpérdrejt.

Kualifikimet e pérgjithshme formale:

Arsimimi i kérkuar: Diplomé/a té studimeve universitare me té€ paktén 240 kredi/ECTS apo
ekuivalente me to.

Kualifikimi: Fakulteti juridik, psikologji, puné sociale
Pérvoja e punés e kérkuar: Sé paku pesé (5) vite pérvojé pune profesionale.

Kérkesat e pérgjithshme té nevojshme:

Njohuri té gjera e té thella té politikave, legjislacionit, procedurave sipas veprimtarisé gé mbulon
sektori;

Aftési organizative dhe drejtuese pér té€ menaxhuar njési organizative;

Aftési pér t'iu pérshtatur prioriteteve dhe kérkesave, afateve kohore pérmes aftésive analitike dhe
zgjidhjes sé problemeve;

Aftési komunikimi dhe ndikim personal, pérfshiré aftésiné pér té krijuar dhe mbajtur marrédhénie
besimi me eprorin dhe stafin gé e menaxhon;

Shkathtési kompjuterike té aplikacioneve té programeve (Word,Exel,Power point etj)

DREJTORIA PER BUXHET DHE FINANCA

Titulli i vendit té punés: Udhéheqgés i sektorit té tatimit né proné
Institucioni: Komuna e Gjilanit

Departamenti/ Drejtoria: Drejtoria pér buxhet dhe financa

Lloji i pozités: Népunés i shérbimit civil

Numri i pozitave: (1) njé

Titulli i mbikéqyresit: Drejtori i Drejtorisé
Grada/Kofeficienti: 9.5

Lloji i emérimit: | KARRIERES

Detyrat dhe pérgjegjésité:

1.

2.

Udhéhegé punén e gjithmbarshme té sektorit pér tatimin né proné dhe ndihmon mbikéqyrésin né
caktimin e objektivave dhe hartimin e planit té punés pér pérmbushjen e kétyre objektivave;
Menaxhon me stafin e sektorit dhe né bashké&punim me udhéhegésin , organizon punén pérmes
ndarjes sé detyrave tek varésit e tij , ofron udhézime dhe monitoron punén e stafit pér té siguruar
produkte dhe shérbime cilésore;

Ndihmon udhéhegésin né vlerésimin e proceseve dhe procedurave té brendshme dhe rekomandon
ndryshime/pérmirésime me qgéllim té ngritjes sé efikasitetit né puné;

Zhvillon dhe mbikéqyré politikat dhe procedurat standarde lidhur me tatimin né proné dhe siguron
zbatimin e tyre pérmes inspektimeve lidhur me administrimin e tatimit né proné;



5. Siguron zbatimin e standardeve té unifikuara té vlerésimit dhe administrimit té tatimit né proné dhe
monitoron zbatimin e tyre;

6. Siguron inkasimin e tatimit dhe zgjidhjen e ankesave té tatimpaguesve si dhe késhilla, sugjerime
dhe rekomandime pér ndérmarrjen e veprimeve té ndryshme;

7. Koordinon punén me Departamentin e tatimit né proné té Ministrisé sé Financave lidhur me
procedurat dhe standardet pér caktimin dhe inkasimin e tatimit né proné;

8. Zhvillon dhe siguron zbatimin e i sistemit pér menaxhimin e administrimit té tatimit né proné dhe
vlerésimit té pronés sipas kritereve dhe standardeve té caktuara me legjislacionin né fuqi.

9. Bén vlerésim té rrequll té stafit nén mbikéqyrje té tij dhe pérkrahé zhvillimin e tyre pérmes
trajnimeve pér té siguruar kryerjen e detyrave té tyre né nivel me standardet e kérkuara;

Kualifikimet e pérgjithshme formale:

o Arsimimi i kérkuar: Diplomé/a té studimeve universitare me té paktén 240 kredi/ECTS apo
ekuivalente me to.

o Kualifikimi: Fakulteti ekonomik, biznes apo té ngjajshme

o Pérvoja e punés e kérkuar: Sé paku pesé (5) vite pérvojé pune profesionale.

Keérkesat e pérgjithshme té nevojshme:

o Njohuri té gjera e té thella té politikave, legjislacionit, procedurave sipas veprimtarisé gé mbulon
sektori;

o Aftési organizative dhe drejtuese pér t€ menaxhuar njési organizative;

o Aftési pér t'iu pérshtatur prioriteteve dhe kérkesave, afateve kohore pérmes aftésive analitike dhe
zgjidhjes sé problemeve;

o  Aftési komunikimi dhe ndikim personal, pérfshiré aftésiné pér té krijuar dhe mbajtur marrédhénie
besimi me eprorin dhe stafin gé e menaxhon;

e Shkathtési kompjuterike té aplikacioneve té programeve (Word,Exel,Power point etj)

Aplikantét duhet té jené népunes civilé té sé njéjtés kategori dhe grade pér pozitén pér té cilén
aplikon.

Konkursi mbetet i hapur 8 dité nga data 02.06.2021 deri me 10.06.2021.

Aplikimi béhet online pérmes SIMBNJ - https://konkursi.rks-gov.net/

Rezultatet shpallen né linkun: https://konkursi.rks-gov.net/


https://konkursi.rks-gov.net/
https://konkursi.rks-gov.net/

