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Nd bazd te Liq,it Nr, 06/L - 1 14 pdr zyrtardt publike, Neni 39 (1,2d he 3) dhe Rregullores (QRK) N R, 1 6/2020 p6r pranimin
dhe karrierdn nd sh€rbimin civil te Republikes se Kosovds, Neni 52 Komuna Gjilan shpall:

Konkurs

Ngritje (avancim) nG detyr6

Ti drejtt p6r apLikim n4 kiti) pxx:edure kan(i velim n?ipuniisit civil ektistut:s td nji kategorie md td uliit * pLlnesu;r nd tii
nj'jlin apo nC nje Ue&t it'lstitucion td shdrblnit dvit.

Titulli i pozitas sE punEs

Klasa e pozit6s

Koeficienti/Paga

Nr. i kerkuar

Data e njoftimit

Afati p€r aplikim

lnstitucioni

Departamenti

Divizioni

Vendi ipun€s

Nr. i Referenc6s

Kodi

UdhdheqEs i Prokurimit

Drejtues i UI6t 1

9.5

1

13/07 /2021

28/07 /2021 - 04/08/2021

Komuna Gjilan

Zya e Kryetarit

Zyra e prokurimit

RN00007278

RPC0000751

1. PErshkrimi i pErgjithsh6m i punds

2.

1. Udh6heqE puncn e gjithmbarshme td departamentit dhe ndihmon departamentin nd caktimin e objektivave dhe
hartimin e planit ta punds p6r pdrmbushjen e kdtyre ob.jektivave
Menaxhon punen e stafit te departamentit dhe b6n ndarjen e detyrave tek vartdsit e tU duke iu afruar udhdzime
dhe monitoron pun6n e stafit p6r td siguruar produkte dhe shdrbime cil6sore
Ndihmon vartdsit e til nd vlerEsimin e proceseve dhe procedurave td brendshme dhe rekomandon
ndryshime/pdrmirdsime me q6lllm td ngritjes sd efikasitetit n6 pun6

^l

W



4. Pdrgatit6, koordinon dhe zbaton planin vjetor tii prokurimit dhe siguron zbatimin e kdtij plani n6 pajtim me
legjislacionin dhe rregullat e prokurimit publik

5. Pdrcakton metodologjin6 e prokurimit pdr tendere dhe procedurat e vlerdsimit te cmimeve dhe ofron kdshilla.

6. Asiston vartdsit nd marrjen e vendimeve lidhur me edshtjet kontestuese qe mund td dalin n6 rastet e ekzekutimit
td kontratave

7. Siguron sistemimin e ldnddve sipas prioriteteve dhe urdhdresave te menaxhmentit dhe raporton rregullisht te
punddhdn6si pdr pundt e kryera dhe realizimin e detyrave

8. Kryen edhe detyra tjera nd pajtim me ligjin dhe autorizimet e marra nga udhdheqdsit e tij .

2. Kushtet pEr ngritjen nE detyr€,dhe k6rkesat e posagme p6r pozitEn e lir6

' Ndpun6si td kete t6 paktdn tre (3) vjet pun6 ne pozitdn e nje kategorie me td uldt. Ne rastin e procedures per
ngritjen ne detyrd n€ nje pozitd td kategorise td uldt drejtuese, periudha e punas provuese llogaritet si kohe
pervojes nd pund

' Nepundsi te mosjete nd6shkuar me masEn disiplinore t6 parashikuar nga ndnparagrafi 1.3 ineni 47 te Ligjit, q6
nuk eshte shuar ende

' NOpunesi t6 jetd vlerdsuar td pakton 'mire' per rezultatet individuale nd pund, gate dy (2) viteve te fundit p6para
konkunimit pdr ngritje ne detyrd

' Nd rastin e vlerdsimit td resultateve individuale 'shumd mi16' apo 'shkelqyeshem' per dy vitet e fundit, ndpundsi
mund td aplikoj6 p6r ngritje nd detyrd edhe ndse ka vetem dy (2) vite pune ne kategorind md te ul6t.

3. K6rkesat e p6rgjithshme formale

Arsimimi i kdrkuar: Diplomd/a td studimeve universitare me td paktdn 240 kredi/ECTS apo ekuivalente me to.
Kualifikimi: Fakulteti juridik, ekonomik apo biznes
Kualifikime tE posaqme formale: licenca
Pdrvoja e pun6s e kdrkuar: Sd paku pese (5) vite pdrvojd pune profesionale.'

4. K6rkesat (Njohuri, Aft6si dhe Cil6si) e p6rgjithshme tE nevojshme

' Njohuri td gjera e tB thella td politikave, legjislacionit, procedurave sipas veprimtarisa qd mbulon sektori;

. Aft6si organizative dhe drejtuese per td menaxhuar nj6si organizative;

' Aftdsi per t'iu p6rshtatur prioriteteve dhe k6rkesave, afateve kohore permes aftdsive analitike dhe zgjidhjes sE
problemeve;

' Aftdsi komunikimi dhe ndikim personal, pdrfshird aftdsind per te krijuar dhe mbajtur marrddhdnie besimi me
eprorin dhe stafin q6 e menaxhon;

. Shkathtosi kompjuterike te apllkacioneve tA programeve (Word,Exel,power point etj)

5.Dokumentacioni q6 duhet paraqitur p6r aplikim

. Kopjet e diplomave t6 dhena nga institucionet arsimore

. Kopjet e ddshmis6 sd pundsimit

. Kopjet e ddshmis6 sd trajnimeve

. Kopje td vleresimeve td punds p6r dy vitet e fundit

. Dokument qd ddshmon se nuk keni ndonj6 mas6 disiplinore qd nuk 6shte shuar ende
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6. Data e daljes sE rezultateve tE vlerEsimit paraprak

. Lista e kandidat€ve td cilEt plotdsojnd kushtet per ngritje ne detyre do td shpallet me se largu deri md datEn
11/08/2021, ne portalin e rekrutimit elektronik (https://konkursi.rks-gov.net )

7. Fusha e njohurive, aftdsive dhe cilEsive qE do tE, vlerEsohen

Testi me shkrim:

Ligjl per prokurimin publik

Ligji i procedures se pergjithshme admlnistrative

Ligji per zyrtaret publik

lntervista me goje:

Ligji per prokurimin publik

Ligji i procedures se pergjithshme administrative

Liqji per zyrtaret publik

8. M6nyra e vler€,simit tE kandidatdve/aplikant€,ve

. Testimi me shkrim

. Vlerdsimi i biografise

. lnterviste

9. M6nyra e njoftimit dhe komunikimit me kandidat€,t

. Pdrmes email dhe portalit pdr rekrutimi elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)

10. Minyra e aplikimit

. P6rmes portalit pdr rekrutimi elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)

1 1. Data e shpalljes sE rezultateve p6rfundimtare

' Nd pdrfundim td vlerdsimit td kandidatdve, fituesi do td shpallet pdrmes portalit p6r rekrutimi elektronik
(https://konkursi.rks-gov.net). Td gjithe kandidatet pjesdmarrris ne kEtE procedure do tE njoftohen individualisht
nd menyrd elektronike,

Komu nitetet joshumicd dhe pjesdtarEt e tyre kane td drejta p6r pErfaqdsim ta drejtd dhe proporcional nd shdrbimin civil
te Kosovds, siC specifikohet ne Ligj.
Komunitetet jo-shumicd dhe pjesdtardt e tyre, gjinia md pak e perfaqdsuar dhe personat me aft6si t6 kufizuara
inkurajohet td aplikoje p6r pozitat e shpallura.
Aplikacionet e dordzuara pas afatit td parapard nuk pranohen dhe aplikacionet e mang6ta refuzohen



Konkursi mbetet i hapur 8 dit6 nga data 2g.07,2021deri me 04.08.2021.

Paraqitja e k6rkesave: Aplikimi behet online n6 linkun httns://l<onkursi.rks_sov.net/, pdrkatdsisht
nd Qendrdn pdr Sh.rbim te eytetargve. Aplikacionet e dorezuara pas afatit te parapare nuk
pranohen, kurse ato t6 mangdta refuzohen.

Dokurnentet e pranuara t6 aplikantdve fotokopje, nuk kthehen.

Ilczu ltatet shpa I len ne I i nl<un : https://l<on


