REPUBLIKA EKOIOVES
FREFUBLIC OF KOZOVA - REFUBLIKAKOSOVA
KOMUNA E GJILANIT
MUNICIPALITYOF GJILAN - OPSTINA GNJILANE - GILAN BEELEDIYESI

DREJTORIA E ARSIMIT

Né bazé t& Ligjit pér Zyrtarét Publiké Nr.06/L-114, neni 67, 68 dhe 69 té Ligjit pér Arsimin né
Komuna t& Republikés s& Kosovés Nr.03/L-068, Ligjit pér Arsimin Parauniversitar né Republikén e
Kosovés Nr.04/L-032, né bazé t&¢ Udhézimit Administrativ (MASHT) nr.05/2021 pér Normativin
mbi Kuadrin Profesional t& Arsimit t& Pérgjithshém si dhe né bazé t& Udhézimit Administrativ
07/2017 pér Rregullimin e Procedurave t& Konkursit né Sektorin Publik, Komuna e Gjilanit Shpall:

KONKURS
PER PLOTESIMIN E VENDIT TE PUNES
RISHPALLJE

Titulli i vendit té punés: Mésimdhénés/e té Léndés sé Gjuhés Angleze, Gjermane, Fizikés,
Matematiké dhe Grafikés

e Njé (1) mésimdhénés i 1&ndés s€ gjuhés angleze né SHFMU “Nazim Hikmet” fsh, Dobérqan
pushim i lehonis€ nga data 01.10.2021.

e Tre (3) mésimdhénés t& 1éndés s& gjuhés gjermane

e Njé (1) mésimdhénés i [€nd€s s€ matematikés pér 16 oré né SHFMU”Fetah Qerimi”né
Vérbicé e Zhegocit

e Njé (1) mésimdhénés i 1€ndés s€ Fizikés pér 16 oré né SHFMU”Ramiz Cérnica” 8 oré me
plotésim noréme né SHFMU”Bajram Curri” 8 or¢

e Njé (1) mésimdhénés i [éndés s€ Fizikés pér 14 oré né SHFMU” Aférdita” né fsh, Kishnapole

e Njé (1) mésimdhénés i 1éndés s€ grafikés né SHMAP “Adem Kastrati” n€ Gjilan pér 10 oré.

Institucioni: Komuna e Gjilanit

Drejtoria:  Drejtoria Komunale e Arsimit
Numri i Pozitave: Teté (8) pozité

Lloji i Pozités: Népunés i Shérbimit Publik;
Titulli i mbikéqyrésit: Drejtori i Institucionit;
Grada/Koeficienti: Koeficienti — A-421

Orét e punés: 40 oré né javée;

Pérshkrimi shkurtér i detyrave té punés:

Detyrat Kryesore:

1 Puné kryesi &shté i obliguar ta realizojé plan programin mésimor pér vendin pérkatés t& punés duke
u bazuar né Ligjin mbi Arsimin Parauniversitar né Republikén e Kosovés dhe né aktet e tjera
nénligjore, t€ cilat i rregullojné fushat pérkatése relevante pér vendin e tij/saj t& punés;

2 T& zbatojé detyrat e punés duke siguruar cilésiné dhe kompetencén profesionale né procesin e
mésimdhénies;



4 Té& planifikoj, t& udhgheqé dhe t&€ vézhgoj nxénien dhe sjelljen e secilit nxénés;
5 Té zbatoj metodologjité e reja t& mésimdhénies dhe t& vlerésimit né pérputhje me udhézimet

kurrikulare;

6 Té krijojé njé atmosferé pune dhe disipline, pa pérdorur metoda ndéshkimi ose forma t& ndryshme
té poshtérimit ndaj nxénésve;

7 Té kontrolloj me rregull dhe t& mbajé evidencé pér suksesin dhe progresin individual t& secilit
nxénés si dhe t& jeté né gjendje t'i raportoj prindit apo kujdestarit t& fémijés drejt pér progresin e
arritur t& nxénésit sipas kérkesés;

8 Té kujdeset pér zhvillim t& vazhdueshém profesional individual sipas planit t& parapar€ dhe t&
kujdeset pér realizimin e planifikimit;

9 T& jeté né komunikim t& vazhdueshém me familjen e ¢do nxénési duke realizuar takime individuale
me prindér, kujdestaré t&€ fémijés;

10 T'i ndihmojé kolegét pér ngritjen e cilésisé s& punés;

11 Té mbikéqyré dhe té udhé&zoj nxénésit né procesin mésimor;

12 T€ marrg pjesé n€ punén e organeve té shkollés;

13 Té marré pjesé aktive né pérgatitjen e programeve dhe evenimenteve né shkollg, kur kérkohet nga
drejtori i shkollés;

14 Té respektoj autoritetin e drejtpérdrejt t& zyrtarit t& cilit i raporton, dhe t'i kryej detyrat &€ mund t'i
caktoj ai/ajo. Detyrat e punés duhet t& jen né harmoni me legjislacionin né fuqi;

15 Té mos kérkojé apo t& pranojé udh&zime lidhur me kryerjen e detyrave t€ punés nga asnjé organ
tjetér pérveg drejtorit t& shkollés dhe DKA-s€ ose personave t& caktuar nga ata;

16T& mos e shfrytézoj pozitén e punés pér interesa private né dobi té njé pale t& treté, pérfshiré edhe
familjen, shoqéring apo rrethin shoqéror.

17 T& ushtrojé maturi maksimale lidhur me t& gjitha ¢&shtjet e punés. Pérfshiré ruajtjen e informatave
(n&se nuk jané publike), t& cilat lidhen me procesin-e punés dhe raporteve t& krijuara prej saj, duke
mos komunikuar kéto informata me asnjé person fizik dhe juridik, pérveg¢ kur informatat e tilla jané
té parapara né kuadér t& detyrave sipas késaj kontrate apo autorizimit nga zyrtari té cilit i raporton;
18 T€ mbajé orén e kujdestarisé dhe kujdestaring ditore;

19 I punésuari &shté i obliguar t& respektoj kodin e veshjes dhe t& sjelljes, t& pércaktuara me
rregulloren e brendshme t& shkollés dhe me akte tjera nénligjore;

20 I punésuari sipas késaj kontrate, nuk do t&€ kryej puné apo detyré tjetér, me orare t& ploté, nése
puna e tillg, bie ndesh me aktet pérkatése ligjore dhe nénligjore, pa p&lqimin paraprak me shkrim nga
DKA-ja ose pérfagésuesit t& saj;

Dokumentet e nevojshme:

v' Ekstrakti i lindjes (kopje);

v Diploma e noterizuar e fakultetit — (kopje);

v Certifikatén nga Gjykata se nuk &shté nén hetime (origjinali);

v Letérnjoftimi (kopje) dhe;

v' Certifikata té trajnimeve (kopje).

Kushtet dhe Kualifikimi:

Kualifikimi pér mésimdhénés : kérkohet pérgatitja adekuate profesionale sipas normativet t&¢ MASHT-it
né fuqi. T& gjithé kandidatét t& cilét kané mbaruar studimet jashté Shtetit t& Republikés s¢ Kosovés e qé
konkurrojné pér kéto vende t& punés, duhen qé diplomat e tyre ( gradat universitare té fituara) t& jené t&
njohura nga Ministria e Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé né pajtim me udhézimin administrativ té
MASHT-it,, nr. 8/2010,né t& kundértén komisioni gjaté selektimit t& aplikacioneve, do t& refuzoj ¢do
aplikacion t& kandidatéve t& cilét nuk e kané plotésuar kété kusht t& konkursit.



- T& jen& shtetas t&€ Republikés s& Kosovés;
Dokumentet e nevojshme:
Ekstrakti i lindjes (kopje);
Diploma e fakultetit — (kopje);
Certifikatén nga Gjykata se nuk &sht& nén hetime (origjinali);
Letérnjoftimi (kopje) dhe;
Déshmin& mbi pérvojén e punés

Dokumentacioni dorézohet né kopje, pasi qé i njéjti pas pérfundimit t& procedurave té rekrutimit nuk
kthehet.

Konkursi mbetet i hapur teté(8) dité nga data 10.0?.2021 deri me 17.09.2021

Té gjithé kandidatét e interesuar, aplikacionet mund ti marrin né formé fizike né Qendrén pér Shérbim me
Qytetaré, apo ti shkarkojné nga web faqja zyrtare e Komunés sé Gjilanit https://kk.rks-gov.net/gjilan/ dhe
portali shtetéror https://konkursi.rks-gov.net/ dhe t& plotésuara ti dorézojné né Qendrén pér Shérbim me
Qytetaré né Komunén e Gjilanit.

Vetém kandidatét t€ cilét i plotésojné kriteret dhe hyjné né listén e ngushté do t& ftohen né& intervisté.

Té gjithé kandidatét t& cilét kan& mbaruar studimet jashté Republikés sé Kosovés si dhe né kolegjet private
brenda Republikés s¢ Kosovés e qé konkurrojné pér kéto pozita, duhet qé diplomat e tyre (gradat
universitare t& fituara) t€ jen& t&€ njohura (nostrifikuara) nga Ministria e Arsimit Shkencés dhe Teknologjisg,
né pajtim me Udh&zimin Administrativ, nr.12/2018 t& datés 10.09.2018, né t& kundértén komisioni gjaté
selektimit t& aplikacioneve, do té refuzoj ¢do aplikacion t& kandidatéve té cilét nuk e kané& plotésuar kété
kusht t& konkursit.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit t& paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e manggta refuzohen.

Rezultatet shpallen né¢ web fagen e komunés s€ Gjilanit https://kk.rks-gov.net/gjilan/ dhe né linkun:
https://konkursi.rks-gov.net/.

Sqarim:

Pér kéto vende té punés, kandidatét duhet t’i nénshtrohen testit me shkrim. Kandidatét té cilét gjaté
testit me shkrim marrin 50% té pikéve do té ftohen né intervisté me gojé.

Pér kohén dhe vendin e mbajtjes s¢ intervistave, kandidatét do t& informohen pérmes njoftimit i cili do t&
publikohet né tabelat e objektit t& Drejtoris¢ Komunale t& Arsimit dhe né objektin prané Qendrés pér
Shérbim me Qytetaré, menjéheré pas mbylljes sé konkursit

Drejtori i DKA-sé:
Nazim Gagica




