Republika e Kosovés Komuna e Gjilanit
Republika Kosova Opstina Gnjilane
Republik of Kosovo Municipal Gjilan
Gilan Belediyesi
DREJTORIA E ARSIMIT

Né bazé té Ligji pér Arsimin Parauniversitar né Republikén e Kosovés, neni 35, Ligjit pér
Zyrtarét Publiké Nr.06/L-114, neni 67 dhe 68, Normativit t&¢ MASHT Nr.5/2021, neni 8 pika 6,
Udhézimit Administrativ t& MPMS, Nr 07/2017, pér Rregullimin e Procedurave té Konkursit né
Sektorin Publik, Drejtoria e Arsimit né Gjilan, shpallé kété :

KONKURS
PER ASISTENT PER FEMIJET ME NEVOJA TE VECANTA

Titulli i vendit té punés: Asistent pér fémijét/nxénésit me nevoja té vecanta

Institucioni: Komuna e Gjilanit

Drejtoria: Drejtoria Komunale e Arsimit
Lloji i pozités: Shérbimit Publik

Numri i pozitave: 5 (pesé)

Orari i punés: 40 oré né javé

Titulli i mbikéqyrés Drejtori i Shkollés
Grada/Koeficienti: Paga bazé éshté 397.01 Euro
Kohézgjatja: Me kohé té pacaktuar

Detyrat dhe roli i asistentit/és pér fémijét me nevoja té veganta arsimore:

o Ndihmon fémijét/nxénésit né zhvillimin dhe promovimin e pavarésisé, orientim dhe
mobilitet, transport, pozitén dhe uljen e nxénésit né klasé.

e Punon me mésimdhénésit dhe stafin tjetér pér zbatimin e PIA-sé, Iéndét té individualizuara
ose mésim né fusha té aktiviteteve.

e Pérgatité materiale mésimore si dhe menaxhon me pajisjet e nevojshme brenda dhe jashté
klasés.

e Vézhgon dhe dokumenton véshtirésité dhe nevojat e identifikuara té fémijéve, pérgatité
informata kthyese pér véshtirésité dhe arritjet e fémijéve.

e Promovon arsimin gjithépérfshirés dhe pranimin e té gjithé fémijéve né klasé, inkurajon
fémijét né komunikim, pjesémarrje né lojé dhe stimulimin e té folurit dhe gjuhés pérmes
bisedés dhe lojés

o Mbikéqyré dhe ndihmon fémijét/nxénésit gjaté racioneve ushgimore, kujdeset pér nevojat
fizike/ personale, mjekésore dhe asiston né veshjen dhe pastértiné e pérgjithshme té tyre.

e Planifikon me mésuesin/mésuesit programin ditor dhe javor pér mésim, aktivitete dhe
ngjarje me géllim té mbéshtetjes sé fémijéve pér mésim.

e Promovon bashképunimin shkollé — shtépi, mbéshteté dhe diskuton ¢éshtje té ndjeshme
me prindin/kujdestarin.

o Respekton rregullat dhe etikén e shkollés, sjelljet e mira ndaj nxénésve.

e Prezanton punén dhe arritjet e nxénésve.

e Informacionet né shkollé i trajtojné si plotésisht konfidenciale.



Kualifikimi dhe Kushtet:

e Niveli 5-té (Post sekondar) i kualifikimit asistent pér fémijé/nxénés me nevoja té vecanta
arsimore.

e Té gjithé kandidatét té ciléet kané mbaruar shkollimin jashté Shtetit té Republikés sé
Kosovés e gé konkurrojné pér kéto vende té punés, duhen gé diplomat e tyre té jené té
njohura nga Ministria e Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé né pajtim me Udhézimin
Administrativ té MASHT-it, nr. 8/2010,

e Kopja e letérnjoftimit,

o Veértetim mbi pérvojén e punés, nése ka.

o Veértetimi nga gjykata kompetente se personi nuk éshté nén hetime.

o Certifikatén mbi gjendjen shéndetésore.

Vérejtje : Kandidatét e pranuar pér kéto vende té punés, sipas nevojés dhe planeve té punés
té punédhénésit do té angazhohen né té gjitha IEA-ve.

Informata té pérgjithshme:

Dokumentacioni dorézohet né kopje, pasi gé i njéjti pas pérfundimit té procedurave té
rekrutimit nuk kthehet.

Konkursi mbetet i hapur 15 dité nga data : 24.03.2022 deri me 07.04.2022.

Té gjithé kandidatét e interesuar, aplikacionet mund t’i marrin né formé fizike né Qendrén pér
Shérbim me Qytetaré, apo t'i shkarkojné nga web fagja zyrtare e Komunés sé Gjilanit
https://kk.rks-gov.net/gjilan/ dhe portali shtetéror https://konkursi.rks-gov.net/ dhe té
plotésuara t'i dorézojné né Qendrén pér Shérbim me Qytetaré né Komunén e Gjilanit.

Vetém kandidatét té cilét i plotésojné kriteret dhe hyjné né listén e ngushté do té ftohen né
intervisté.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta
refuzohen.

Rezultatet shpallen né web fagen e komunés sé Gjilanit https://kk.rks-gov.net/gjilan/ dhe né
linkun: https://konkursi.rks-gov.net/.

Sqarim:

Pér kéto vende té punés, kandidatét duhet t'i nénshtrohen testit me shkrim. Kandidatét té
cilét gjaté testit me shkrim marrin 50% té pikéve do té ftohen né intervisté me gojé.

Pér kohén dhe vendin e mbajtjes sé intervistave, kandidatét do té informohen pérmes
njoftimit i cili do té publikohet né tabelat e objektit té Drejtorisé Komunale té Arsimit dhe né
objektin prané Qendrés pér Shérbim me Qytetaré, menjéheré pas mbylljes sé konkursit.

Drejtori i DKA-sé

Selvete Sylejmani


https://konkursi.rks-gov.net/

Republika e Kosovés Komuna e Gjilanit
Republika Kosova Opstina Gnjilane
Republik of Kosovo Municipal Gjilan
Gilan Belediyesi
UPRAVA ZA OBRAZOVANIE

Na osnovu Zakona o preduniverzitetskom obrazovanju u Republici Kosovo ¢lan 35, Zakonu o
javnim sluzbenicima br. 06 / L-114 ¢lanu 67 i 68 na osnovu normative br.5 / 2021 ¢lan 8 tacka
6 od MONT-a i na osnovu Administrativnog uputstva MRSZ br. 07/2017, o regulisanju
procedura konkursa u javnhom sektoru, Uprava za obrazovanje u Gnjilanu objavljuje :

KONKURS
ZA ASISTENTA ZA DECU SA POSEBNIM POTREBAMA

I. Naziv radnog mesta: Asistent za decu/ucenike sa posebnim potrebama

Institucija: Opstina Gnjilane

Uprava: Opstinska uprava za obrazovanje
Vrsta pozicije: Javna usluga

Broj pozicija: 5 (Pet)

Radno vreme: 40 sati sedmicno

Naziv nadzornog: Direktor skole

Nivo/Koeficijent: Osnovna plata iznosi 397.01 Evra
Trajanje: Na neodredjeno vreme

DuzZnosti i uloga asistenta za decu sa posebnim obrazovnim potrebama.

e PomaZe deci / udenicima u razvoju i promociji nezavisnosti, orijentacije i mobilnosti,
prevoza, poloZaja i spustanja ucenika u ucionici.

¢ Radi sa nastavnicima i ostalim osobljem za provedbu PIA, individualiziranim predmetima ili
aktivnostima ucenija.

¢ Priprema nastavni materijal i upravlja potrebnom opremom unutar i izvan ucionice.

¢ Posmatra i dokumentuje utvrdene poteskode i potrebe dece, priprema povratne informacije
o poteSko¢ama i dostignuéima dece.

¢ Promovira inkluzivno obrazovanje i ukljuéivanje sve dece u razredu, poti¢e decu na
komunikaciju, sudelovanje u igri i poticanje govora i jezika kroz razgovor i igru

* Nadgleda i pomaze deci / u€enicima tokom obroka, brine se o fizickim / licnim, medicinskim
potrebama i pomaZe im u odevanju i opstoj Cistodi.

¢ Planira sa nastavnikom dnevni i nedeljni program za ucenje, aktivnosti i dogadaje kako bi
podrzao decu u ucenju.

¢ Promovira saradnju Skola-kuca, podrZava i razgovara o osjetljivim pitanjima sa roditeljem /
starateljem.

* Postuje pravila i etiku Skole, dobro ponasanje prema ucenicima.

¢ Predstavlja rad i dostignuca ucenika.

« Skolske informacije tretiraju se kao potpuno poverljive.



Kvalifikacija i uslovi:

* 5-ti nivo (postsekundarni) i kvalifikacija asistenta za decu / u€enike sa posebnim obrazovnim
potrebama.

e Svi kandidati koji su obrazovanje zavrsili u inostranstvu, van Republike Kosova i koji se
prijavljuju za ove poslove, moraju imati diplome priznate od strane Ministarstva obrazovanja,
nauke i tehnologije u skladu sa administrativnim uputstvom MONT-a, br. 8/2010,

¢ Kopija licne karte,

¢ Uverenje o radnom iskustvu, ako postoji,

¢ Potvrda nadleZznog suda da osoba nije pod istragom.

¢ Uverenje o zdravstvenom stanju

Upozorenje: Kandidati koji budu primljeni za ova radna mesta, prema potrebi i planu rada
poslodavca bi¢e angazovani u svim OVI.

Opste informacije:

Dokumentacija se predaje u kopiji, jer se ne vra¢a nakon zavrsetka postupka zaposljavanja.
Konkurs ostaje otvoren 15 dana od 24.03.2022 — 07.04.2022.

Svi zainteresovani kandidati mogu preuzeti aplikacije u fizickom obliku u Centru za pruzanje
usluga gradanima ili ih mogu preuzeti sa zvanicne web stranice opsStine Gnjilane
https://kk.rks-gov.net/gjilan/ i drzavnog portala https: // konkursi .rks-gov.net /, te ispunjenje
predati Centru za pruzanje usluga gradanima u opstini Gnjilane.

Na razgovor ¢e biti pozvani samo kandidati koji ispunjavaju kriterije i udu u uzi izbor.
Aplikacije predate nakon isteka roka nece biti prihvaéene, a nepotpune prijave ce biti
odbijene.

Rezultati se objavljuju na web stranici opsStine Gnijilane https://kk.rks-gov.net/gjilan/ i na
linku: https://konkursi.rks-gov.net/.

Objasnjenje:

Za ove poslove kandidati moraju polagati pismeni test. Kandidati koji tokom pismenog testa
dobiju 50% bodova bit ¢e pozvani na usmeni intervju.

O vremenu i mestu odrZavanja intervjua kandidati ée biti informisani putem obavestenja koje
¢e biti objavljeno na tabelama zgrade Opstinske uprave za obrazovanje i na objektu u blizini
Centra za pruzanje usluga gradanima, odmah po zatvaranju konkursa.

Direktor OUO-a:

Selvete Sylejmani


https://konkursi.rks-gov.net/

