Republika e Kosovés Komuna e Gjilanit
Republika Kosova Opstina Gnjilane
Republik of Kosovo Gilan Belediyesi

DREJTORIA E ARSIMIT

Né bazé té Ligjit pér Zyrtarét Publiké Nr.06/L-114, neni 67 dhe 68, Normativit t& MASHT
Nr.05/2021, Udhé&zimit Administrativ té¢ MPMS, Nr 07/2017, pér Rregullimin e Procedurave té
Konkursit né Sektorin Publik, si dhe duke iu referuar Aktgjykimit té Gjykatés Supreme té
Kosovés, dhe Aktgjykimit té Gjykatés sé Apelit té€ Kosovés, té plotfugishém, Drejtoria e
Arsimit né Gjilan, shpallé kété :

KONKURS
PER PLOTESIMIN E VENDEVE TE LIRA TE PUNES

Institucioni: Komuna e Gjilanit

Drejtoria: Drejtoria Komunale e Arsimit
Lloji i pozités: Shérbimit Publik

Numri i pozitave: 2 (dy)

Titulli i mbikéqyrés Drejtori i Shkollés

Paga bazé né muaj : 421 Euro

Kohézgjatja: Me kohé té pacaktuar.

Titulli i vendeve té punés :

1. Njé Edukatore né SHFMU “ Thimi Mitko” né Gjilan
2. Njé Mésimdhénés i Léndés sé Gjeografisé né SHFMU “Agim Ramadani” né fsh. Zhegér, 7
oré mésimore né paralelen e ndaré né Haxhaj dhe 5 oré né paralelen e ndaré né Lladové.

Pérshkrimi shkurtér i detyrave té punés:

Puné kryesi éshté i obliguar ta realizojé plan programin mésimor pér vendin pérkatés té punés
duke u bazuar né Ligjin mbi Arsimin Parauniversitar né Republikén e Kosovés dhe né aktet e
tjera nénligjore, té cilat i rregullojné fushat pérkatése relevante pér vendin e tij/saj té punés;
Té zbatojé detyrat e punés duke siguruar cilésiné dhe kompetencén profesionale né procesin
e mésimdhénies;

Té pérgatisé me rregull planin mésimor vjetor, mujor dhe ditor, né pérputhje me kurrikulén, e
né pajtim me kérkesat pér pérshtatjen e mésimdhénies, aftésive dhe prirjeve individuale té
¢do nxénési;

Té keté njohuri pér njé repertor té gjeré té stileve mésimore dhe té jeté né gjendje ti aplikojé
ato gé meé sé miri i pérgjigjen situatés né klasg;

T'i shfrytézoj né ményré efektive resurset qé i ka né dispozicion;

Té planifikoj, té udhéheqé dhe té vézhgoj nxénien dhe sjelljen e secilit nxénés;

Té zbatoj metodologjité e reja t& mésimdhénies dhe té vlerésimit né pérputhje me udhézimet
kurrikulare;

Si dhe punét dhe detyrat tjera konform Udhézimit Administrativ ( MASHTI) Nr.2015.



Kandidati/ja i/e interesuar duhet t’i plotésoj kéto kushte:

Té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

Té keté té pérfunduar studimet universitare né pajtim me Normativin e MASHT Nr.05/2021 ;
Té keté zotési té ploté pér té vepruar;

Té jeté i afté né piképamje shéndetésore pér té kryer detyrén pérkatése;

Té mos jeté i dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale
me dashje.

Dokumentet qé duhet té dorézohen pér aplikim:

Formulari i aplikimit i cili merret dhe dorézohet né Zyrén pér Shérbime me Qytetarég;
Déshmi mbi pérgatitjen arsimore - kualifikimin;

Déshminé pér pérvojén e punés né arsim;

Certifikaté gé nuk éshté nén hetime;

Certifikata mbi gjendjen shéndetésore.

Kopja e letérnjoftimit;

Informata té pérgjithshme: .

Dokumentacioni dorézohet né kopje, pasi gé i njéjti pas pérfundimit té procedurave té
rekrutimit nuk kthehet.

Data e njoftimit : 10.06.2022.

Konkursi mbetet i hapur pér aplikim 15 dité nga data : 10.07.2022 deri me : 24.07.2022.

Té gjithé kandidatét e interesuar, aplikacionet mund t’i marrin né formé fizike né Qendrén pér
Shérbim me Qytetaré, apo t'i shkarkojné nga web fagja zyrtare e Komunés sé Gijilanit
https://kk.rks-gov.net/gjilan/ dhe portali shtetéror https://konkursi.rks-gov.net/ dhe té
plotésuara t’i dorézojné né Qendrén pér Shérbim me Qytetaré né Komunén e Gjilanit.

Vetém kandidatét té cilét i plotésojné kriteret dhe hyjné né listén e ngushté do té ftohen né
intervisté.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit t& paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta
refuzohen.

Rezultatet shpallen né web fagen e komunés sé Gijilanit https://kk.rks-gov.net/gjilan/ dhe né
linkun: https://konkursi.rks-gov.net/.

Té gjithé kandidatét té cilét kané mbaruar shkollimin jashté Shtetit t& Republikés sé Kosovés
e qé konkurrojné pér kéto vende té punés, duhen gé diplomat e tyre té jené té njohura nga
Ministria e Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé né pajtim me Udhézimin Administrativ té
MASHT-it, nr. 8/2010.

Sqarim:

Pér kéto vende té punés, kandidatét duhet t'i nénshtrohen testit me shkrim. Kandidatét té
cilét gjaté testit me shkrim marrin 50% té pikéve do té ftohen né intervisté me gojé.

Pér kohén dhe vendin e mbajtjes sé testit dhe intervistave, kandidatét do té informohen
pérmes njoftimit i cili do té publikohet né ueb fagen e Komunés, tabelat e objektit té
Drejtorisé Komunale té Arsimit si dhe formave té tjera né pajtim me nenin 8 té UA 07/2017.
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Republika e Kosovés Komuna e Gjilanit
Republika Kosova Opstina Gnjilane
Republik of Kosovo Gilan Belediyesi

UPRAVA ZA OBRAZOVANIJE
Na osnovu Zakona o javnim sluzbenicima br. 06/L-114, ¢lan 67 i 68, normativa MONT-a br.
05/2021, Administrativnog uputstva MRSZ, br. 07/2017, o regulisanju procedura konkursa u
javnom sektoru, kao i pozivajuéi se na kona¢nu presudu Vrhovnog suda Kosova, i presudu
Apelacionog suda Kosova, Uprava za obraiovanje u Gnjilanu, objavljuje:

KONKURS

ZA POPUNJAVANIJE SLOBODNIH RADNIH MESTA
Institucija: Opstina Gnjilane
Uprava: Opstinska Uprava za obrazovanje
Vrsta pozicije: Javne usluge
Broj pozicija: 2 (dve)
Naziv nadzornog: Direktor skole
Osnovna plata : 421 Euro
Trajanje: Na neodredjeno vreme

Naziv radnih mesta:

1.Vapitacica u OSNS "Thimi Mitko" u Gnjilanu
2. Jedan nastavnik geografije OSNS "Agim Ramadani" u selu Zegra, 7 sati u isturenom odelenju
u selu Haxhaj i5 sati u isturenom odelenju u selu Ladovo.

Kratak opis posla:

- Izvodac je obavezan da sprovede nastavni plan i program za doti¢ni posao na osnovu Zakona
o preduniverzitetskom obrazovanju u Republici Kosovo i drugih podzakonskih akata, koji
regulidu relevantne oblasti relevantne za njegov/njen posao;

- Da ostvari radne zadatke koji obezbeduju kvalitetnu i struénu kompetentnost u nastavnom
procesu;

- Da redovno priprema godisnji, mesecni i dnevni nastavni plan i program, u skladu sa
nastavnim planom i programom, a u skladu sa zahtevima za prilagodavanje nastave, vestina i
individualnih sklonosti svakog uéenika;

- Da poseduje Sirok repertoar nastavnih stilova i umeée da primeni one koji najbolje
odgovaraju situaciji u ucionici;

- Da efikasno koristi resurse koji su im na raspolaganju;

- Da planira, usmeri i prati uenje i ponasanje svakog uéenika;

- Da implementira nove metodologije nastave i ocenjivanja u skladu sa smernicama nastavnog
plana i programa;

- Kao i druge poslove i obaveze u skladu sa Administrativnim uputstvom (MONT) br. 2015.

Zainteresovani kandidat mora da ispunjava sledeée uslove:




- Da je drZavljanin Republike Kosova;

- Da ima zavrS8ene univerzitetske studije u skladu sa normativom MONT-a br. 05/2021;
- Da ima punu sposobnost za delovanije;

- Da bude sposoban sa zdravstvenog stanovi$ta da izvrsi odgovarajuéi zadatak:

- Da nije pravosnazno osuden za umisljajno izvrienje kriviénog dela.

Dokumenti koji se dostavljaju za prijavu:

- Prijavni obrazac koji se preuzima i dostavlja Kancelariji za pruzanije usluga gradanima:
- Dokaz o kvalifikaciji — Skolska sprema;

- Dokaz o radnom iskustvu u obrazovanju;

- Potvrda da nije pod istragom;

- Uverenje o zdravstvenom stanju.

- Kopija liéne karte;

Opste informacije:

Dokumentacija se dostavlja u kopiji, jer se ista ne vraéa nakon zavr$ene procedure
zaposljavanja.

Datum obavestenja: 10.06.2022.

Konkurs ostaje otvoren za prijavu 15 dana od: 10.07.2022 do 24.07.2022.

Svi zainteresovani kandidati mogu preuzeti prijave u fiziclkom obliku u Centru za pruzanje
usluga gradjanima, ili ih preuzeti sa zvani¢nog sajta Opstine Gnjilane https://kk.rks-
gov.net/gjilan/ i drzavnog portala https://konkursi. rks-gov.net/ i popunjene predajti Centru
za pruzanje usluga gradanima u Opstini Gnjilane.

Na razgovor Ce biti pozvani samo kandidati koji ispunjavaju kriterije i udu u uZi izbor.

Prijave dostavljene nakon navedenog roka nece biti prihvaéene, a nepotpune ée biti odbijene.
Rezultati se objavljuju na sajtu opStine Gnjilane https://kk.rks-gov.net/gjilan/ i na linku:
https://konkursi.rks-gov.net/.

Svi kandidati koji su zavrsili Skolovanje u inostranstvu van Republike Kosovo i koji konkuridu za
ove radna mesta, moraju imati svoje diplome priznate od strane Ministarstva obrazovanja,
Nauke i Tehnologije u skladu sa Administrativnim uputstvom MONT-a, br. 8/2010.
Objasnjenje:

Za ove poslove kandidati moraju polagati pismeni test. Kandidati koji tokom pismenog ispita
osvoje 50% bodova bi¢e pozvani na usmeni intervju.

O vremenu i mestu odrZavanja intervjua kandidati ¢e biti obavesteni putem obavestenja koje
¢e biti objavljeno na web stranici opstine, tablama zgrade Opstinske Uprave za obrazovanje i
drugim obrascima u skladu sa ¢lanom 8. AU 07/2017.




