


Né bazé t&€ nenit 25 pika 3.1 dhe 3.2. t& Ligjit nr. 06/L-021 pér Kontrollin e Brendshém t&
Financave Publike, standardeve t& atributit nr. 1000, 1000.A1, 1000.C1, dhe 1010 te Standardet
Ndérkombétare pér Praktikén Profesionale t& Auditimit t& Brendshém dhe pikés 3.1.2 t& Doracakut
t€ Auditimit t& Brendshém, drejtori i Njésisé s¢ Auditimit t& Brendshém, nxjerr dhe dorézon pér
miratim te Kryetari i Komunés dhe Komiteti i Auditimit k&té:

STATUT
TE NJESISE SE AUDITIMIT TE BRENDSHEM NE KOMUNEN E
GJILANIT

KAPITULLI I

DISPOZITAT E PERGJITHSHME

Neni 1
NE bazé té& nenit 23 pika 1 t& Ligjit nr. 06/L-021 pér Kontrollin e Brendshém t& Financave Publike,
Udhéheqgsi i Subjektit t& Sektorit Publik (USSP), éshté pérgjegjés pér funksionimin efektiv t&
Auditimit t&€ Brendshém né pajtim me kérkesat e kétij ligji.

Neni 2
Njésia e Auditimit t&€ Brendshém (NJAB), &shté pjesé e Administratés s&¢ Komunés sé Gjilanit.

Neni 3
Njésia e Auditimit t&¢ Brendshém, né strukturén organizative vendoset si njési e pavarur nga té
gjitha funksionet tjera.

Neni 4
Selia e Njésisé s¢ Auditimit t& Brendshém, &shté né ndértesén e Komunés sé Gjilanit — né kuadér
t& zyrave t€ kryetarit.

KAPITULLI I
KOMPETENCAT E NJESISE SE AUDITIMIT TE BRENDSHEM

Neni §
Njésia e Auditimit t&¢ Brendshém, i ushtron kompetencat e veta né pérputhje me Ligjin nr. 06/L-
021 pér Kontrollin e Brendshém t& Financave Publike.

Neni 6
Cdo ndryshim i Ligjit nr. 06/L-021 pér Kontrollin e Brendshém té Financave Publike, lidhur me
kompetencat e Njésisé s¢ Auditimit t& Brendshém, duhet t& zbatohen menjéheré pas hyrjes né fuqi
gjaté punés sé njésisé.




Neni 7
Rregullat, politikat, doracakét, udh&zimet, kodi i etikés dhe standardet profesionale pér ushtrimin e
auditimit t&€ brendshém nga Njésia e Auditimit t& Brendshém, pérgatiten nga Njésia Qendrore pér
Harmonizimin e Auditimit t& Brendshém dhe miratohen nga Ministri i Financave.

KAPITULLI III
MISIONI DHE FUSHEVEPRIMI

Neni 8
Misioni i Njésisé¢ sé¢ Auditimit t& Brendshém, &shté t& ofroj shérbime t& pavarura, objektive,
siguruese dhe késhillédhénése t& dizajnuara q& t& shtojné vlerén dhe t& pérmirésojné operacionet e
organizatés. Ai e ndihmon organizatén q& t& arrij objektivat e saja duke sjellé njé qasje sistematike
dhe t€ disiplinuar pér t& vlerésuar dhe pérmirésuar efektivitetin e proceseve t& menaxhimit t&
rrezikut, kontrollit dhe geverisjes.

Neni 9
Fushéveprimi i Njésisé s& Auditimit t& Brendshém, &shté q& t& pércaktojé nése rrjeti i organizatés
pér proceset e menaxhimit té€ rrezikut, kontrollit dhe qeverisjes si¢ &shté dizajnuar dhe pérfaqésuar
nga menaxhmenti, &shté adekuat dhe funksionon né até ményré té siguroj qé:

a). rreziqet t& identifikohen dhe menaxhohen si duhet;

b). ndérveprimi me grupet e ndryshme t& qeverisjes t& ndodhé sipas nevojés;

¢). informata t&€ mjaftueshme financiare, menaxheriale dhe operative t& jené t& sakta, t&
besueshme dhe me kohé;

d). veprimet e punonjésve t& jené né pajtueshméri me politikat, standardet, procedurat
dhe ligjet e rregulloret e aplikueshme;

e). burimet t€ sigurohen né ményré ekonomike, t& pérdoren me efikasitet dhe t& mbrohen
n& ményré adekuate;

f). t& arrihen programet, planet dhe objektivat;

g). cilésia dhe pérmirésimi i vazhdueshém, t& promovohet né procesin e kontrollit t&
organizatés dhe

h). ¢éshtjet e réndésishme legjislative ose rregulloret q& kané ndikim né organizaté t&
jené pranuar dhe adresuar si duhet.

Neni 10
Mundgsité pér pérmirésimin e kontrollit t& menaxhmentit dhe imazhit t& organizatés qé mund t&
identifikohen gjaté auditimeve. Ato do t& komunikohen te nivelet adekuate t& menaxhmentit
(Kryetarit t¢ Komunés) dhe Komitetit t& Auditimit.

Neni 11
NJAB-ja, gjaté auditimit béné grumbullimin e informacioneve duke pérdorur burime t& ndryshme
si nga dosjet e pérhershme pér organizatén, burimet e identifikuara né takimin fillestar nga
menaxhmenti i organizatés qé auditohet dhe burime té tjera.




Neni 12
Fush&veprimi ose periudha qé auditohet nga Njésia e Auditimit t¢ Brendshém pér njésiné e
auditimit, do t&€ pércaktohet paraprakisht bazuar né planin vjetor dhe strategjik dhe do t& auditohet
n& varési prej shkallés s& rrezikut t& cekura n& Planin Strategjik t& NJAB-s&, duke pérfshiré edhe
periudhén deri né momentin e fillimit t& auditimit pér vitin kalendarik q& auditohet dhe ndahet
sipas koeficienteve t& rrezikshmérisé gjithnjé sipas gjasés dhe ndikimit, nése ndodhé ai rrezik.

KAPITULLI 1V
LLOGARIDHENIA

Neni 13
Drejtori i Njésis¢ s&¢ Auditimit t& Brendshém, né pérmbushjen e detyrave t& tij/saj do t& jeté
llogaridhénés ndaj Kryetarit t& Komunés, Komitetit t& Auditimit dhe Njésisé Qendrore pér
Harmonizimin e Auditimit t& Brendshém (NJQHAB), né nivel qendror qé t&:
a). ofroj& pér ¢do vit vlerésimin e pérshtatshmérisé dhe efektivitetin e proceseve t& organizatés
pér kontrollimin e aktiviteteve t& saja dhe menaxhimin e rrezigeve té saja né fushat e véna nén
misionin dhe fush&veprimin e punés;
b). raportojé ¢éshtjen e réndésishme q& ndérlidhen me proceset pér kontrollimin e aktiviteteve t&
organizatés dhe partneréve t& saj, pérfshiré edhe pérmirésimet potenciale t& atyre proceseve
dhe ofrimin e informatave pér sa i pérket ¢&shtjeve té tilla népérmjet zgjidhjeve;
¢). Ofrojé periodikisht informatat mbi gjendjen dhe rezultatet e planit vjetor t& auditimit dhe
mjaftueshméring e burimeve t&€ NJAB-sé; dhe
¢). koordinoj dhe mbikéqyré funksionet e tjera t& kontrollit dhe ato monitoruese (menaxhimi i
rrezikut, pajtueshméring, siguring, ligishméring, etikén, mjedisin, auditimin e jashtém).

KAPITULLI V
PAVARKESIA FUNKSIONALE

Neni 14
Njésia e Auditimit t&¢ Brendshém, ushtron funksionin e saj né ményré t& pavarur dhe i raporton
drejtpérdrejt vetém Kryetarit t& Komunés dhe e njofton Komitetin e Auditimit.

Neni 15

Njésia e Auditimit t& Brendshém, gjaté punés duhet t'i pérmbahet parimeve pér funksionimin e
auditimit t€ brendshém sipas nenit 18 t& Ligjit nr.06/L-021 pér Kontrollin e Brendshém t&
Financave Publike.

Neni 16
Njésia e Auditimit t& Brendshém, nuk ndikohet nga personat me autoritet nga brenda ose jashté
subjektit t& sektorit publik.




KAPITULLI VI - , .
TE DREJTAT E NJESISE SE AUDITIMIT TE BRENDSHEEM DHE AUDITOREVE Ti
BRENDSHIEM

Neni 17

Drejtori i Njésisé sé¢ Auditimit t& Brendshém dhe auditorét e brendshém kané t& drejts:

a). n€ qasje t€ liré te menaxhmenti, anétarét e personelit dhe pasurité e subjektit t& sektorit
publik, qé kané t& b&jné me kryerjen e auditimit;

b). n& qasje t& liré né t& gjitha informatat, pérfshiré ato t& klasifikuara sipas nivelit t& tyre t&
qasjes s lejuar, qasje né sistemet e teknologjisé informative, té gjitha dokumentet dhe t&
dhénat n€ dispozicion, pérfshiré edhe ato elektronike, & jané t& domosdoshme pér kryerjen e
auditimit;

¢). t& kérkojné nga zyrtarét pérgjegjés ¢farédo t& dhéna, pasqyra pérmbledhése, opinione, konfir-
mime, dokumentet dhe informata tjera t& nevojshme, né lidhje me detyrén e auditimit;

¢). t&€ kené€ qasje né Komitetin e Auditimit;

d). t& alokojé burimet, pérzgjedhé temat, pércaktoi fushéveprimin e punés t'i zgjeroj ato dhe
aplikoi teknikat e kérkuara pér té& arritur objektivat e auditimit; dhe

e). t& marr asistencén e nevojshme t& personelit né njésité e organizatés, ku ata kryejné auditimet,
si dhe shérbimet tjera t& specializuara nga brenda organizatés ose jashté saj.

KAPITULLI VII

OBLIGIMET E NJESISE SE AUDITIMIT TE BRENDSHEM DHE AUDITOREVE T
BRENDSHIEM

Neni 18

Drejtori i Njésisé s&¢ Auditimit t& Brendshém &shté pérgjegjés pér:

a). aktivitetet e pérgjithshme t& Njésisé s&¢ Auditimit t& Brendshém;

b). t& vepruar né& pajtueshméri me standardet e auditimit t& brendshém dhe rregulloret e auditimit
brendshém si dhe metodologjiné e miratuar nga Ministri i Financave;

¢). pérgatitjen dhe dorézimin e planit strategjik dhe planit vjetor duke pérdorur metodologjiné
adekuate q& bazohet né rrezik, pérfshiré ¢farédo shqetésimi pér rrezik ose kontroll t&
identifikuar nga menaxhmenti pér rishikim dhe miratim te kryetari i Komunés dhe te Komiteti i
Auditimit;

d). bashkérendimin e ndérveprimit me Njésiné Qendrore Harmonizuese dhe me institucionet e
auditimit t& jashtém, para dorézimit t& regjistrave apo raporteve paléve t& jashtme, drejtori i
Njésisé s¢ Auditimit t& Brendshém merr aprovimin nga kryetari i Komunés;

e). dérgimin e raporteve gjashté (6) mujore dhe vjetore te Njésia Qendrore Harmonizuese mé sé
largu deri m& 15 korrik t& vitit, respektivisht deri mé 15 janar t& vitit pasues;

f). zbatimin e planit vjetor t& auditimit si¢ &shté miratuar pérfshirg edhe ndonjé detyré (auditim)
q€ kérkohet nga Kryetari i Komunés dhe Komiteti i Auditimit;

g). mbajtjen e personelit profesional t& auditimit me njohuri t& mjaftueshme shkathtési, pérvojé,
dhe certifikim profesional pér t& pérmbushur kérkesat e kétij statuti;

h). themelimin e programit t& sigurisé t& cilésisé me ané t& s& cilit drejtori i Njésisé s& Auditimit t&

Brendshém siguron funksionimin e aktiviteteve t& auditimit t& brendshém;




i). kryerjen e shérbimeve késhillédhénése, pértej shérbimeve té auditimit t& brendshém pér
siguri, t€ asistoj& menaxhmentit né arritjen e objektivave. Shembujt mund t& pérfshijng
leht€simin, dizajnimin e procesit, trajnimin dhe shérbimet késhillédhénése;

J)- zhvillojé dhe vlerésoj funksionet e réndésishme t& shkrira/konsoliduar dhe shérbimet, proceset,
operacionet dhe proceset e kontrollit q& jané t& reja ose né ndryshim e sipér qé pérkojné me
zhvillimet e tyre, zbatimin dhe /ose shtrirjen;

k). asistojé n& hetimin e aktiviteteve t& réndésishme t& dyshuara pér mashtrim brenda organizatés
dhe t& njoftojé Kryetarin e Komunés dhe Komitetin e Auditimit pér rezultatet; dhe

). mirémbajtja dhe ruajtja e t& gjitha dosjeve t& raporteve t& auditimit, shénimeve gjithé
perfshirése t€ shkruara né lidhje me t& gjitha ¢éshtjet, déshmive qé kané t& b&jné me ato
raporte dhe t€ gjitha rekomandimet e dhéna menaxhmentit t& organizatés buxhetore, njésisé
buxhetore apo njésive shpenzuese, menaxhmentit t& larté dhe komitetit t& auditimit s paku
pér shtaté (7) vite.

Neni 19

Drejtori i Njésis¢ s& Auditimit t& Brendshém dhe auditorét e brendshém:

a). ushtrojné funksionet e tyre né ményré objektive, profesionale dhe né pérputhje me dispozitat
e Ligjit nr. 06/L-021 p&r Kontrollin e Brendshém t& Financave Publike dhe metodologjisé sé
auditimit t&€ brendshém pér sektorin publik, t& miratuar nga Ministri i Financave:

b). veprojné né& pérputhje me kriteret ¢ pércaktuara né kodin e etikés, planin e auditimit dhe

rregullat pér konfidencialitet pér auditimin e brendshém dhe

¢). zhvillojné vazhdimisht njohurité dhe shkathtésité profesionale, dhe ruajné certifkimin e tyre
profesional duke marré pjesé né gjashtédhjeté (60) oré trajnim brenda dy (2) vite t&
njépasnjéshme, né pérputhje me kriteret ¢ pércaktuara né nenin 22 t& Ligjit nr. 06/L-021 pér
Kontrollin e Brendshém té& Financave Publike.

Neni 20
NE rast t€ dyshimit pér mashtrim gjaté auditimit, auditori i brendshém njofton Drejtorin e Njésisé
s¢ Auditimit t&¢ Brendshém, i cili menjéheré njofton Kryetarin e Komunés ose autoritetet
kompetente.

Neni 21
Drejtori i Njésisé s& Auditimit t& Brendsh&m, cakton ekipin e auditimit dhe udhéheqésin e ekipit t&
auditimit.

Neni 22
Drejtori i Njésis¢ s¢ Auditimit t&¢ Brendshém, duhet ta rishikoj dhe ta nénshkruaj raportin
pérfundimtar final dhe ta dérgoj até te Kryetari i Komunés dhe te menaxhmenti i subjektit t&
audituar.,

Neni 23
Drejtori i Njésisé s¢ Auditimit t& Brendshém dhe auditorét e brendshém nuk jané t& autorizuar qé
te:
a). kryejn€ ndonjé detyré operative pér organizatén ose partnerét e saj;
b). iniciojé ose miratoi transaksionet e kontabilitetit q& jang jashté departamentit t& auditimit t&
brendshém; dhe
¢). drejtoj€ aktivitetet e punonjésve t& organizatés q& nuk jané punésuar nga Njésia e Auditimit t&
Brendsh&m, pérveg deri né até shkallé kur punonjésit e tillé jang caktuar né ekipin e auditimit
si duhet, ose ndonj& ményré tjetér pér t& ndihmuar auditorét e brendshém.




KAPITULLI VIII

PERGJEGJESITE E MENAXHMENTIT TE LARTE TE KOMUNES PER AUDITIMIN E
BRENDSHEM

Neni 24
Kryetari i Komunés:
a). siguron burime t& mjaftueshme njerézore, financiare dhe tjera pér t& mundésuar funksionimin
e auditimit t& brendshém né ményré efektive;
b). miraton planet strategjike dhe vjetore t& auditimit t& brendshém té cilat dorézohen né Njésing
Qendrore Harmonizuese, mé s¢ largu deri m& 31 dhjetor t& vitit fiskal;
c¢).siguron zbatimin e rekomandimeve t& pajtuara  pér auditimin e brendshém;
d). dorézon Njésis¢ Qendrore Harmonizuese raportin vjetor pér aktivitetet e auditimit té
brendshém, sipas nenit 16 t& t Ligjit nr. 06/L.-021 pér Kontrollin e Brendshém t& Financave

Publike dhe
e). té eliminojé parregullsité e zbuluara gjaté auditimit si dhe zbatimin e masave pér t&
parandaluar parregullsité e tilla n€ t& ardhmen.

KAPITULLI IX
SHERBIMET E SIGURISE

Neni 25
Shérbimet e sigurisé pérfshijné vlerésimin objektiv t& déshmive pér t& dhéné njé mendim apo
konkluzion t& pavarur n€ lidhje me njé proces, sistem apo ndonjé¢ ¢éshtje tjetér né fjalé.

Neni 26
Natyra dhe fushéveprimi i angazhimit t& sigurisé pércaktohen nga auditori i brendshém.

Neni 27
Drejtori i Njésisé s& Auditimit t& Brendshém, duhet t& menaxhojé& né ményré efektive aktivitetin e
auditimit t& brendsh&m, pér t& siguruar se ai ia shton vlerén organizatés.

KAPITULLI X
SHERBIMET E KONSULENCIS

Neni 28
Shérbimet e konsulencés, pér nga natyra jané késhilluese dhe né pérgjithési kryhen me kérkesén e
vecanté t& ndonjé klienti t& angazhimit.

Neni 29
Natyra dhe fushéveprimi i angazhimit t& konsulencés, pércaktohen me njé marréveshje me klientin
e angazhimit.




Neni 30
Drejtori i Njésisé s& Auditimit t& Brendshém, duhet t&¢ marré né konsideraté qé t& pranojé
angazhimet konsulente t& propozuara, duke u bazuar mbi mundésité e kétij angazhimi pér t&
pérmirésuar menaxhimin e rrezikut, shtimin e vlerés dhe pérmirésimin e veprimeve té& organizatés.

KAPITULLI XI

KOMUNIKIMET DHE FORMAT E RAPORTIMIT

Neni 31
Drejtori i Njésis¢ s¢ Auditimit t& Brendshém duhet t’i komunikoj rezultatet e angazhimit pér
secilin auditim.

Neni 32
Komunikimi duhet t& jeté i sakt&, objektiv, i qarta, konciz, konstruktiv, i kompletuar dhe me kohé.

Neni 33
Komunikimet duhet t& pérfshijné objektivat dhe fushéveprimin e angazhimit, konkluzionet,
rekomandimet dhe planet e veprimit q& jané t& zbatueshme.

Neni 34
Qéllimi kryesor i raportit t& auditimit &shté t& informohet zyrtari kryesor administrativ dhe
menaxhmenti pér rezultatet e auditimit, pér té:
a). dhéné njé vlerésim t& gjendjes s& procesit t& audituar, duke shprehur mendim t& pavarur
dhe objektiv pér efektivitetin e procedurave t& kontrollit q& ka t& b&j& me ligjshméring,
menaxhimin e miré financiar dhe transparencén; dhe pér té
b). dhéné rekomandime pér pérmirésimin e sistemeve té menaxhimit financiar dhe sistemeve
t& kontrollit pér t& korrigjuar ¢do gabim, dobési dhe parregullsi t& identifikuar nga auditimi.

Neni 35
Raportet e pérpiluara si rezultat i angazhimeve konsultuese, apo hetimet e posagme audituese pér
mashtrime t& dyshuara, parregullsi apo korrupsion, do t& jené shumé konfidenciale dhe mé formale
se sa raportet tjera, q¢é kérkojné kujdes t& vecanté dhe ndjeshméri né pérfundimin dhe zgjidhjen e
tyre.




KAPITULLI XII
STANDARDET E PRAKTIKIES SE AUDITIMIT

Neni 36
Aktivitetet e auditimit t& brendshém t& Njésisé s& Auditimit t& Brendshém, duhet t& jen& né
pajtueshméri me standardet profesionale pér kryerjen e auditimit t& brendshém, t& vendosura nga
Njésia Qendrore pér Harmonizimin e Auditimit t& Brendshém, si dhe né pajtim me parimet e
sjelljes t& Kodit t& Etikés.

Neni 37

Qéllimi i standardeve &shté qé té:

a). b&jné identifikimin e parimeve bazg, t& cilat jané udhézues t& praktikés s¢ auditimit t&
brendshém:;

b).ofrojné kornizén pér kryerjen e njé vargu t& gjaté té aktiviteteve t& auditimit t&
brendshém qé e shtojné vlerén;

¢). vendosin bazat pér vlerésimin e performancés sé auditimit t& brendshém; dhe

d). ndihmojné pérmirésimin e veprimeve dhe proceseve té organizatés.

Neni 38
Njésia e Auditimit t& Brendshém, do t& pé&rmbushé ose tejkalojé Standardet Ndérkombétare t&
Praktikés Profesionale t& Auditimit t& Brendshém t& Institutit t& Auditoréve té& Brendshém.

KAPITULLI XIII
REKRUTIMI, KUALIFIKIMI DHE TRAJNIMI I AUDITOREVE TE BRENDSHEEM

Neni 39
Rekrutimin e personelit pér Njésing e Auditimit t& Brendshém, organizata buxhetore e béné sipas
legjislacionit pér zyrtarét publik dhe kushteve t& parapara né neni 22 paragrafi 1 dhe 2 t& Ligjit nr.
06/L-021 pér Kontrollin e Brendshém t& Financave Publike.

Neni 40
N& komisionin e rekrutimit t& drejtorit pér Njésing e Auditimit t& Brendshém, duhet t& marré pjesé
njé pérfagésues nga Njésia Qendrore pér Harmonizimin e Auditimit t& Brendshém.

Neni 41
Kualifikimi, trajnimi dhe licencimi i personelit t& Njésisé s& Auditimit t& Brendshém bghet sipas
nenit 30 paragrafi 3, nénparagrafi 3.3 dhe 3.4. té& Ligjit nr. 06/L-021 pér Kontrollin e Brendshém
t&¢ Financave Publike.




: KAPITULLI XIV '
KUFIZIMET NE PUNEN E AUDITOREVE TE BRENDSHEM

Neni 42

Auditorét e brendshém né& punén e tyre jané t& pa anshém, objektiv dhe raportojné pér ¢farédo
konflikti  t& mundshém t& interesit. Né& lidhje me kété¢ auditorét e brendshém:
a). nuk pérfshihen né realizimin e funksioneve t& drejtpérdrejta té subjektit t& sektorit publik;
b). nuk mbajné poste politike, nuk jang anétaré aktivé té ndonjé subjekti politik dhe nuk

emérohen né pozita drejtuese né strukturat e subjekteve politike; dhe
¢). nuk kryejn¢ angazhime auditimi pér dhénien e sigurisé lidhur me funksionet, veprimtarité

dhe strukturat pér té cilat ata kané dhéné shérbime késhilluese ose né té cilat kané qené t&

punésuar gjaté periudhés sé kaluar dy (2) vjegare.

KAPITULLI XV
KONFLIKTI I INTERESIT

Neni 43
Né rastet kur ka konflikt t& interesit apo dyshohet pér mundésing e ndodhjes sé konfliktit t&
interesit, i paraparé si i tillé me legjislacionin né fuqi dhe i cili mund té paraqitet si rezultat i
auditimit, até¢heré& auditori i brendshém, detyrohet qé ta njoftojé me shkrim drejtorin e njésisé apo
personin kompetent né institucion. Pas njoftimit pér njé konflikt té tillé, apo mundésiné e ndodhjes,
drejtori i Njésis¢ s& Auditimit t&€ Brendshém apo personi kompetent, me géllim té shmangies sé njé
vepre té till¢ cakton auditorin e brendshém né detyra tjera.

Neni 44

Konflikti i interesit, pérveg rasteve t& parashikuara né legjislacionin e pérgjithshém, ekziston nése:

a). auditori i brendshém ka punuar gjaté dy (2) viteve té fundit pér subjektin q& do té auditohet
dhe pér & cilin ka pércaktuar, vendosur dhe hartuar procedurat pér sistemet ose proceset qé

jané subjekt i auditimit brenda vitit t& kaluar;

b). né€ mesin e menaxhementit dhe zyrtaréve té larté qé pérfshing auditimi, éshté personi me té
cilin auditori i brendshém ka pasur marrédhénie afariste né dy (2) vitet e fundit dhe/apo ka
marrédhénie familjare deri né brezin e dyté t& familjes, si¢ pércaktohet né legjislacionin né
fuqi; dhe

¢). ka rrethana t€ tjera q€ mund té ¢cojné né konflikt t&¢ mundshém interesi, nése ato jané té
konsideruara si t& tilla dhe nése ato jané shpjeguar me shkrim nga drejtori i Njésisé sé
Auditimit t& Brendshém.

KAPITULLI XVI

MARREDHENIET E NJESISE SE AUDITIMIT TE BRENDSHEM ME AUDITORIN E
JASHTEM

Neni 45
Zyra Kombétare e Auditimit, kryen auditime t& jashtme né pajtueshméri me ligjin dhe rregulloret
dhe aktet nénligjore t& Kosovés.
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Neni 46
Drejtori i Njésisé s& Auditimit t& Brendshém, &shté pérgjegjés pér koordinimin e marrédhénieve
me auditorin e jashtém (n& shumicén e rasteve, auditori i jashtém &shté Zyra Kombétare e
Auditimit).

Neni 47

Qéndrimi i kooperimit dhe bashk&punimit, pérshkruan marrédhénien ideale t& Njésisé s& Auditimit
t€¢ Brendshém me auditorét e jashtém. Kjo marrédhénie, € jo ajo e cila auditimin e brendshém e
konsideron si njé vazhdim té rolit t& auditimit t& jashtém, &shté e nevojshme pér shkak t& dallimit
né objektiva. Auditorét e jashtém, kryesisht jan& t& interesuar né ekzaminimin vjetor q& merr
formén e verifikimit t& aseteve dhe detyrimeve né datén e caktuar dhe analizat e tilla t& pasqyrave
t€ t€ hyrave do t’ju mundésojné atyre qé& t& shprehin mendimin pér saktésing e pasqyrave
financiare.

KAPITULLI XVII

MARREDHENIET E NJESISE SE AUDITIMIT TE BRENDSHEM ME KOMITETIN E
AUDITIMIT

Neni 48

Komiteti i Auditimit dhe Njésia e Auditimit t& Brendshém mbéshteten né ményré reciproke. Njésia

e Auditimit t€ Brendshém mbéshteté komitetin né ¢éshtjet né vijim:

a). rishikimi i linjave raportuese funksionale dhe administrative t& njésisé sé auditimit t&
brendshém né kuadér t& organizatés, pér t& siguruar se mirémbahet pavarésia e tyre;

b).vlerésimi i p&rshtatshmérisé sé personelit, pérshtatshmérisé financiare dhe t& burimeve té tjera
né dispozicion pér njésiné e auditimit t& brendshém;

¢). t& siguruarit se nuk b&het asnjé kufizim i burimeve apo fushéveprimit q& do t’i pengonte
aktivitetet e auditimit;

d). sigurimi i raporteve t& cilat pérmbledhin aktivitetet e auditimit t& brendshém dhe drejtimi i
vémendjes s& komitetit né dobésité e médha té sistemeve, rreziqeve dhe parregullsive
operacionale;

e). pércjellja e performansés s& njésisé s¢ auditimit t& brendshém né krahasim me planin vjetor t&
auditimit;

f). raportimi me kohg i aktiviteteve joligjore, mashtruese apo korruptuese dhe

g). sigurimi i vlerésimit t& kualitetit t& auditimit t& brendshém.

Neni 49
Komiteti i Auditimit mbéshteté Njésing e Auditimit t& Brendshém, duke plotésuar pérgjegjésits né
vijim:

a). siguron marrédhénie efektive dhe bashképunuese ndérmjet; Udhéheqgsit t& Subjektit t&
Sektorit Publik, Zyrtarit Kryesor Financiar, Njésisé s¢ Auditimit t& Brendshém dhe auditorit
t& jashtém.

b). miraton statutin e auditimit t& brendshém;

¢). Shqyrton dhe miraton planet strategjike dhe vjetore t& auditimit t& brendshém, pa pasur
kompetenca drejtuese pér kéto dokumente;
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d). mbikéqyr dhe vleréson performancén e aktivitetit t& auditimit né pérmbushjen e planit t&
miratuar pérmes raporteve periodike nga udh&heqési i Njésisé s& Auditimit t& Brendshém;

e). siguron € mashtrimet e mundshme ose korrupsioni i dyshuar, t& identifikuara nga raportet e
auditimit t& brendshém ose t& sjellé ndryshe né vémendjen e Komitetit t&€ Auditimit, t&
raportohen tek autoritetet kompetente;

f). shqyrton raportet pérmbledhése, gjetjet, rekomandimet e auditimit té brendshém dhe siguron
qé ato jané adresuar si¢ duhet nga Kryetari i Komunés dhe

g). shqyrton raportet e rregullta mbi statusin e zbatimit t& planeve t& veprimit t& miratuara nga
udh&heqési qé rezultojné nga auditimet ¢ méparshme té brendshme dhe rekomandimet e
auditimit t& jashtém.

Neni 50
Komunikimi efektiv né mes t& Komitetit t& Auditimit dhe Njésisé s& Auditimit t& Brendshém,
éshté me réndési vendimtare pér kété marrédhénie.
Disa aktivitete kyce t& komunikimit jané:
a). takimet n€ mes t& komitetit dhe drejtorit t& Njésisé s& Auditimit t& Brendshém;
b). raportet pérmbledhése periodike t& aktiviteteve t& auditimit t& brendshém; dhe
c). raporti vjetor pér aktivitetet e auditimit.

KAPITULLI XVIII
DISPOZITAT PERFUNDIMTARE

Neni 51
NE rastet kur ekziston ndonjé konflikt midis dispozitave t& statutit me dispozitat e Ligjit nr. 06/L-
021 pér Kontrollin e Brendshém t& Financave Publike, dispozitat e ligjit mbizotérojné.

Neni 52
Me hyrjen né fuqi t& kétij statuti, shfuqizohet statuti i Njésisé sé Auditimit t& Brendshém né
Komunén e Gjilanit i datés 31.01.2012.

Neni 53

Ky statut hyné né fuqi, ditén e nénshkrimit nga drejtori i Njésisé s& Auditimit t& Brendshém,
Kryesuesi i Komitetit t& Auditimit dhe Kryetari i Komunés.

Drejtor i NJAB-sé:

Kryesuesi i Komitetit té Auditimit Kryetari i K¢gmuné (-
() S

Naim Behluli .,,LML‘_ [k, QA Lutfi Haziri . (VJ

pats: 2. )O- 049
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