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REPUBLIKA EKOSOVES
REFUBLIC OF EOZ0OVA . REFUBLIEA KOIOVA

EOMUNA E GJILANIT
MUNICIPALITY OF GJILAXN - OPSTINA GNJILANE -GILAN BELEDIYESI

Jedinica za upravljanje ljudskim resursima
Datum: 22.07.2022, Gnjilane

Na osnovu Clana 67. i 68. Zakona o javnim sluzbenicima Republike Kosovo br. 06 / L-114, Zakona
o institucijama kulture, br. 02 / L-57, Zakon o pozoristima, br. 04/L - 106 i Administrativnog
uputstva (MRSB) br. 07/2017, o regulisanju procedura konkursa u Javnom Sektoru, opstina
Gnjilane objavljuje:

OBJAVA O REGRUTOVANJU
Naziv radnog mesta: Direktor gradskog pozorista
Institucija: Opstina Gnjilane
Odjel/Uprava: Uprava za kulturu, omladinu i sport
Vrsta pozicije: Sluzbenik javne sluzbe
Broj pozicija: (1) jedna
Naziv nadzornog: Direktor
Nivo/Kofeficijent: 9.5
Vrsta imenovanja: Po mandatu

Zadaci i odgovornosti:

* rukovodi finansijskim, administrativnim, tehni¢kim poslovima i promovise pozoriste;
* sprovodi odluke Upravnog veca pozorista;

* predlaZe Upravnom vec¢u unutra§nju organizaciju pozorista;

* predstavlja pozoriSte unutar i izvan zemlje;

* predlaZe godisnji budzet Upravnom vedu;

* trazi, aplicira i pregovara za dobivanje donacija;

* nadgleda budZetske prihode i rashode, kao i donacije;

* pregovara i potpisuje ugovore i sporazume sa nezavisnim umetnicima i drugim stranama;
* rukovodi odrzavanjem i obezbedenjem pozorisne zgrade;

* upravlja saradnjom na nacionalnom i medunarodnom nivou;

* za svoj rad odgovara Upravnom veéu pozorista;

* obavlja i druge poslove utvrdene zakonom i statutom pozorista;

Opsti zahtevi za prijem javnih sluzbenika;

- da je drzavljanin Republike Kosovo,

- da ima punu sposobnost za delovanje,

- da sa zdravstvenog stanovista bude u stanju da izvrsi odgovarajuéi zadatak,

- da nije pravnosnazno osuden za umisljajno izvrienje krivi¢nog dela,

- da ne bude na snazi nijedna disciplinska mera za razrjeSenje sa funkcije javnog sluzbenika




Trazeno obrazovanje, iskustvo, vestine i licne karakteristike

- fakultetska diploma iz oblasti pozorista ili srodnih oblasti kulture;

- daima 5 godina radnog iskustva u struci;

- da govori jedan od sluzbenih jezika u skladu sa zakonom o jezicima,

- poznavanje rada na kompjuteru, Eord, Excel, Poéer Point itd;

- da poseduje dobre menadzerske, komunikacijske i meduljudske vestine i budu spreman na
rad po fleksibilnom radnom vremenu i u grupama; :

- da poseduje dobre vestine za odrzavanje i razvijanje kontakata unutar i izvan pozorista.

Uredenje mandata: na osnovu ¢lana 13 stav 3 Zakona o pozoristima br. 04/L-106, mandat
generalnog direktora pozorista je 4 (Getiri) godine sa moguéno$éu ponovnog izbora.

Svaki kandidat (aplikant) za gore navedeno radno mesto mora popuniti i dostaviti potrebnu
dokumentaciju (fotokopiju) kako sledi:

1. Dokaz o Skolskoj kvalifikaciji u overenoj fotokopiji, a ako je kandidat zavrsio obrazovanje van
Republike Kosovo, diploma mora biti nostrifikovana od strane MONT-a.

2. Dokaz o radnom iskustvu i zavrSenoj obuci,

3. Identifikacioni dokument;

4. Potvrdu da kandidat nije pod istragom

Konkursna procedura: Konkurs je otvoren za sve zainteresovane kandidate.

Opéstina Gnjilane pruza jednake moguénosti zaposljavanja za sve gradane Republike Kosovo i
pozdravlja prijave svih muskaraca i Zena iz svih zajednica na Kosovu.

Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo na proporcionalnu zastupljenost u organima
Javne uprave i na centralnom i na lokalnom nivou.

Konkurs ostaje otvoren 15 dana od 22.08.2022 do 05.09.2022.

PodnoSenje zahteva: Prijave se primaju i popunjavaju i dostavljaju centralnoj arhivi opstine
Gnjilane, odnosno Centru za usluge gradanima. Prijave dostavljene nakon navedenog roka nece
biti prihvacene, a nepotpune Ce biti odbijene. Samo kandidati koji udu u uzi izbor bi¢e obavesteni
o mestu, datumu i vremenu odrZzavanja pismenog testa putem zvani¢ne internet stranice opstine i
tabele javnih oglasa Opstine.

Fotokopirani dokumenti se mogu povuéi u roku od 30 dana od dana okoncanja konkursnog
postupka, nakon ovog roka se ne vraéaju.

Rezultati se objavljuju na linku: https://konkursi.rks-gov.net/




