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Jedinica za upravlj anj e ljudskim resursima

Datum: 22.A7 .2022, Gnjilane

Na osnovu dlana 67 . i 68, Zakona o javnim sluzbenicima Republike Kosovo br. 06 I L-114, Zakona
o institucijama kulture, br.02 lL-57, Zakot o pozori5tima, br.04lL - 106 i Administrativnog
uputstva (MRSB) br. 07/2017, o regulisanju procedura konkursa u Jarrnom Sektoru, op5tina
Gnjilane objavljuje:

Naziv radnog mesta:
Institucija:
OdjeVUprava:
Vrsta pozicije:
Broj pozicija:
Naziv nadzornog:
Nivo/Kofeficijent:
Vrsta imenovanja:

OBJAVA O REGRUTOVANJU

Direktor gradskog pozorista
Op5tina Gnjilane
Uprava za kulturu, omladinu i sport
SluZbenik javne sluZbe
(l) jedna
Direktor
9.5
Po mandafu

Zadaci i odgovornosti:
. rukovodi finansijskim, administratirmim, tehnidkim poslovima i promovise pozori5te;
. sprovodi odluke Upravno g vetapozori5ta;
' predlaile upravnom ve6u unutrasnju organizaciju pozorista;
. predstavlja pozoiSte unutar i izvan zeqlje;
. predlaile godi5nji budZet Upravnom ve6u;
. traLi, aplicira i pregovara za dobivanje donacija;
. nadgleda budZetske prihode i rashode, kao i donacije;
' pregovara i potpisuje ugovore i sporazume sa nezavisnim umetlricima i drugim stranama;
' rukovodi odrzavanjem i obezbedenjem pozoriin e zgrade;
'upravlja saradnjom na nacionalnom i medunarodnom nivou;
. za svoj rad odgovara Upravnom ve6u pozori5ta;
' obavlja i druge poslove uturdene zakonom i statutom pozorilta;

Opsti zahtevi za prijem javnih sluzbenikal
- da je dr1avljanin Republike Kosovo,
- da ima punu sposobnost za delovanje,
- da sa zdravstvenog stanovi5ta bude u stanju da izwsi odgovaraj uli zadatak,
- da nije pravnosnahno osuden za umi5lj ajno izvr5enje krividnog dela,
- da ne bude na snazi'nijedna disciplinska mera za razrjesenje sa nrnicciie javnog sluzbenika
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Trazeno obrazovanje, iskustvo, vestine i licne karakteristike
- fakultetska diploma a oblasti pozori5ta ili srodnih oblasti kulture;
- da ima 5 godina radnog iskustva u struci;
- da govori jedan od sluZbenih jezika u skladu sa zakonom o jezicima,
- poznayanje rada na kompjuteru, iiord, Excel, poeer point itd;
- da poseduje dobre menadZerske, komunikacijske i meduljudske vestine i budu spreman na

rad po fleksibilnom radnom vremenu i u grupama;
- da poseduje dobre vestine za odrilavanje i razvijanle kontakata unutar t inranpozori5ta.

Uretlenje mandata: na osnovu dlana 13 stav 3 Zakona o pozori5tima br.04/L-106, mandat
generalnog direktora pozori5ta je 4 (detiri) godine sa mogudno5iu ponovno gizbora.

Svaki kandidat (apHkant) zagore navedeno radno mesto mora popuniti i dostaviti potrebnu
dokumentaciju (fotokopiju) kako sledi:
1. Dokaz o Skolskoj kvalifikaciji u overenoj fotokopiji, a ako je kandidat zawsio obrazovanle van
Republike Kosovo, diploma mora biti nostrifikovana od strane MONT-a.
2.Dokaz o radnom iskustvu i zavr5enoj obuci,
3. Identifikacioni dokument;
4. Potvrdu da kandidat nije pod istragom

Konkursna procedura: Konkurs je otvo ren zasve zainteresovane kandidate.

Op5tina Gnjilane pwlajednake mogu6nosti zapo5ljavarya za sve gradane Republike Kosovo i
pozdravlja prijave svih mu5karaca i i,ena iz svih zajednicana Kosovu.
Nevedinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo na proporcionalnu zastupljenost u organima
javne uprave i na centralnom i na lokalnom nivou.

Konkurs ostaje otvoren 15 dana od,22,08.2022 do 05.09.2022.

Podno5enje zahteva: Prijave se primaju i popunjavaju i dostavtjaju centralnoj arhivi op5tine
Gnjilane, odnosno Centru za usluge gradanima. Prijave dostavljene nakon ourr"d.nog roka ne6e
biti prihvatene, a nepotpune 6e biti odbijene. Samo kandidati koji udu u uZiizborbi6Jobavelteni
o mesfu, dafumu i vremenu odtLavanla pismenog testa putem zvanidne internet stranice op5tine i
tabele javnih oglasa Op5tine.
Fotokopirani dokumenti se mogu povu6i u roku od 30 dana od dana okondanja konkursnog
posfupka, nakon ovog roka se ne wa6aju.

Rezultati se obj avljuj u na linku: hups ://konkursi. rks-gov.net/


