REPUBLIKA E KOSOVES
REFUBLIC OF KOSOVA - REFUBLIKAKOIOVA
KOMUNA E GJILANIT
MUNICIPALITY OF GJILAN - OPSTINA GNJILANE -GILAN BELEDIYESI

Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore

Daté: 26.10.2022, Gjilan

Né bazé té nenit 79 dhe 80, té Ligjit pér Zyrtarét Publiké Nr. 06/L-114 dhe nenit 7 té Rregullores
(QRK) Nr.05/2022 Pér Procedurat Konkurruese dhe Pranimi pér Népunésit Administrativ dhe
Mbéshtetes, Komuna e Gjilanit bén kété:

SHPALLJE E REKRUTIMIT

Titulli i vendit té punés: Mirémbajtés

Institucioni: Komuna e Gjilanit

Departamenti/ Drejtoria: Drejtoria pér Kulturé, Rini dhe Sport
Lloji i pozités: Népunés Administrativ dhe Mbéshtetés
Numri i pozitave: (1) njé

Titulli i mbikéqyresit: Pérgjegjési i Palestrés sé sporteve
Grada/Kofeficienti: 4

Lloji i emérimit: | KARRIERES

1. Kérkesat e pérgjithshme pér pranimin e zyrtaréve publiké:

1.1. té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

1.2. té keté zotési té ploté pér té vepruar;

1.3. té zotérojé njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

1.4. té jeté i afté né piképamje shéndetésore pér té kryer detyrén pérkatése;

1.5. té mos jeté i dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale me dashje;
1.6. té mos keté né fugi njé masé disiplinore pér largim nga njé pozité e zyrtarit publik, té pushuar
sipas ligjit.

2. Pérveg kushteve té mésipércekura, kandidatét pér t’u pranuar si népunés administrativ dhe
mbéshtetés, duhet t’1 plot€sojné edhe kéto kérkesa:

2.1. té kené nivelin e arsimit dhe pérvojén e punés té kérkuar pér pozitén, kategoring, klasén apo
grupin pérkatés; dhe

2.2. té kalojné me sukses procedurat e pranimit, sipas ligjit



Detyrat dhe pérgjegjésité:

Rregullon prishtjet e dyerve dhe dritareve né objektin e Palestrés sé sporteve;

Mban dhe largon defektet vijuese té kanalizimit, ujésjellsit dhe rrjetit elektrik;

Eshté pérgjegjés pér mirémbajtjen dhe ruajtjen e inventarit dhe mjeteve té punés;

T& ruaj pasuriné e institucionit dhe ta pérdoré até me kujdes gjaté mirémbajtjes;

Té identifikojé, té evidentojé, té llogarisé dhe té planifikojé materialet higjienike té
nevojshme pér ¢éshtjen e higjienés, inventarit dne mjeteve té punés;

6. Kryen edhe puné tjera té caktuara nga Pérgjegjési i Palestrés sé sporteve.

orwbpPE

Kualifikimi dhe shkathtésité e kérkuara:

e Shkolla e mesme;
e 1 vit pérvojé pune
e TE& jeté i gatshém té punoj nén presion;

Cdo kandidat (aplikues) pér pozitén e lartcekur duhet t’i kompletoj dhe dorézoj
dokumentacionin e domosdoshém (fotokopje) si vijon:

1. Déshmi té kualifikimit shkolloré, fotokopje e noterizuar (e nostrifikuar jashté vendit)

2. Déshmi mbi pérvojén e punés

3. Dokumentin e identifikimit

4. Certifikatén se nuk éshté nén hetime dhe nuk éshté i dénuar pér ndonjé vepér penale

5. Certifikatén mjekésore (Pér shkak té minimizimit té shpenzimeve té kandidatéve
pjesémarrés né konkurs, né fund té procedurés rekrutuese e njéjta do té kérkohet vetém nga
kandidati mé i suksesshém)

Konkursi mbetet i hapur 8 dité nga data 10.11.2022 deri me 17.11.2022.

Paragitja e kérkesave: Aplikacionet merren dhe té plotésuara dorézohen né arkivin gendror té
Komunés sé Gjilanit, pérkatésisht né Qendrén pér Shérbim té Qytetaréve. Vetém kandidatét e
pérzgjedhur né listén e shkurtér do té njoftohen pér vendin, datén dhe kohen e mbajtjes sé testimit
pérmes Ueb fages zyrtare t€ komunés dhe tabelés sé shpalljeve publike t¢ Komunés dhe emailit té
tyre personal.

Vlerésimi i kandidatéve do té béhet pérmes intervistés me gojé dhe vlerésimit t&¢ CV.

“Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre kané té drejté pér pérfagésim té drejté dhe
proporcional, si¢ specifikohet né Ligjin pér Zyrtarét Publiké”

Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé dhe aplikacionet e mangéta nuk pranohen.

Dokumentet e pranuara té aplikantéve fotokopje, nuk kthehen.

Rezultatet pérfundimtare shpallen né linkun: https://konkursi.rks-gov.net/, web fagen komunale

dhe tabelén e shpalljeve.


https://konkursi.rks-gov.net/

REPUBLIKA E KOSOVES
REFUBLIC OF KOSOVA - REFUBLIKAKOIOVA
KOMUNA E GJILANIT
MUNICIPALITY OF GJILAN - OPSTINA GNJILANE -GILAN BELEDIYESI

Jednica za upravljanje ljudskim resursima

Datum: 26.10.2022, Gnjilane
Na osnovu ¢lana 79. 1 80. Zakona o drzavnim sluzbenicima br. 06/L-114 i ¢lana 7 Pravilnika

(VRK) br. 05/2022 za regulisanje procedura konkursa | prijema administrativnih | pomocnih
sluzbenika, opstina Gnjilane objavljuje:

OBAVEST O REGRUTACIJI

Naziv radnog mesta: Osoba za odrzavanje

Institucija: Opstina Gnjilane
Odelenje/Uprava: Uprava za kulturu, omladinu i sport
Vrsta pozicije: Administrativni i pomocni sluzbenik
Broj pozicija: (1) jedna

Naziv nadzornog: Upravnik sportske sale
Nivo/koeficijent: 4

Vrsta imenovanja: U KARIJERI

1. Opsti uslovi za prijem javnih sluZbenika:

1.1. da je drzavljanin Republike Kosovo;

1.2. imaju punu sposobnost za delovanje;

1.3. da vlada jednim od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

1.4. da bude zdravstveno sposoban za obavljanje relevantnog zadatka;

1.5. da nije pravosnaznom presudom osuden za umisljajno izvrSenje krivicnog dela;

1.6. da nije na snazi disciplinska mera za smenu sa funkcije javnog sluzbenika razresena u skladu
sa zakonom.

2. Pored gore navedenih uslova, kandidati za prijem u administrativno i pomo¢no 0soblje moraju
ispunjavati i sledece uslove:

2.1. imaju nivo obrazovanja i radnog iskustva koji se zahteva za odgovarajucu poziciju, kategoriju,
klasu ili grupu; i

2.2. da uspesno prode prijemne procedure, u skladu sa zakonom



Zadaci i odgovornosti:

1. Popravlja ostecenja na vratima i prozorima u objektu sportske sale;

2. Odrzava i otklanja kvarove na kanalizacionoj, vodovodnoj i elektri¢noj mrezi;

3. Odgovoran je za odrzavanje i skladiStenje inventara i alata za rad;

4. Cuva imovinu ustanove i pazljivo je koristi tokom odrZavanja;

5. Identificira, evidentira, izracunava i planira potreban higijenski materijal za odrzavanje higijene,
za inventara i alata za rad;

6. Obavlja i druge poslove po nalogu Upravnika sportske sale.

Kvalifikacija i trazene vestine:

e Srednja skola
e 1 godina radnog iskustva
e Da bude spreman/na za rad pod pritiskom

Svaki kandidat (aplikant) za navedeno radno mesto mora kompletirati i dostaviti potrebnu
dokumentaciju (fotokopiju) kako sledi:

1. Dokaz o $kolskoj spremi, overena fotokopija (van zemlje nostrifikovana diploma)

2. Dokaz o radnom iskustvu

3. Identifikacioni dokument

4. Uverenje da nije pod istragom 1 da nije osudivan za neko krivi¢no delo

5. Lekarsko uverenje (Zbog minimiziranja troSkova kandidata koji ucestvuju na konkursu,
na kraju procedure regrutacije isto ¢e se traziti samo od najuspjesnijeg kandidata)

Konkurs ostaje otvoren 8 dana od 10.11.2022 do 17.11.2022.

Podnosenje zahteva: Aplikacije se preuzimaju i popunjene dostavljaju centralnoj arhivi opstine
Gnjilane, odnosno Centru za pruzanje usluga gradanima. Samo kandidati koji udu u uzi izbor bit
¢e obavesteni o mestu, datumu i vremenu testiranja putem sluzbene web stranice opstine i javne
oglasne table opstine i njihovog li¢énog e-mail-a.

Kandidati ¢e biti ocenjivani putem usmenog intervjua i procene CV-a.

,Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo na pravicnu i proporcionalnu zastupljenost,
kako je navedeno u Zakonu o javnim sluzbenicima®.

Prijave dostavljene nakon isteka roka i nepotpune nece biti prihvacene.
Prihvacene fotokopije dokumenata kandidata nece biti vracene.

Konaéni rezultati se objavljuju na linku: https://konkursi.rks-gov.net, web stranici opstine i
oglasnoj tabli.




