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Na osnovu Administrativnog uputstva Ministarstva unutrašnjih poslova broj 27/2012 i MALS-a broj 3/2312, u odluci Skupštine opštine za osnivanje OOBZ-a broj: 01-0/6-39950 od: 26.05.2022 za ulogu OOBZ-a i dužnosti koje proizilaze od gradonačelnika i Skupštine opštine, Opštinski odbor za bezbednost zajednica usvaja:
                                                                                  
                                                                                  
                                                           GODIŠNJI PLAN RADA ZA 2023.GODINU
Opštinski odbor za bezbednost zajednica (OOBZ) je savetodavno telo koje u saradnji sa policijom analizira i razmatra sva pitanja sigurnosti zajednica za dobrobit svih građana koji žive na području opštine. Cilj OOBZ-a je podizanje svesti protiv različitih vrsta kriminala, protiv narušavanja javnog reda i nasilnog ponašanja u lokalnoj zajednici, kao i prepoznavanje lokalnih zabrinutosti u vezi sa javnom bezbednošću, odnosno stvaranje ambijenta za implementaciju sigurnosnog koncepta u zajednici u kojoj živimo, omogućavajući bezbednosnim institucijama da uđu u partnerstvo sa građanima opštine u cilju identifikovanja slučajeva i preduzimanja preventivnih mera za njihovo sprečavanje.
U realizaciji godišnjeg plana OOBZ-a nesumnjivo najznačajniju ulogu imaju: Gradonačelnik, koji je ujedno i Predsedavajući OOBZ-a, Policija, Uprava za zaštitu i spašavanje, Uprava za inspekcijske poslove, Uprava za javne usluge, Uprava za administraciju, Uprava za obrazovanje kao i druge opštinske uprave i mehanizmi, NJKDNJ, BSK, itd. Pored opštinskih institucionalnih mehanizama u sprovođenju plana, opština sarađuje i sa lokalnim institucijama kao što su Ministarstvo unutrašnjih poslova, Ministarstvo uprave i lokalne samouprave, Ministarstvo za povratak i repatrijaciju i dr., kao i sa raznim lokalnim i međunarodnim organizacijama koje deluju na Kosovu.
Svrha Akcionog/radnog plana za sigurnost zajednica je efikasna koordinacija rada i aktivnosti institucija zajedno sa građanima na izgradnji društva koje živi u miru i bez pretnji od rizika koji utiču na javnu, ličnu i imovinsku sigurnost, stvarajući u na ovaj način, imidž opštine Gnjilane, kao mirnog mesta, sa visokim standardima bezbednosti.
Sastanci OOBZ-a su redovni, minimum 6 sastanaka godišnje, tri u prvom tromesečju i tri u drugom tromesečju.
Predsedavajući OOBZ-a i Sekretarijat kontinuirano poštuju rokove za zakazivanje sastanaka OOBZ-a, upućivanje poziva na sastanke, sastavljanje zapisnika, Plana rada, Izveštaja o radu, kao i davanje informacija za dva visoka ministarstva gore navedena i međunarodnim organizacijama. vezano za rad OOBZ-a.
Od formiranja OOBZ-a na osnovu administrativnih uputstava nadležnih ministarstava, Opština Gnjilane je igrala i igra važnu ulogu u sprovođenju bezbednosnih politika koje proizilaze iz administrativnih uputstava, Kancelarija gradonačelnika i Skupština opštine sarađuju sa Policija Kosova i sa svim ostalim subjektima da osiguraju mirno okruženje.

 
	Br. 
	Ciljevi OOBZ-a
	Aktivnosti/Zadaci
                                    
	Izvršenje/ u saradnji sa:
	Rok
	Primedba/komentari
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Podizanje svesti građana za identifikaciju krivičnih dela, nasilničkih ponašanja, nepravilnosti prema građanima.

	Angažovanje za prevenciju devijantnog ponašanja i nasilja u školama opštine, posebno srednjoškolskim.




	
OUO, Policija Kosova, Savet roditelja, Omladinska organizacija itd.


	
Tokom cele godine
	

	
	
	Kontinuirani nadzor lokala-kafeterija, posebno onih koje postoje u blizini školskih objekata, gde su veće mogućnosti za trgovinu opojnim supstancama.

	

Policija Kosova i drugi akteri. 
	Tokom cele godine
	

	
	
	Prevencija i ometanje nasilja u porodici, nasilja nad ženama, decom i svih vrsta nasilja.

	
KRR, CSR, Policija Kosova i drugi akteri.
	Tokom cele godine
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Identificiranje zabrinutosti i briga za javnu sigurnost.

	Sprečavanje krađa i teških krađa.
	Policija Kosova
	Tokom cele godine
	

	
	
	Mere za otklanjanje opasnosti od pasa lutalica.
	UPŠ, UZS, UBF, NVO, Kancelarija za nabavku itd.
	Tokom cele godine
	Finansijski trošak koji se planira

	
	
	Rano identifikovanje, prevencija radikalizacije i nasilnog ekstremizma (svih vrsta) koji vodi u terorizam .
	Policija Kosova, MR, OUO, CSR itd.
	Tokom cele godine
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Predlaganje akcionih planova i upućivanje zabrinutosti građana opštinskim vlastima.

	Neophodne mere za regulisanje korita reka, odvodnih kanala, kanalizacione mreže (uz puteve i poljoprivredna zemljišta) koje predstavljaju opasnost od poplava 

	

UZS, UJUIS, UPŠ, RKV ,,Hidromorava,,
	Tokom cele godine
	

Finansijski trošak koji se planira

	
	
	Aktivnosti na sprečavanju stvaranja divljih deponija, degradacije reka, šuma i okoliša uopšteno.
	Inspekcija, Policija Kosova, UPŠ i drugi akteri.
	Tokom cele godine
	

	
	
	Posvećenost poboljšanju infrastrukture koja poboljšava sigurnost i javne usluge od interesa za zajednicu. 
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	Izgradnja poverenja između policije i građana kroz izgradnju partnerstva i zajedničke inicijative za rešavanje sigurnosnih problema u svakoj zajednici.



	Promovisanje vrednosti multietničnosti i suživota u naseljima u kojima žive mešovite zajednice.
 
	
Opština, Policija Kosova, predstavnici zajednica.
	Tokom cele godine
	

	
	
	Preventivne mere i senzibilizacija građana o posledicama požara u periodu seče i paljenja šuma, te žetve i vršidbe, te padavina (koordinacija aktivnosti između UPRR, DSHPMSH, SZSH, Policije, Agencije za šumarstvo, Agencije za vanredne situacije;

	

UPŠR, UZS, NJPZSH, Policija Kosova, Agencija za šumarstvo, AME, Lokalna veća 
	

 2/3 TM
	

	
	
	Zaključivanje sporazuma o saradnji sa OOBZ-om susednih opština sa interesom za sigurnost u dotičnim opštinama. 

	 

OOBZ opština.
	

Tokom godine
	
Prema potrebi i prioritetima 
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Zastupanje stavova i zabrinutosti svih građana, o pitanjima kriminala i drugim pitanjima vezanim za kvalitet života.



	Ulaganje u postavljanje kamera u gradu i po selima.(Ovo će smanjiti i sprečiti zločine, krađe, zagađenje reka, bacanje smeća itd.)

	Policija Kosova, opštinske uprave, lokalna veća naselja/sela itd.
		


Tokom cele godine
	Finansijski trošak koji se planira

	
	
	Parkiranje vozila na trotoarima-nagib rampe na trotoarima koji otežavaju slobodno kretanje građana, posebno osoba sa posebnim potrebama. 

	
UJUIS, UUPPZS, Policija Kosova.
	

2-3 TM
	Finansijski trošak koji se planira

	
	
	Pravo na rad:
- Rad u privatnom sektoru
- Radno vreme, uslovi rada
- Ugovori o radu
 
	Inspektorat rada treba pozvati na izveštaj o kojem će se razgovarati sa OOBZ-om.
	
2 TM
	

	
	
	Inspekcija prostorija u vezi sa poštivanjem zabrane pušenja.
	Pozvati inspekciju na izvestaj
	Tokom cele godine
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