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REPUBLIC OF KOSOVO MUNICIPALITY OF GJILAN
GILAN BELEDIYESI
PROJEKT
RREGULLORE
PER

MARREDHENIEN JURIDIKE TE PUNES NE INSTITUCIONET EDUKATIVO
ARSIMORE DHE AFTESUESE TE ARSIMIT PARAUNIVERSITAR NE KOMUNEN
E GJILANIT

Gjilan, Shkurt 2023



Né bazé té nenit 12.2, pika ¢, té Ligjit nr. 03/L-040 pér Vetéqeverisjen Lokale (“Gazeta

Zyrtare e Republikés sé Kosovés”, nr. 28/15 gershor 2008), nenit 39, nén paragrafi 1.3, té

Statutit t¢ Komunés sé Gjilanit, 01. nr. 016-53125 té dt. 11.11.2011, dhe né zbatim t&é nenit 95

té Ligjit t&é Punés, nr. 03/L-212, Kuvendi i Komunés sé Gjilanit, né mbledhjen e mbajtur mé
, miratoi kété:

RREGULLORE
PER
MARREDHENIEN JURIDIKE TE PUNES NE INSTITUCIONET EDUKATIVO
ARSIMORE DHE AFTESUESE TE ARSIMIT PARAUNIVERSITAR NE KOMUNEN E
GJILANIT

KREU I
DISPOZITAT E PERGJITHSHME

Neni 1
Qéllimi
1. Rregullorja pércakton dhe rregullon marrédhénien juridike té punés pér té punésuarit
né Institucionet Edukativo Arsimore dhe Aftésuese né territorin e Komunés sé Gjilanit :
- Themelimi i marrédhénies juridike té punés
- Vendet e punés né institucionet edukativo arsimore dhe aftésuese;
- Ndarja e oréve mésimore ;
- Tepricat e mésimdhénésve ;
- Transferimi i népunésit né kuadér té té njgjtit punédhénés ;
- Pushimet, llojet e pushimeve dhe mungesat nga puna me pagesé dhe pa pagesé ;
- Orariipunés;
- Vlerésimi népunésve ;
- Dosjet e té punésuarve ( dokumentacioni) ;
- Ndérprerja e marrédhénies juridike té punés ;
- Mbrojtja e t& punésuarve nga institucionet.

2. Dispozitat e késaj Rregullore jané té zbatueshme pér té gjithé té punésuarit né
Institucionet Edukativo Arsimore dhe Aftésuese té Arsimit Parauniversitar, pérveg
Drejtoréve dhe Zv.Drejtoréve, duke pérfshiré nivelin Parafillor, Fillor t& Mesém té Ulét
dhe té Mesém té Larté.

Neni 2
Themelimi i Marrédhénies Juridike té Punés

1. Marrédhénia juridike e punés né arsimin parauniversitar né té gjitha nivelet, themelohet
me ¢do person prej moshés madhore tetémbédhjeté (18) vijeg ;

2. Themelimi i marrédhénies juridike té punés béhet pérmes procedurave té rekrutimit té
udhéhequra nga Drejtoria Komunale e Arsimit, bazuar né ligjet dhe aktet nénligjore né
fuqi.

3. Procedura e rekrutimit duhet té jeté e barabarté pér té gjithé kandidatét, pas asnjé lloj

diskriminimi , ashtu si¢ parashihet me ligjet dhe aktet nénligjore né fuqi ;
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Marrédhénia juridike e punés mund té krijohet né kohé té pa caktuar, né kohé té caktuar
dhe me orar jo té ploté .
Neni 3

Procedura e Rekrutimit
Procedura e rekrutimit zhvillohet né pajtim me aktet ligjore dhe nénligjore né fuqi dhe
me kété Rregullore ;
Konkursi hartohet dhe publikohet nga Drejtoria Komunale e Arsimit né simbnj, web
fagen e Komunés si dhe tabelat e objekteve komunale ;
Kérkesa me shkrim pér plotésimin e vendit té liré té punés apo oréve té lira mésimore , i
drejtohet DKA-sé nga Drejtori i IEAA-sé me arsyetim ;
Me rastin e lirimit té ndonjé vendi t& punés apo oréve mésimore né IEAA, menaxhmenti
i shkollés e ka té drejtén e organizimit dhe shpérndarjes sé oréve mésimore népunésve
ekzistues qé kané marrédhénie té rregullt juridike té punés apo qé nuk e ka normén e
ploté mésimore sipas kualifikimit adekuat;
Drejtoria Komunale e Arsimit, e shqyrton kérkesén e IEAA-sé dhe vendos pér publikim
apo jo té procedurés sé rekrutimit - konkursit;
Para shpalljes sé procedurés sé rekrutimit té jashtém dhe té rregullt, Drejtoria Komunale
e Arsimit, sipas vlerésimeve mund té shpall konkurs té brendshém né pajtim me
legjislacionin né fuqi ;
Asnjé vend i liré i punés apo oré té lira mésimore nuk mund té publikohen pérdersia
nuk sistemohen népunésit té cilét kané marrédhénie té rregullt té punés, kané mungesé
té oréve mésimore apo mbesin tepricé teknologjike;
Konkursi i publikuar duhet t'i pérmbaj té gjitha elementet e pércaktuara me ligj dhe akte
nénligjore ;
Rezultati i pranimit té kuadrove duhet té jeté publik sipas pikéve té fituara.

Neni 4
Ankesat dhe Komisioni pér Shqyrtimin dhe Vendosjen e Ankesave
pér Procedurat e Rekrutimit
Kundér vendimit me té cilin shpallen rezultatet pér pranimin e personelit né
Institucionet Edukativo Arsimore dhe Aftésuese, mund té paraqitet ankesé me shkrim ;
Ankesa ushtrohet brenda afatit prej pesémbédhjeté (15) ditéve, nga dita e shpalljes s&
rezultateve ;
Té drejt ankese kané edhe kandidatét té cilét nuk hyné né listén e ngushté ;
Drejtoria Komunale e Arsimit formon komision né pérbérje prej tre (3) anétaréve pér
shqyrtimin dhe vendosjen lidhur me ankesat. Mandati i komisionit éshté dy (2) vijet ;
Ky komision éshté kompetent edhe pér shqyrtimin dhe vendosjen e ankesave té
népunéseve té pa kénaqur me vlerésimin né periudhén provuese ;
Komisioni pas shqyrtimit té ankesés, éshté i obliguar té léshojé vendim me shkrim, i
arsyetuar dhe i bazuar né argumenteve, vendimi léshohet brenda 15 ditéve nga dita e
pranimit té ankesés ;
Kandidatet qé kané gené pjesé e procesit rekrutues, kané té drejt gasje né
dokumentacionin zyrtar sipas Ligjit pér Qasjen né Dokumente Publike.



Neni 5
Angazhimi i Pérkohshém né Puné nga Lista e Pritjes
sé Procedurés sé Rregullt té Rekrutimit

Punédhénési - Drejtoria Komunale e Arsimit, mund té angazhoj né puné persona té
kualifikuar né pajtim me normativet e MASHT né fugqi, pa shpallur konkurs dhe pa
zhvilluar proceduré té rekrutimit ;

Né rastet kur paraqgiten vendet e lira t& punés apo oré té lira mésimore si rezultat i
pushimeve mjekésore, lehonis¢, pushimeve me pagesé dhe pa pagesé, pensionimit,
zévendésimin me kandidatét nga lista rréshqitése té cilét kané marr pjesé né procedurén
e fundit té rekrutimit ;

Zévendésimet e tilla vlejné deri né pérfundim té vitit shkollor apo deri né konkursin e
radhés.

Zévendésimi béhet sipas radhitjes duke respektuar pikét e fituara té kandidatit nga
regjistri i kandidatéve té cilét kané marr pjesé né intervisté nga konkursit i rregullt.

Neni 6

Fillimi i Punés
I punésuari e fillon punén ditén e pércaktuar né kontratén e punés ;
Drejtoria Komunale e Arsimit, pas mbarimit té procedurave té rekrutimit né pajtim me
aktet ligjore dhe nénligjore né fuqi dhe me kété rregullore, fton kandidatin e
pérzgjedhur pér té nénshkruar kontratén e punés ;
Nése kandidati i pérzgjedhur pér arsye té veta personale e refuzon nénshkrimin e
kontratés, atéheré konsiderohet sa ka hequr doré nga marrédhénia juridike e punés.

Neni 7
Puna Provuese

Kandidati i cili ka kaluar me sukses procedurén e pranimit, konsiderohet népunés né
puné provuese ;

Puna provuese zgjaté gjashté (6) muaj ;

Puna provuese vlen vetém pér ata té punésuar qé pér heré té paré themelojné
marrédhénie juridike té punés ;

Shtaté (7) dité para mbarimit té punés provuese, Drejtori i IEAA-sé, éshté i obliguar té
bgjé vlerésimin me shkrim pér pérformancén e té punésuarit sipas udhézimit
administrativ dhe formularit standardé né fuqi ;

Nése vlerésimi i népunésit rezulton negativ ( me pérformancé té dobét), atéheré
népunésit nuk do t'i vazhdohet kontrata e punés.

Gjaté periudhés provuese té punés punédhénési mund t'ia ndérpres marrédhénien e
punés té punésuarit , me marréveshje me njoftim paraprak prej shtaté (7) ditésh ;

Né rast se nuk vazhdohet kontrata e punés pér shkak té vlerésimit negativ (
pérformanceés sé dobét), i punésuari ka té drejtén né ankesé sipas legjislacionit né fuqi.



Neni 8
Kontrata e Punés - Pérmbajtja

1. Kontrata e punés pérmban :

- Nri protokollit ;

- Data e lidhjes sé kontratés ;

- Emri dhe mbiemri i té punésuarit ;

- Kualifikimin ;

- Vendiipunés;

- Institucioni arsimor ;

- Vendii punédhénésit ;

- Orét e punés brenda njé dite ;

- Orét e punés né javé ;

- Orét mésimore né javé ;

- Paga mujore;

- Pérvojae punés;

- Gradimi;

- Pagabruto;

- Fillimii punés;

- Data e skadimit té kontratés ;

- Detyrat punuese;

- Ndryshimi i fondit té oréve

- Ndérprerja e marrédhénies sé punés ;
- Pushimet;

- Kohézgjatja e orés sé mésimit dhe orés sé praktikés profesionale ;
- Hyrja né fuqi e kontratés ;

- Nénshkrimi dhe data nga punédhénési ;
- Nénshkrimi dhe data nga i punésuari ;
- Vula

2. Népunési ka té themeluar marrédhénie juridike té punés né até Institucion Edukativo
Arsimor ku éshté pranuar me konkurs dhe ku e ka té lidhur kontraté e punés.

3. Meésimdhénési i cili ka té plotésuar normén mésimore né ndonjé Institucion tjetér
Edukativo Arsimor, né até shkollé konsiderohet bashképunétor me té gjitha té drejtat,
detyrimet dhe pérgjegijésité.

Neni 9
Kohézgjatja e kontratés sé punés

1. Kontrata e punés lidhet :
1.1 Me kohé té pa caktuar ;
1.2 Me kohé té caktuar ;

Neni 10
Kontrata e Punés me Kohé té Pacaktuar

1. Té drejtén né kontraté pune né kohé té pacaktuar kané :



1.1 Mésimdhénési i cili i plotésojné kushtet sipas Udhézimeve Administrative-Normativet
né fuqi;
1.1 Mésimdhénési i cili éshté pranuar né puné sipas procedurave té rregullta té rekrutimit
né kohé té pa caktuar né pajtim me aktet ligjore dhe nénligjore ;
1.2 Mésimdhénési i cili ka mé shumé se njé (1) vit pérvojé pune né arsim ;
1.3 Mésimdhénési i cili ka minimun dhjeté (10) oré mésimi té rregullt ;
1.4 Mésimdhénési i cili posedon licencé pune pér mésimdhénie ;

Neni 11
Kontrata e Punés me Kohé té Caktuar

1. Meésimdhénési i cili nuk plotéson kushtet e pércaktuara né nenin 9 té késaj Rregullore,
posedon kontraté pune né kohé té caktuar té léshuar nga punédhénési.

Neni 12
Vendet e Punés né Institucionet Edukativo Arsimore dhe Aftésuese

1. Vendet e punés né Institucionet Edukativo Arsimore dhe Aftésuese né Arsimin
Parauniversitar jané :

- Drejtor

- Zv.Drejtor

- Sekretar Shkolle apo Administrator

- Pedagog

- Psikolog

- Zyrtar pér Buxhet dhe Financa

- Koordinator i Cilésisé

- Msésimdhénés

- Mésimdhénés Mbéshtetés

- Edukatore

- Edukatore Mbéshtetése

- Motér Edukatore

- Asistent pér Fémijé me Nevoja té Vecanta

- Bibliotekist

- Kuzhinier

- Furnizues

- Rojtar

- Pastrues

- Fokist

- Vozités

2. Vendet e punés mund té paraqiten si té reja si rezultat i ndryshimeve ligjore dhe
organizative.

3. Pérshkrimi i detyrave punuese i kétyre vendeve té punés do té rregullohet me akt té
vecanté.



KREU II
Neni 13
Ndarja e Oréve Mésimore né IEAA
1. Ndarja e oréve mésimore béhet né kuadér té Institucionit Edukativo Arsimor dhe
Aftésues né pérfundim té ¢do viti shkollor ;
2. Ndarja e oréve mésimore béhet nga aktivet pérkatése profesionale mbledhjen té cilén e
cakton kryetari i ¢do AP né fund té ¢do viti shkollor;
3. Gjaté ndarjes sé oréve mésimore duhet t& mbahet procesverbal me shkrim i cili né fund
duhet té nénshkruhet nga secili anétar i aktivit dhe i miratuar nga Drejtori i shkollés.
4. Neése ndonjéri nga mésimdhénésit e aktivit nuk pajtohet me ndarjen e oréve mésimore,
pakénagésiné e vet duhet té jap me shkrim e cila i bashkéngjitet procesverbalit.
5. Drejtori i shkollés pérkatése duhet qé vazhdimisht té pércjell punén e aktiveve gjaté
ndarjes sé oréve mésimore ;
6. Ndarja e oréve mésimore béhet duke u bazuar né :

6.1 Pérvojén e punés arsimore né até shkollé prej dités kur mésimdhénési ka themeluar
marrédhénie té rregullt té punés dhe qé ka pérgatitjen profesionale sipas normativeve té
MASHT-it né fuqi.

Neni 14
Ankesat dhe Komisionet pér Shqyrtimin dhe Vendosjen e Ankesave
Lidhur me Ndarjen e Oréve Mésimore

1. Meésimdhénési i cili éshté i pakénaqur me ndarjen e oréve mésimore né institucionin ku
punon, ka té drejté ankese. Ankesa paragqitet :

1.1 Komisionit té pérbéré prej tre (3) anétaréve té cilin e eméron Drejtori i IEAA-s, si shkallé
e paré, né afat prej dy (3) ditéve. Ankesén e shqyrton dhe merr vendim me shkrim me
té cilin aprovohet ose refuzohet ankesa. Ankesa shqyrtohet dhe vendoset brenda pesé
(8) ditéve nga dita e pranimit té ankesés.

1.2 Mésimdhénési i pakénaqur me vendimin e Komisionit sipas nénparag.1.1, ka té drejté qé
né afat prej dy (3) ditéve té parashtroj ankesé né Drejtoriné Komunale té Arsimit.
Drejtoria Komunale e Arsimit duhet té merr vendim me shkrim me té cilin aprovohet
ose refuzohet ankesa. Ankesa shqyrtohet dhe vendoset brenda pesé ( 8) ditéve nga dita e
pranimit té ankesés.

2. Drejtoria Komunale e Arsimit pér shqyrtimin dhe vendosjen e kétyre ankesave, formon
komision né pérbérje prej tre (3) anétaré.

3. Mésimdhénési i pakénaqur me vendimin e Drejtorisé Komunale té Arsimit gjegjésisht
me vendimin e komisionit té autorizuar, ka té drejté té inicioj kontest pune prané
Gjykatés kompetente .



Neni 15

Plotésimi i Oréve té Lira Mésimore
Pér orét e lira mésimore té mbetura né njé Institucion Edukativo Arsimore, Drejtori
Shkollés e njofton me shkrim Drejtoriné e Arsimit;
Orét e lira mésimore té mbetura i plotésohen cilitdo mésimdhénés tjetér né cilén do
shkollé i cili nuk e ka normén e ploté mésimore dhe i cili ka té themeluar marrédhénie
juridike té rregullt té punés ;
Plotésimi i oréve mésimore mund té béhet vetém nése orét e lira jané né harmoni ligjore
me léndén té cilén ligjéron mésimdhénésit dhe me kualifikimin e tij ;
Plotésimi i oréve mésimore béhet né bazé té kérkesés sé mésimdhénésit dhe sipas
detyrés zyrtare té DKA-sé. Kérkesa paraqitet né Drejtoriné Komunale té Arsimit pérmes
Qendrés pér Shérbime me Qytetaré ;
Nése paraqiten dy apo mé shumé kérkesa nga mésimdhénésit pér plotésimin e oréve t&é
lira mésimore né njé institucion, pérparési pér marrjen e atyre oréve do té keté
mésimdhénési i cili ka mé shumé pérvoje pune né Arsim.
Orét e plotésuar mésimore vlejné vetém deri né pérfundim té vitit shkollor, me mundési
vazhdimi.
Drejtoria Komunale e Arsimit formon komision té pérbéré prej tre (3) anétaréve i cili i
shqyrtojné kérkesat e oréve mésimore dhe kujdeset pér harmonizimin e tyre. Dy
anétarét e komisionit duhen té jené té profilit arsimor dhe njéri duhet té jeté jurist.
Mandati i komisionit duhet té jeté dy (2) vite me mundési vazhdimi.

Neni 16

Tepricat e Mésimdhénésve
Tepricé e mésimdhénésit konsiderohet ¢do mésimdhénés i cili ka té themeluar
marrédhénie té rregullt t&é punés né IEAA;
Tepricé konsiderohet ai mésimdhénés i cili i fundit éshté punésuar me proceduré té
rregullt té rekrutimit né kohé té pacaktuar né até Institucion Edukativo Arsimor dhe
Aftésues dhe i cili mbetet pa oré mésimore;
Drejtoria Komunale e Arsimit, né cilésiné e punédhénésit nuk mund té shpallé konkurs
pér plotésimin e vendeve té lira té punés, derisa mos té sistemohen népunésit e shpallur
tepricé ;
Né rast se né kuadér té punédhénésit ekziston apo lirohet ndonjé vend i liré i punés ,
atéheré punédhénési do té sistemojé té punésuarin i cili ka mbetur tepricé né ndonjérén
nga institucionet edukativo arsimore dhe aftésuese ;
Sistemimi béhet vetém nése mésimdhénési tepricé ka kualifikim adekuat pér até vend té
punés me normativet né fuqi;
Nése pér njé vend té liré t& punés kemi dy apo mé shumé mésimdhénés té cilét kané
mbetur tepricé dhe té cilét kané kualifikim té njéjté adekuat pér até vend té punés,
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pérparési pér sistemim ka mésimdhénési i cili ka pérformancé té miré té punés dhe ka
mé shumé pérvojé pune né arsim ;

7. Né qoftése punédhénési nuk mund té sistemojé brenda njé viti shkollor ( nuk ka vend té
liré té punés) mésimdhénésin tepricé, atéheré do té léshojé vendim me shkrim me
arsyetim pér ndérprerjen e kontratés sé punés.

8. Me tepricé teknologjike apo arsyet e organizimit tjetér konsiderohet :

8.1 Zvogelimi i véllimit té punés ( numri i paraleleve ose numri i oréve té mésimit, numri i
nxénésve, zvogélimi i vendeve té punés pér arsye tjera) ;

8.2 Vendosja e organizimit té formave té reja té punés dhe planprogrameve té reja qé
rezultonte zvogélimin e numrit té té punésuarve ;

8.3 Ribashkimi i shkollave, zhvendosjes apo ndérprerjes sé punés sé asaj shkolle dhe
ndérrimit té statusit té shkollés ku népunésit mbesin pa vend pune .

8.4 Punédhénési éshté i obliguar té léshoj vendim me shkrim pér mésimdhénésin tepricé
teknologjike po ashtu edhe regjistrin.

KREU III
Neni 17
Transferimi i Népunésit

1. Né rast té nevojés pér ristrukturim apo organizim té ri té punés, i punésuari né pajtim
me kété rregullore dhe kontratén e punés, mund té sistemohet nga punédhénési né vend
tjetér té punés né kuadér té té njéjtit punédhénés qé i pérgjigjet pérgatitjes profesionale,
aftésisé sé tij dhe nivelit té njéjté té pagés ;

2. I punésuari me kérkesén e tij dhe pélgimin e tij si dhe sipas nevojés sé punédhénésit
mund té sistemohet né puné nga njé vend né njé vend tjetér, tek i njéjti punédhénés qé i
pérgjigjet pérgatitjes profesionale, aftésisé sé tij dhe nivelit té njéjté té pagés, né pajtim
me kontratén e punés dhe né pajtim me kété rregullore ;

3. Transferimi éshté i lejuar vetém brenda nivelit té sistemit arsimor ;

4. Transferimi prej njé niveli né nivelin tjetér mund té béhet nga DKA-ja vetém nése kemi
té b&jmé me tepricé teknologjike dhe qé i pérgjigjet pérgatitja profesionale ;

5. Transferimi éshté i lejuar vetém pér mésimdhénésit qé jané té punésuar sipas
procedurave té rregullta té rekrutimit né Institucionet Edukativo Arsimore dhe
Aftésuese né Komunén e Gjilanit.

Neni 18
Kriteret e Transferimit

1. Meésimdhénési i cili déshiron té transferohet nga njé shkollé né shkollén tjetér brenda
nivelit &shté i obliguar té paraget kérkesé me shkrim né Drejtoriné Komunale t&é
Arsimit sé bashku me dokumentacionin e kompletuar.

2. Keérkesa dorézohet né ¢do kohé dhe pérmes Qendrés pér Shérbime me Qytetaré, ndérsa
shqyrtimi i saj béhet né pérfundim té vitit shkollor;

3. Drejtoria Komunale e Arsimit shqyrton kérkesat e mésimdhénésve dhe vendos duke u
bazuar né kéto kritere :

3.1 Pérgatitja profesionale - kualifikimi duke filluar nga grada mé e larté ;



3.2 Pérvoja e punés né arsim;

3.3 Pérformanca profesionale né puné nga drejtori i shkollés ku aktualisht punon i
punésuari ;

3.4 Rreziku i shuarjes sé oréve mésimore né até shkollg;

3.5 Relacioni i udhétimit né kilometra ;

4. Meésimdhénési i cili me déshirén e tij dhe i cili i plotéson kriteret e transferimit
transferohet né ndonjé shkollé tjetér, konsiderohet si népunés i fundit i asaj shkolle ku
éshte transferuar ;

5. Drejtoria Komunale e Arsimit formon komision té pérbéré prej tre (3) anétaréve i cili i
shqyrtojné kérkesat e transferit. Dy anétarét e komisionit duhen té jené té profilit
arsimor dhe njéri duhet té jeté jurist.

6. Komisioni sipas paragrafit 5 té késaj Rregulloreje i rekomandon Drejtorit t&¢ DKA-sg;

7. Sipas vlerésimeve, Drejtoria Komunale e Arsimit vendos se a do té keté transfere apo jo.

Neni 19
Transferimi nga Paralelja e Ndaré né Shkollén Amé

1. Mésimdhénési i cili déshiron té transferohet nga paralelja e ndaré né Shkollén amé éshté
i obliguar té paraqget kérkesé me shkrim Drejtorit té shkollés pérkatése;

2. Drejtori i shkollés pérkatése shqyrton kérkesén e mésimdhénésit dhe vendos pér
transferin ;

3. Nése ka mé shumé se njé kérkesé pér transfer, atéheré pérparési ka mésimdhénési i cili
ka pérvojé pune mé té gjaté né até shkollé.

4. Né rast se kérkesa e mésimdhénésit pér transferim refuzohet nga ana e Drejtorit té
IEAA-sg, atéheré i njéjti ka té drejté té paraqesé kérkesén e tij komisionit t& DKA-sé.

KREU IV
Pushimet, Llojet e Pushimeve
dhe Mungesat né Puné me Pagesé dhe pa Pagesé

Neni 20
Pushimi vjetor i Mésimdhénésve

1. Pushimi vjetor i mésimdhénésve té té gjitha niveleve, edukatoréve dhe personelit tjetér
arsimor dhe administrativ népér shkolla dhe né institucionet tjera edukativo arsimore ,
shfrytézohet né kohén e pushimeve vjetore té shkollave dhe mund té zgjasé deri sa té
zgjasé pushimi népér institucionet edukativo arsimore ;

2. Neé rastet e vecanta dhe pér nevoja té institucionit, mésimdhénési si dhe personeli tjetér
administrativ i shkollés mund té paraqitet né detyré punuese edhe gjaté kohés sé
pushimeve sipas paragrafit 1 té késaj rregulloreje;

3. Pér kohén e pushimeve vjetore pér personelin arsimor, Drejtori i Shkollés léshon
Aktvendim me shkrim.

Neni 21
Pushimi Mjekésor
1. I punésuari né rast té sémundjes ka té drejt né pushim mjekésor té rregullt,
maksimalisht, njézet (20) dité pune brenda vitit té paguara , me kompensim prej 100% t&
pageés.
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2. I punésuari ka té drejté né kompensim té pushimit mjekésor qé éshté si pasoj e léndimit
ose sémundjes profesionale né puné e cila ndérlidhet me kryerjen e punéve dhe té
shérbimeve pér punédhénésin me kompensim prej 70% té pagés sé tij ;

3. I punésuari ka té drejt né kompensim té pushimit mjekésor sipas paragrafit 2 t& kétij
neni prej 10 deri né 90 dité pune ;

4. NE rast t& mungesés pér shkak té semundjes ose léndimit né puné, i punésuari éshté i
obliguar té paragesé mbikéqyrésit déshminé mjekésore nga komisioni shéndetésor.

Neni 22
Pushimi i Lehonisé

1. Mésimdhénéset (graté) gézojné té drejtén e pushimit té lehonisé prej 12 muajsh;

1.1.Pér gjashté muajt e paré té pushimit té lehonisé pagesa béhet nga punédhénési me
kompensim 70% té pagés bazé ;

1.2.Tre muajt né vijim pushimi i lehonisé¢ paguhet nga Qeveria e Republikés Kosovés me
Kompensim 50% té pagés mesatare né Kosové ;

1.3.E drejta né pushim té lehonisé pér tre muaj té tjeré pa pagesé.

2. Neése lehona nuk déshiron ta shfrytézoj té drejtén né pushim té lehonisé sipas pikés 1.2
dhe 1.3 té kétij neni, éshté e obliguar té lajmérojé punédhénésin mé sé voni
pesémbédhjeté (15) dité para pérfundimit té pushimit nga pika 1.1 e kétij neni.

Neni 23
Mungesa né Puné me Pagesé

1. Ipunésuari gézon té drejtén e pushimit me pagesé né kéto raste :

1.1 Pesé (5) dité né rast t&€ martesés sé tij ;

1.2 Pesé (5) dité né rast té vdekjes sé anétarit t€ ngushté té familjes ;

1.3 Tri (3) dité pér lindje té fémiut;

1.4 Njé dité né rast té dhénies vullnetare té gjakut ;

1.5 NEé rastet e tjera té pércaktuara me kontratén kolektive.

2. Kerkesa pér kéto raste t& mungesés né puné pérveg nénparagrafit 1.2, duhet t'i paragqitet
Drejtorit té Institucionit sé paku tre (3) dité paraprakisht .

3. Dokumentacioni mbi lejimin e kétyre mungesave duhet t¢ mbahet né dosje personale té
népunésit né kuadér té institucionit ku punon i punésuari.

Neni 24
Mungesa nga Puna pa Pagesé

1. Té punésuarit mund t'i lejohet mungesa né puné pa pagesé né kéto rate :

1.1 Pér pérgatitje profesionale - studimore ;

1.2 Pér kujdesin ndaj anétaréve té ngushté té familjes sé méshuar ose té sémundjes ;

1.3 Pér shkak té sémundjes sé népunésit, pas mbarimit t€¢ pushimit mjekésor i takuar né
bazé té ligjit dhe akteve nénligjore ;

2. Kérkesa me shkrim pér mungesé nga puna pa pagesé, s€ paku pesé (5) dité para datés sé
kérkuar i paraqitet Drejtorisé sé Arsimit dhe duhet té jeté e déshmuar. Kérkesa
dorézohet né Qendrén pér Shérbime me Qytetaré ;

3. Drejtori i Drejtorisé Komunale i Arsimit, merr vendim pér lejim apo jo té pushimit pa
pagesé ;
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Mungesa nga puna mund té zgjasé mé sé shumti 12 muaj, ndérsa sipas nénparag.1.1 me
mundési vazhdimi ;

Pér kohén mungesés né puné pa pagesé, té punésuari i pushojé té drejtat dhe detyrat
nga marrédhénia juridike e punés, pérvec té drejtave té cilat burojné nga pagesa e
detyrueshém e kontributeve nga ana e té punésuarit.

Pas kalimit té periudhés sé pushimit pa pagesé, i punésuari e ruan té drejtén e kthimit né
vendin e tij té punés.

Neni 25
Veprimet pér Rastet e Pushimeve té Tjera

Pér llojet e tjera té pushimeve, veprohet duke u mbéshtetur né legjislacionin né fuqi dhe
kontratén kolektive.

KERU V
Neni 26
Orari i Punés
Orari i punés pér mésimdhénés éshté 40 oré né javeé ;
Norma e ploté e punés sé njé mésimdhénési éshté 20 oré mésimi né javé ;
Mésimdhénési duhet té punoj pesé (5) dité né javé ;
Meésimdhénésit paguhen né bazé t&é normés sé punés - oréve mésimore ;
Me rastin e ndryshimit té oréve mésimore, ndryshohet edhe kontrata e punés dhe
mésimdhénési paguhet pér aq oré mésimore sa ka.
Orari i punés pér stafin administrativ dhe stafin teknik éshté 8 oré né dité dhe 40 oré né
javé.
Neni 27
Koha e Punés
Né arsimin parauniversitar, mésimi mbahet 5 dité nga e héna deri té premten ;
Né raste té vecanta, dité mésimi mund té jeté edhe ditéve té shtuna. Kété e pércakton
punédhénési me kérkesén e drejtorit té shkollés ;
Meésimdhénési éshté i obliguar t'i pérgjigjet trajnimeve , seminareve , debateve gé lidhen
me arsimin edhe ditéve té vikendit apo pas orarit té punés, kur kjo éshté né interes té
institucionit.

KREU VI
Neni 28
Vlerésimi i Népunésit

Cdo i punésuar né institucione edukativo arsimore dhe aftésuese &shté i obliguar t'i
nénshtrohet vlerésimit té rezultateve né puné ;
Vlerésimi i rezultateve né puné kryhet me qéllim té rritjes sé suksesit né puné dhe
arritjes sé objektivave ;
Vlerésimi i rezultateve né puné éshté i detyrueshém pér mbikéqyrésin- Drejtorin e
IEAA-sé;
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Vlerésimi i rezultateve né puné béhet konform formularéve standard té vlerésimit dhe
udhézuesve pér ményrén e vlerésimit sipas legjislacionit né fuqi ;
I punésuari i cili rezulton me vlerésim negativ ( pérformanca e dobét), atéheré i epet
edhe njé mundési pér pérmirésimin e pérformancés sé tij, nén monitorimin e Drejtorit té
IEAA -sé;
Nése i punésuari edhe pérkundér mundésisé sé dhéné nuk ka arritur ta pérmirésojé
pérformancén e tij, atéheré do t'i ndérprehet marrédhénia juridike e punés ;
Rezultatet e vlerésimit t&é punés vendosen né dosjen personale té népunésit dhe njé kopje
duhet t'i dorézohet DKA-sé ;
Rezultatet e vlerésimit té punés ndaj té punésuarit, merren parasysh edhe gjaté
procedurave disiplinore.
Neni 29
Pezullimi dhe Pérfundimi
i Marrédhénies Juridike té Punés dhe Mbrojtja e té Punésuarit

punés si dhe té drejtén né ankesé sé té punésuarit, vlejné dispozitat e ligjeve dhe akteve
nénligjore né fuqi.

KREU VII
Neni 30
Dosjet e té Punésuarve
Drejtoria Komunale e Arsimit dhe Institucionet Edukativo Arsimore dhe Aftésuese jané
té obliguara t&é mbajné dosjet personale pér secilin té punésuar.
Dosja e népunésit duhet té pérmbaj kéto dokumente :
Té dhénat mbi pérgatitjen profesionale té népunésit ( kualifikimi) ;
Dokumentacioni pér themelimin e marrédhénies juridike té punés ;
Kontrata e punés ;
Pérshkrimi i detyrave punuese ;
Dokumentacionin mjekésor qé vérteton aftésiné pér puné té népunésit ;
Dokumentin pér shkeljet disiplinore pér népunésin, nése éshté udhéhequr proceduré
disiplinore ndaj tij ;
Aktvendimet pér pushimin vjetor, pushimi pa pagesé, pushimin me pagesé, pushim i
lehoniség, transferimit etj ;
Kopja e letérnjoftimit ;
Déshmité e pushimeve mjekésore ;
Libreza e punés ;
Dosjet e té punésuarit mbahen dhe menaxhohen nga Sekretari apo Administratori i
Institucionit pérkatés, ndérsa né Drejtoriné Komunale té Arsimit nga Zyrtarét pérgjegjés
né kuadér té Sektorit pér Puné té Pérgjithshme Juridike dhe Personel né Arsim .
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4. Té punésuarit kané té drejté té kené qasje né dosjet e tyre personale, té ofrojné

dokumentacion relevant té cilat duhen té pérfshihen né dosje, té informohen me
pérmbajtjen e tyre si dhe té kopjojné e té marrin sipas nevojave té tyre.

Pérveg dosjeve fizike, DKA-ja mund té krijoj dhe menaxhoj edhe dosje elektronike pér
secilin té punésuar.

Mosmirémbajtja e dosjeve paraget shkelje disiplinore.

Dispozitat Pérfundimtare

Neni 31
Céshtjet e tjera té cilat nuk jané pérfshiré né kété Rregulloreje, aplikohen dispozitat e
ligieve dhe akteve nénligjore né fuqi nga marrédhénia juridike e punés. Né rast se
dispozitat e késaj Rregulloreje bien ndeshé me dispozitat e ligjeve dhe akteve nénligjore
né fuqi, pérparési kané kéto té fundit.

Neni 32

Interpretimin e késaj Rregulloreje e béné Sektori pér Puné té Pérgjithshme Juridike dhe
Personel né Drejtoriné Komunale té Arsimit.

Neni 33
Ndryshimi dhe plotésimi i késaj Rregulloreje mund té béhet sipas té njéjtés proceduré té
miratimit.

Neni 34
Kjo Rregullore hyn né fuqi 15 dité pas regjistrimit né zyrén e protokollit né Ministriné e
Administrimit t€é Pushtetit Lokal dhe publikimit né gjuhén zyrtare né veb fagen e
Komunés.

Kuvendi i Komunés sé Gjilanit

Kryesuesi i Kuvendit
01 Nr. , e

Arianit Sadiku

14



