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Deklarata e Integritetit

Kjo deklaraté ka pér géllim ofrimin e njé piképamje gjithépérfshirése qé pasqyron qgartazi politikat,
procedurat dhe masat tona operative pérkitazi me integritetin, etikén, kulturén organizative,
transparencén dhe llogaridhénien. Deklarata mbéshtetet né Ligjin pér Vetégeverisje Lokale, Strategjiné
pér Vetégeverisje Lokale dhe aktet tjera komunale rregulluese.

Ky Plan i Integritetit synon té kontribuojé né ndértimin e njé administrate komunale profesionale dhe
té modernizuar, té zhvillimit t& géndrueshém socio-ekonomik lokal, me géllim t& ngritjes sé mirégenies
sé qytetaréve pérmes ofrimit té shérbimeve efektive dhe cilésore pér té gjithé.

Pérmes Planit té Integritetit, do té promovohet demokracia lokale né ményré qé Komuna té pérmbushé
objektivat e saj pér té pérballuar sfidat ekonomike, sociale dhe politike.

Plani i Integritetit éshté gjithashtu i harmonizuar me obligimet strategjike, té pércaktuara nga Strategjia
e Kosovés Kundér Korrupsionit dhe Plani i Veprimit Kundér Korrupsionit, né té cilat parashihet roli
kyc i komunave né zhvillimin dhe implementimin e kornizés sé integritetit.

Profesionalizmi, efikasiteti, efektshméria, kultura organizative, llogaridhénia dhe transparenca né raport
me qytetarét do té ndikojné qé t& kthejmé integritetin dhe etikén né shtylla kyge té sistemit toné té
menaxhimit.

Zotohemi gé& Komuna e Gjilanit me gjithé singeritetin dhe pérkushtimin duhet té zhvilloj mé tej
kapacitetet e Komunés dhe personelit toné, pér t’iu pérgjigjur né ményré efektive té gjitha sfidave qé
kané té bé&jné me integritetin, si dhe pér t¢ menaxhuar né ményré adekuate rreziget e shumta e té
ndryshme té integritetit me té cilat ne ballafagohemi.

Me plan té integritetit, ne do té zbatojmé né ményré sistematike dhe gjithépérfshirése standardet, parime
dhe objektiva né parandalimin e korrupsionit dhe sjelljeve tjera té paligjshme dhe joprofesionale. Duke
identifikuar rreziget, planifikimin dhe zbatimin e masave adekuate, ne forcojmé integritetin dhe
kulturén kundér-korrupsion né punén e organeve té administratés komunale. Pérmes planit té
integritetit, ne eliminojmé shkaget e korrupsionit té cilat mundésojné forcimin e sundimit té ligjit dhe
besimin e qytetaréve.

Ne e kuptojmé se, gé té jemi té suksesshém, menaxhimi i rrezikut té integritetit nuk duhet té jeté njé
ushtrim i vetém, por t& jeté njé proces i vazhdueshém gé pérkrah zhvillimin dhe zbatimin e Planit t&
Integritetit. Prandaj, jemi té pérkushtuar gé jo vetém té zbatojmé masat e planifikuara, por edhe té b&jmé
pérpjekje pér té integruar menaxhimin e rrezikut ndaj integritetit né kulturén organizative t¢ Komunés
né ményré t& géndrueshme. T& gjithé ne jemi pérgjegjés pér parandalimin efikas, zbulimin me kohé dhe
hetimin e korrupsionit, mashtrimit apo ¢do shkeljeje tjetér té integritetit né komuné.

Integriteti éshté zgjedhja, si individé, si organizaté dhe si institucion publik, qé pérfagésojmé interesat
e qytetaréve, qé vazhdimisht t’i pérmbahemi etikés dhe standardeve profesionale dhe té veprojmé sipas
parimeve demokratike, ligjeve dhe rregulloreve né fuqi.

Ne besojmé gé ky plan i integritetit do té jeté njé ndihmesé né luftén kundér korrupsionit, né krijimin e
njé kulture organizative t& punés dhe respektimit té kodit etik, n¢ ményré qé qytetaréve t’u kthehet
besimi né punén e Komunés sé Gjilanit dhe shprehim gatishmériné dhe pérkushtimin e duhur pér té
gjitha pérpjekjet pér té fugizuar dhe pérmirésuar vazhdimisht sistemin e menaxhimit té integritetit
brenda Komunés.

Alban Hyseni — Kryetar i Komunés sé Gjilanit



Hyrja

NEé pajtim me legjislacionin né fugi dhe Strategjiné Shtetérore Kundér Korrupsionit, té cilat obligojné
té gjitha institucionet té zhvillojné dhe miratojné planet e integritetit, Komuna e Gjilanit ka hartuar dhe
miratuar Planin e Integritetit pér periudhén 2023 -2027.

Plani i integritetit éshté njé mjet pér vendosjen dhe verifikimin e integritetit t¢ Komunés dhe éshté njé
proces i dokumentuar pér té vlerésuar nivelin e cenueshmérisé sé Komunés dhe ekspozimin e tyre ndaj
praktikave jo-etike dhe té korrupsionit. Plani éshté dokument operativ, gé ofron masa té mbéshtetura
tek rreziku pér té arritur objektivat e integritetit t& Komunés.

Plani rithekson pérkushtimin e Komunés sé Gjilanit pér té shtuar dhe fugizuar kontrollet ekzistuese
operative né té gjitha aktivitetet, duke u fokusuar né ofrimin e shérbimeve efikase, transparente dhe té
orientuara kah qytetari. Plani pérshkruan masat e bazuara né rrezige pér arritjen e objektivave té
Komunés dhe forcimin e sundimit té ligjit, si dhe vlerat dhe standardet profesionale.

PLANI PER INTEGRITET

Plani pér Integritet éshté njé dokument strategjik dhe operativ gé konsiderohet si njé mjet i réndésishém
pér fugizimin e integritetit institucional. Ky plan kuptohet si njé respektim i drejtpérdrejté i vlerave
morale, standardeve profesionale dhe i rregullave t& zbatueshme normative. Gjithashtu, plani ofron
masa té mbéshtetura tek rreziku pér té arritur objektivat e integritetit t¢ Komunés.

Plani i integritetit mundéson:

o Identifikimin e rrezigeve pérkatése té korrupsionit né fusha t& ndryshme té punés né njé
Komuné;

o Vlerésimin e ¢farédolloj situate gé mund té parages rrezik pér shfagjen e korrupsionit pér njé
Komunég; dhe

e Pércaktimin e masave pér té parandaluar ose eliminuar rreziget e korrupsionit dhe sjelljeve tjera
jo - profesionale.

Plani i Integritetit do té kontribuojé né ményré domethénése né:

» Rritjen e mundésive gé Komuna té arrijé objektivat e saj organizative, duke véné pérpara njé
menaxhim proaktiv té rrezikut té integritetit. Kjo do té pérmirésoj rezistencén organizative ndaj
korrupsionit dhe do té zvogéloj mundésité pér korrupsion;

» Pérgéndrimin tek prioritetet, né bazé té identifikimit dhe vlerésimit té rrezikut gé do t’a
ndihmojné Komunén té shpérndajé né ményré efektive burimet e disponueshme kundér
korrupsionit, gé té shfrytézohen né ményrén mé miré t& mundshme;



» Pérmirésimin e kontrolleve operacionale ndaj shkeljeve té integritetit gé do té rrisin
efektivitetin, efikasitetin dhe transparencén e té gjitha proceseve, pérfshiré ofrimin e
shérbimeve pér qytetarét;

» Mbajtjen e njé sistemi pér té siguruar pajtueshmériné me kérkesat dhe standardet ligjore dhe
procedurale;

» Krijimin e njé mjedisi t& brendshém té favorshém kundér korrupsionit pérmes trajnimit t&
synuar dhe ndérgjegjésimit, si dhe duke inkurajuar njé bashképérgjegjési té té gjithé stafit né
procesin e zhvillimit, zbatimit dhe monitorimit té planeve té integritetit;

» Rritjen e besimit t& punonjésve komunalé dhe paléve té jashtme té interesit né pérkushtimin pér
integritet gé demonstrohet nga Komuna.

Me zbatimin e kétij plani, Komuna do té vendoset mé miré pér té siguruar njé shpérndarje efektive,
efikase, transparente dhe etike té rezultateve té synuara, pérfshiré shérbime publike té pérmirésuara té
qytetaréve dhe grupeve té interesit. Gjithashtu, Komuna do té jeté né pozité mé té miré pér té siguruar
efikasitet, efektivitet, transparencé dhe etiké gjaté arritjes sé rezultateve té€ synuara, pérfshiré kétu
shérbimet mé té mira pér qytetarét dhe rritje té kénagshmérisé nga ana e qytetaréve dhe grupeve té
interesit.

Plani mbéshtetet né rezultatet e njé planifikimi gjithépérfshirés pér integritetin dhe té njé procesi té
vlerésimit té rrezikut t& béré nga komuna. Procesi ka pérfshiré identifikimin e pikave té dobéta té
Komunés né rastet e shkeljeve té integritetit dhe vlerésimin e tyre duke marré parasysh démet materiale
dhe jo materiale gé shkaktojné shkeljet pérkatése potenciale dhe gjasat gé ngjarje té tilla mund té
ndodhin duke paré rezistencén aktuale organizative té vértetuar né rregulloret, procedurat, kodet,
praktikat dhe pérfshirjen e punonjésve. Plani mbéshtetet né rezultatet e njé planifikimi gjithépérfshirés
pér integritetin dhe té njé procesi vlerésimi té rrezikut gé ka béré Komuna e Gjilanit.



Parimet e menaxhimit té Integritetit

Lidershipi

Menaxhmenti i larté duhet né ményré té dukshme t& demonstrojé njé pérkushtim aktiv té bazuar né
fakte pér integritetin. Kjo do té kérkonte nga ata gé té udhéheqin procesin gqysh nga fillimi, pérmes
zhvillimit t& politikave té integritetit dhe Kodit té Etikés. Shumé e réndésishme éshté gé ky pérkushtim
té jeté i vazhdueshém dhe gé té kuptohet dhe té shihet miré nga té gjithé stafi dhe palét e interesit.

Pérfshirja e personelit

Pjesémarrja e gjithé stafit éshté shumé e réndésishme né zbatimin e suksesshém té sistemit pér
menaxhimin e integritetit. Megjithaté, pérfshirja kuptimplote kérkon edukimin e pérshtatshém dhe
trajnimin lidhur me céshtjet gé kané té béjné me integritetin, ngritjen e vetédijes, duke krijuar késhtu
besim dhe mjedis pozitiv pér puné. Komunikimi efektiv i brendshém dhe i jashtém dhe koordinimi jané
té réndésishme pér puné té suksesshme ekipore, né ményré qé té gjitha palét e pérfshira té marrin dhe
té mbajné té njéjtin kuptim pér projektin derisa éshté duke u zbatuar.

Qasja sistemore

Identifikimi i fushave potenciale t& korrupsionit dhe menaxhimi i proceseve té ndérlidhura pér té
siguruar integritet kérkon gasje sistemore. Kjo kérkon nga Komunat gé t’iu kushtojné vémendje té gjitha
njésive dhe té analizojné marrédhénien dhe ndérvarésiné ndérmjet tyre. Njé gjé e tillé arrihet
brendapérbrenda grupit punues né Komuné.

Objektivat e Planit té Integritetit
Objektivi kryesor i Planit té Integritetit éshté t& rrisé dhe té rendité pérpjekjet dhe burimet pér té
parandaluar/eliminuar né ményré progresive dhe sistematike shkaget dhe efektet shkatérruese té
korrupsionit dhe t& sjelljeve jo-etike né Komuné.
Objektivat specifike jané:

. Sigurimi i njé mekanizmi gjithépérfshirés, ku té gjithé individét, njésité né Komung, si dhe

qytetarét mund té pérfshihen né luftén kundér korrupsionit dhe sjelljeve jo etike né punén e
organeve té administratés komunale.

. Rritja e vetédijésimit té qytetaréve mbi rreziget e korrupsionit dhe té sensibilizojé qytetarét
dhe bizneset pér rolin e tyre né parandalimin/eliminimin e korrupsionit dhe sjelljeve jo etike.

. Pérmirésimi dhe forcimi i mekanizmave té raportimit té rasteve té korrupsionit dhe sjelljeve
jo-etike né Komuné.

. Rritja e efikasitetit né ofrimin e shérbimeve komunale.

. Krijimin dhe mirémbajtjen e partneriteteve né luftén kundér korrupsionit dhe sjelljeve jo-
etike.



Procesi i zhvillimit té Planit té Integritetit

Plani i Integritetit éshté njé dokument gé vleréson integritetin e punés, integritetin institucional,
pajtueshmériné dhe ményrén se si institucioni dhe punonjésit e tij veprojné pérmes vetévlerésimit té
ekspozimit ndaj rrezigeve, ndaj ndodhjes dhe zhvillimit t& korrupsionit dhe/ose sjelljeve tjera té
papranueshme etike dhe profesionale.

Plani i Integritetit kryesisht pérbéhet nga:

e Regjistrimi i rrezigeve té identifikuara dhe té vlerésuara pér té gjitha fushat e funksionimit té
Komunés.

e Pércaktimi i masave pér pérmirésimin e integritetit qé pérshkruan né detaje té gjitha masat qé
duhet té zbatohen pér t& zvogéluar rreziget e integritetit, si dhe afatin kohor pérkatés dhe
pérgjegjésité organizative pér zbatimin e masave.

Me rastin e zhvillimit té Planit té Integritetit béhet vlerésimi i rrezigeve té integritetit pér té gjitha fushat
e funksionimit t&¢ Komunés. | gjithé stafi komunal ka mundési té marré pjesé né vlerésimin e rrezikut té
fushave té funksionimit t& Komunés dhe té propozojné masa pér té pérmirésuar integritetin dhe cilésiné
e pérgjithshme té menaxhimit si dhe ofrimin e shérbimeve.

Fazat e zhvillimit té Planit té Integritetit
Zhvillimi i Planit té Integritetit pérbéhet prej disa faza si né vijim:

o Fazapérgatitore — Kryetari i Komunés themelon grupin e punues; pércakton strukturén e grupit
punues dhe kryesuesin e tij, mund té delegojé njé zyrtar pér ta udhéhequr grupin; Kryetari
eméron koordinatorin pér zhvillimin e planit té integritetit; Grupi punues béné mbledhjen e
informacionit té nevojshme pér zhvillimin e planit té integritetit si dhe njoftimi i té gjithé stafit
pér réndésiné e Planit té Integritetit.

- Faza e vlerésimit té rrezikut té integritetit — gjaté késaj faze koordinatori sé bashku me grupin
punues analizojné dokumentacionin e mbledhur (legjislacionin dhe aktet nénligjore té
zbatueshme né punén e administratés sé Komunés; pérshkrimet e vendit t& punés dhe
fushéveprimin e ¢do njésie komunale) si dhe ¢do proces pér vendimmarrje dhe ofrimin e
shérbimeve. Mbi bazén e analizés sé gjendjes aktuale pércakton fushat e rrezikut dhe béné
identifikimi dhe vlerésimin e rrezigeve.

o Faza e pércaktimit té prioriteteve dhe propozimit t¢ masave pér pérmirésimin e integritetit —
kjo fazé pérfshin pércaktimin e prioriteteve pér intervenimin, pércaktimi i masave pér
parandalimin/eliminimin e rrezigeve dhe pérgjegjésité pér zbatim.

o Faza e monitorimit dhe raportimit té planit té integritetit - pérfshin monitorimin, vézhgimin
dhe regjistrimin e rregullt té aktiviteteve gé ndodhin né njé Plan té Integritetit dhe procesin e
mbledhjes sé informacionit pér té gjitha aspektet e zbatimit t& Planit té Integritetit. Ndérsa,
raportimi mundéson gé informacionet e mbledhura té pérdoren né marrjen e vendimeve qé
pérmiréson zbatimin e objektivave té Planit té Integritetit.



Metodologjia e vlerésimit té rrezikut

Vlerésimi i rrezikut do té thoté renditja e rrezigeve mé t€ médha né krye té listés, qé paragesin efekte
thelbésore né integritetin e Komunés dhe mund té rrezikojné efikasitetin, besueshmériné dhe imazhin e
jashtém té Komunés. Kjo duhet té jeté baza pér pércaktimin e masave pér trajtimin e rrezikut. Prandaj,
prioritetet pércaktohen ashtu gé resurset e kufizuara né dispozicion pér trajtim, mund té vendosen aty
ku ndihet se jané mé t& nevojshme. Né pérgjithési, rreziget e kategorizuara si té vogla, pérputhen me
standardet pér marrje té rrezikut dhe nuk imponojné nevojén pér masa shtesé té trajtimit, por kérkojné
monitorim té efikasitetit t¢ masave ekzistuese té trajtimit/kontrollit. Né anén tjetér, rreziget madhore
kérkojné trajtim t& menjéhershém me masat adekuate.

Pas pércaktimit té dy parametrave, gjasave té ndodhjes sé rrezikut dhe pasojave (ndikimit) té rrezikut
té ndodhur, grupi punues duhet té pércaktojé nivelin e rrezikut pér té gjitha rreziget e identifikuara dhe
té vlerésuara, duke pérdorur Matricén e Rrezikut. Niveli pérfundimtar i rrezikut pércaktohet bazuar né
Matricén e Rrezikut si kombinim i gjasave dhe pasojave.

Matrica vlerésimit té rrezikut

Matrica e vlerésimit té rrezikut mundéson té llogaritet rreziku né njé fushé, aktivitet t¢ Komunés pér
njé kohé shumé té shpejté, duke identifikuar té gjitha gjérat g& mund té shkojné keq dhe duke pérshkruar
démin e mundshém. Kjo e bén mé té lehté prioritizimin e ¢éshtjeve dhe ndérmarrjen e veprimeve dhe
masave aty ku éshté mé e nevojshme pér té mbajtur fushén, aktivitetin e Komunés né rrugé té mbaré.

Figura 1. Matrica e vlerésimit té rrezikut
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Intensiteti i rrezikut fitohet duke shumézuar probabilitetin/gjasén me pasojén/ndikimin, duke pérdorur
matricén e rrezikut, "ndikimi (1-10) x pasoja (1-10)", treguar né figurén si mé larté.



Vlerésimi i pérgjithshém i rrezikut
Vlerésimi i pérgjithshém i rrezikut té korrupsionit dhe formave té tjera té démtimit té integritetit,
vlerésohet nga 1 né 100, si né tabelén e mé poshtme:

Ulét Mesatar Larté

- Rreziku me intensitet té ulét — mundésia e ndodhjes sé korrupsionit ose formave tjera té démtimit
té integritetit &shté shumé e vogél pér shkak té masave ekzistuese té kontrollit.

C] Rreziku me intensitet t¢ mesém — ndodhja e korrupsionit ose formave tjera té démtimit té
integritetit &shté e mundur, por masat e kontrollit menaxhojné kété rrezik.

- Rreziku me intensitet té larté — Korrupsioni ose format e tjera t¢ démtimit té integritetit jané
tashmé té pranishém né kété proces ose ka té ngjaré té ndodhin.

Monitorimit i zbatimit té Planit té Integritetit dhe raportimi

Zbatimi i Planit té Integritetit do t& monitorohet né vazhdimési me mekanizma pérkatés, do té rishikohet
periodikisht dhe do té azhurnohet né pérputhje me zhvillimet relevante normative, institucionale,
procedurale dhe té personelit brenda mjedisit té jashtém dhe té brendshém té Komunés.

Monitorimi i vazhdueshém i zbatimit éshté i réndésishém pér t’u siguruar se kontrolli i rrezikut té
integritetit dhe masat pér trajtim jané efektive, si né projektim ashtu edhe né funksionim, dhe se
procedurat jané kuptuar, si dhe plani integriteti éshté ndjekur.

Gjithashtu, monitorimi duhet té pércaktojé nése masat e pérdorura pér trajtimin e rrezikut té integritetit
kané prodhuar efektet e planifikuara, kané zbuluar ndryshimet né kontekstin e jashtém dhe té brendshém
pérfshiré ndryshimet e veté rrezikut, ndryshime gé kérkojné rishikimin e trajtimit dhe prioriteteve té
rrezikut si dhe kané identifikuar cilat mésime duhen nxjerré pér planifikim né té ardhmen.

Raportimi i rregullt siguron se zbatimi i Planit béhet né pérputhje me orarin dhe se rezultatet e
planifikuara jané arritur. Gjithashtu, pas hartimit té raportit pér zbatimin e planit té integritetit, raporti
duhet té dérgohet pér diskutim né Kuvendin Komunal.



Me qgéllim t& sigurimit t& zbatimit té planit t& integritetit krijohen mekanizmat pér monitorimin dhe
raportimin pér zbatimin e Planit té Integritetit, si né vijim:

1. Grupi punues - emérohet me vendim té Kryetarit t&¢ Komunés dhe éshté pérgjegjés pér:

- promovimin e integritetit né Komuné dhe merr masa pér té parandaluar korrupsionin,
konfliktin e interesit dhe format e tjera té sjelljeve jo etike;

- hartimin e draftit té Planit Komunal té Integritetit;
- pérgatitjen e programit pér hartimin e planit té integritetit;

- siguron gé Plani i Integritetit t& jeté né pajtim me legjislacionin né fugi, standardet e
punés, metodat e vlerésimit té integritetit dhe me metodat e riparimit;

- zhvillimin e njé gasje sistematike, gjithépérfshirése dhe té integruar ndaj rrezigeve;

- propozimin e masave té nevojshme pér eliminimin dhe parandalimin e korrupsionit,
konfliktit té interesit dhe formave tjera té sjelljeve jo etike;

Grupi punues mbaron mandatin pas hartimit té planit komunal pér integritet. Kryetari i Komunés
themelon grupin e ri punues varésisht nga vlerésimi i nevojave.

2. Koordinatori pér integritet - emérohet me vendim té Kryetarit t¢ Komunés dhe éshté
pérgjegjés pér:

- pérgatitur metodologjiné pér monitorimin e Planit té Integritetit;
- raportimin mbi zbatimin e Planit t& Integritetit;

- té mbledhé dhe analizon dokumentacionin e nevojshém né lidhje me funksionimin e
organeve t& Komunés, i cili éshté baza pér vlerésimin e rrezikut dhe zhvillimin e Planit té
Integritetit;

- pranimin dhe rishikimin e informacionit pér situatat, ndodhité dhe veprimet pér té cilat
ekziston njé besim i arsyeshém se ato pérfagésojné njé mundési pér shfagjen dhe zhvillimin e
korrupsionit, konfliktit té interesit dhe formave tjera té sjelljeve jo etike;

- pérgatité dhe shpérndan pyetésorin si dhe zhvillon intervistat me stafin komunal, me
géllim té mbledhjes sé informatave pér hartimin e Planit té Integritetit;

- né bashképunim me té gjitha njésité organizative, pérgatit raportet pér zbatimin e planit
té integritetit;



- sigurimin e zbatimit, azhurnimit dhe vlerésimit né bazé té vazhdueshém té Planit té
Integritetit si dhe standardet, format dhe procedurat pér t&€ mbéshtetur Planit té Integritetit;

- harton raporte periodike pér monitorimin e planit t& integritetit dhe i raporton kryetarit.

Koordinatori, gjithashtu, mbéshtet grupin punues né hartimin dhe pérgatitjen e raporteve pér zbatimin
e Planit té Integritetit. Koordinatori i rekomandon Kryetarit pér takim me grupin punues sa heré gé
vlerésohet e nevojshme.

Fushat e rrezikut

Fushat e pérgjithshme té Rrezikut
Fushat e pérgjithshme té rrezikut jané:

o Drejtimi dhe menaxhimi;

o Politika e burimeve njerézore, sjellja etike dhe profesionale e té punésuarve;
o Planifikimi dhe menaxhimi financiar;

e Komunikimi dhe informimi;

o Ruajtja dhe siguria e té dhénave dhe dokumenteve.

Fushat specifike té rrezikut?
Fushat e specifike té rrezikut jané:

e Auditimi i Brendshém;

e Prokurimi publik;

e Administrata Komunale;

e Menaxhimi i pronés komunale;

e Subvencionet, grandet dhe bursat;

e Planifikimi urban dhe rural;

e Standardet e ndértimit dhe kontrolli;

e Inspektimet;

e Rekrutimi i stafit dhe mirémbajtja né Arsimin Publik;
e Rekrutimi, ofrimi i shérbimeve té shéndetit publik;
e Licencimi i shérbimeve;

e Menaxhimi i projekteve/kontratave.

! Fushat specifike mund té ndryshojné varésisht nga specifikat e Komunave.



FUSHAT E PERGJITHSHME TE RREZIKUT

Regjistrimi i rrezikut

Vlerésimi dhe matja e

Veprimi ndaj rrezikut

rrezikut
Nr. | Fusha e rrezikut | Pérshkrimi i Rreziku Masat % Qz: % Masat e | Njésia/zyrtari Afati i | Ndikimi Masa e
ekzistuese § ; é propozuara pér | pérgjegjés realizimit | buxhetor | realizimit
té = | 3 | zvogélimin /
kontrollit 5 eliminimin e
R | rrezigeve
g
s
1. DREJTIMI DHE | Objektivat dhe Ligjet dhe 5 40 Rishikimi i Planit Kryetari i Komunés, T™M3
MENAXHIMI prioritetet zhvillimit té | aktet Zhvillimor. drejtuesit e organeve | 2023
komunés té pagarta nénligjor; dhe drejtuesit e
dhe jo transparente; Raportet Sigurimi i drejtorive komunale
A igurimi i
periodike; pjesémarrjes sé
Mos pérfshirja e té aktet e pérfagésuesve té
gjitha fushave brendshm té gjitha fushave
pérkatése né Planin eté pérkatése si dhe
Zhvillimor. kom'u'nés, qytetaréve né
Plani ', . zhvillimin e Planit
Integriteti Zhvillimor té
t komunés
Opinion publik negativ 3 24 | Pérditésimii Kryetari i Komunés, | Né
dhe humbja e besimit informatave né Kryetari i Kuvendit, | vazhdimé
té publikut né punén e ueb fagen e drejtuesit e drejtorive | si
administratés Komunés pér t'i komunale
komunale dhe Kuvendit informuar
Komunal gytetaret dhe
mediat pér
aktivitetet e
komunés




Mospérputhja dhe
paqgartésia e
pérgjegjésive né
administratén
komunale

Mos pércaktimi i garté i
pérgjegjésive pér
monitorimin dhe
raportimin e zbatimit
té Planit té Integritetit

Mungesa e
monitorimit, -¢he
raportimit mbi
zbatimin e Planit té

Pérfshirja e Kryetari i Komunés, | Né
vazhdueshme e Kryetari i Kuvendit | vazhdimé
shoqérisé civile dhe drejtuesit e | si
me rastin e drejtorive komunale
hartimit dhe

miratimit té

politikave publike

me interes publik

me qéllim té

pérfshirjes sé tyre

né vendimmarrije.

21 | Rishikimi i Kryetari i komunés, | TM2
organizimit té Njésia e Burimeve | 2023
brendshém té Njerézore, drejtuesit
administratés e drejtorive dhe
pérmes udhéheqésit e
Rregullores pér sektoréve
organizimin e
brendshém dhe
sistematizimin e
vendeve té punés.

45 | Té pércaktohen Kryetari i Komunés | Pas
pérgjegjésité sa i dhe drejtuesit e | miratimit
pérket njésive komunale té Planit
monitorimit dhe e )
raportimit pér !ntegrltet
zbatimin e Planit it
té Integritetit

42 | Té monitorohet Mekanizmat pérkatés | Sé paku
dhe raportohet té pércaktuara me | njé heré

vendim té Kryetarit té | né vit

rregullisht zbatimi

komunés




Integritetit dhe
mungesa e njohurive té
stafit té administratés

i Planit té
Integritetit

né lidhje me planin e Té rishikohet Koordinatori i planit | Njé heré
integritetit niveli i zbatimit té integritetit né vit
dhe pérditésohen
masat pér
pérmirésime.
Takime me stafin Koordinatori i planit | Pas
pér t'i informuar té integritetit miratimit
pér planin e ri té
integritetit
Hartimi i planitté | Njésia e personelit T™M3
trajnimeve pér 2023
stafin e komunés
pér zbatimin e
masave té planit
té integritetit
POLITIKA E Mos plotésimi i| Ligjet, 54 | Zhvillimi dhe | Kryetari i komunés, | TM4
BURIMEVE vendeve té punés me | aktet miratimi i Planit té | Njésia e Burimeve | 2023
NJEREZORE, staf adekuaté dhe té | nénligjor; Personelit Njerézore, drejtuesit
SIELUJA ETIKE | miaftueshém dhe aktet e drejtorive
DHE owe&mnal—»—z—nm—dhe e 40 | Vlerésimi objektiv | Kryetari i komunés, | Né
PROFESIONALE kompetenca———e brendshm" pér rezultatet e | Njésia e Burimeve | vazhdimé
pamjaftueshme—e—té | e té punés sé zyrtaréve | Njerézore, drejtuesit | si
p&nes&apve—{M komunés brenda vitit. e drejtorive

Commented [SR1]: Mungesa e Profesionalizmit dhe
kompetencés te stafi i komunés




ETE
PUNESUARVE

Pérshkrimet e vendeve
té punés té népunésve
té pa qarta, jo adekuate
dhe té pa pérditésuara

Vendosja e
kritereve e—sipas
Rregullores se
klasifikimit.

Kryetari i komunés,
Njésia e Burimeve
Njerézore, drejtuesit
e drejtorive

Té béhet analiza e

Njésia e Burimeve

nevojave pér | Njerézore, drejtuesit

trajnime e drejtorive

Trajnimi i | Njésia e Burimeve | Né

vazhdueshém i té | Njerézore, drejtuesit | vazhdimé

punésuarave e drejtorive si

Té béhet vlerésimi | Njésia e Burimeve | Tre

i ndikimit ~ té | Njerézore, drejtuesit | mujori i

trajnimeve té | e drejtorive katért

mbajtura 2023
32 | Té béhet rishikimi | Njésia e Burimeve

dhe standardizimii | Njerézore, drejtuesit

detyrave té punés | e drejtorive  dhe

si dhe harmonizimi | udhéheqgésit e

i tyre me | sektoréve.

Rregulloren  pér

organizimin e

brendshém  dhe

sistematizimin e

vendeve té punés.

Té harmonizohen | Njésia e Burimeve | TM3

pérshkrimet e | Njerézore, drejtuesit | 2023

vendeve té punés
me proceset dhe
procedurat

e drejtorive dhe
udhéheqésit e
sektoréve




pérkatése té
punés.

Mungesa e informimit
dhe sensibilizimit pér
ekzistencén e kodit té
etikés pér stafin
drejtues dhe stafin
tjetér té komunés

18

Shpérndarja e | Kryetari i komunés | Né
Kodit té Etikés pér | dhe i Kuvendit, Njésia | vazhdimé
té gjithé zyrtaret | e Burimeve | si
komunal Njerézore, drejtuesit
e drejtorive dhe
udhéheqésit e
sektoréve
Kryetari i komunés | Né
.| dhei Kuvendit, Njésia | vazhdimé
O-dhe-erganizimi i ; -
. . |e Burimeve | si
Faklmeye PET | Njerézore, drejtuesit
|n"form|rtn. M& | e drejtorive dhe
permbajtjen € udhéheqésit e
Kodit. sektoréve
Organizimi i | Njésia e Burimeve | Né
trajnimeve me | njerézore vazhdimé
stafin_e komunés si

pér kodin e etikes




Niveli i pamjaftueshém i Té sigurohet | Kryetari i komunés | Né
ndérgjegjésimit té mbajtja e | dhe Kuvendit dhe | vazhdimé
punonjésve pér takimeve té | drejtuesit e drejtorive | si
raportimin e rregullta ndérmjet
korrupsionit dhe menaxhmentit
aktiviteteve té tjera té dhe personelit pér
paligishme brenda prezantimin  dhe
institucionit. diskutimin pér
mekanizmat e
raportimit té
korrupsionit dhe
aktiviteteve té
tjera té
paligjshme.
Mospranimin dhe Caktimi i zyrtarit | Kryetarii komunés T™M3
trajtimin  né ményré pérgjegjés pér 2023
adekuate i informatave, pranimin dhe
sinjalizimeve nga trajtimin e
sinjalizuesit/informator informatave,
ét sinjalizimeve nga
sinjalizuesit/infor
matorét
PLANIFIKIMI Planifikimi jo adekuat i | Ligjet, 42 | Té sigurohet | Kryetari i komunés | Né
DHE buxhetit vjetor | aktet pjesémarrja e té | dhe drejtuesit e | vazhdimé
MENAXHIMI | | komunal. nénligjor; gjitha paléve | drejtorive si
BUXHETIT DHE dhe aktet relevante gjaté
e planifikimit té
FINANCAVE brendshm buxhetit;
e te Organizimi i | Njésia e Burimeve | Né
komunés trajnimeve dhe | Njerézoré vazhdimé
punétorive si
pérkatése pér

personelin pér




planifikim té
buxhetit

Shpenzimi i buxhetit jo
né ményré adekuate
dhe jo mjaftueshém
transparent

Hartimi dhe | Kryetari i komunés | Cdo vit
miratimi i planit té | dhe drejtoria pér | Ppas
shpenzimeve buxhet dhe financa aprovimit
té
buxhetit
vjetor
Raportim i rregullt | Drejtoria pér buxhet | Né
pér  shpenzimet | dhe financa vazhdimé
buxhetore. si
Publikimi i planit | Njésia pér informim Né
té shpenzimeve né vazhdimé
ueb fagen e si
komunés
Té sigurohet | Kryetari i komunés | Né
mbikéqyrja e | dhe Drejtoria pér | vazhdimé
jashtme mbi | buxhet dhe financa si

zbatimin e
buxhetit duke
krijuar njé
komision té
pérbéré nga
pérfagésuesit e
komunés dhe nga
vézhgues té 0JQ-
ve pér té
monitoruar




Inventarizimi dhe
regjistrimi  joefikas i
aseteve komunale

zbatimin e
buxhetit.

Raportim i rregullt

Drejtoria pér buxhet

RUAIJTJA DHE
SIGURIA E TE
DHENAVE DHE
DOKUMENTACI
ONIT

Siguria e
pamjaftueshme e té
dhénave né sistemet e
teknologjisé
informative si  dhe
pérdorimi i tyre pér
géllime jozyrtare

Ligjet,
aktet
nénligjor;
dhe aktet
e
brendshm
e té
komunés.

pér  shpenzimet | dhe financa

buxhetore dhe

realizimin e

buxhetit

Té pérditésohet | Drejtoria pér buxhet | Né
regjistri i | dhe financa vazhdimé
brendshém i si
aseteve té

komunés

Zhvillimi dhe | Kryetari i komunés, | Viti 2023
miratimi i | Drejtoria e | e tutje
procedurés sé | Administratés  dhe

punés pér | sektoriiTIK

proceset qé

realizohen pérmes

sistemeve té

teknologjisé

informative

Takime Drejtoria e | Né
informuese me Administratés  dhe | vazhdimé
stafin e komunés | sektoriiTIK Si

lidhur me rrezikut
nga mashtrimet
dhe korrupsioni
gé kané té béjné
me siguriné e
informacionit dhe
shfrytézimin e té




dhénave té
kompjuterizuara

Trajtimi jo adekuat i 3 24 | Zhvillimi dhe | Kryetari i komunés, | Tremujor
dokumentacionit zyrtar miratimi i | Drejtoria e|ii katért
dhe informacionit procedurés sé | Administratés 20236
brendshme  mbi 2020
trajtimin e
dokumentacionit
dhe informacionit
zyrtar
FUSHAT E VECANTA TE RREZIKUT
Regjistrimi i rrezikut Vlerésimi dhe matja e Veprimi ndaj rrezikut
rrezikut
Nr. | Fusha e rrezikut | Pérshkrimi i Rreziku Masat Q :_Z:, § Masat e | Njésia/zyrtari
ekzistuese § ’§’ §: propozuara pér | pérgjegjés Afati i
té = | § | zvogélimin / realizimit
kontrollit E: eliminimin e
g. rreziqeve
~
s
1. | AUDITIMII Mungesa e planifikimit | Ligjet, 6 48 | Hartimi i planit té | Kryetari i Komunés, Né
BRENDSHEM té auditimit té bazuar | aktet auditimit té | Komisioni iauditimit, | vazhdimé
né rrezik dhe | nénligjor; brendshém bazuar | Njésia e auditimit si
auditimeve rast pas | dhe aktet né rezultatin e
rasti e vlerésimit té
brendshm rrezikut
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e té Té sigurohen | Kryetari i Komunés Né
komunés auditime rast pas | Komisioni i auditimit, | vazhdimé
rasti pér té | Njésia e auditimit si
vértetuar té
gjeturat gjaté
inspektimeve
Mungesa e mbikéqyrjes 27 | Zhvillimi i njé plani | Kryetari i komunés, | Né
adekuate, profesionale pér zbatimin e | drejtorét e drejtorive | vazhdimé
mbi zbatimin e rekomandimeve si
rekomandimeve té té auditimit
auditorit Raportim i rregullt | Drejtorét e drejtorive | Né
mbi zbatimin e vazhdimé
rekomandimeve si
té auditimit
Mungesa e koordinimi 24 | Té pérmirésohet | Kryetari i komunés, | Né
ndérmjet Njésisé sé AB, sistemi i | Njésia e AB, | vazhdimé
Komisionit té Auditimit komunikimit mes | Komisioni i Auditimit | si
dhe Kryetarit njésisé sé
auditimit té
brendshém  dhe
organeve té tjera
komunale.
PROKURIMI Pérgatitje joefikase e | Ligjet, Rritja e | Njésia e prokurimit | Né
PUBLIK specifikimeve té | aktet kapaciteteve pér | dhe Njésia e | vazhdimé
tenderit nénligjor; pérgatitjen e | Burimeve Njerézoré si
dhe aktet specifikimeve té
e tenderit duke
brendshm marré  parasysh
e té kriteret pér mos-
komunés diskriminim  dhe

duke siguruar
gasje té barabarté




Mos transparenca dhe
mbikéqyrja e pa
mjaftueshme e
prokurimit publik

MENAXHIMI |
KONTRATAVE
PUBLIKE

Mungesa e  stafit
profesional pér
menaxhimin kontratave

Ligjet,
aktet
nénligjor;
aktet e
brendshm
e té
komunés

Organizimi i | Njésia e prokurimit | Né

trajnimeve dhe | dhe Njésia e | vazhdimé

punétorive Burimeve Njerézoré si

pérkatése pér

personelin pér

prokurimin publik

Publikimi i Planit | Njésia e prokurimi Pas

té Prokurimit né miratimit

ueb fagen e té planit

komunés té
prokurim
it

Té kufizohen Kryetari i Komunés | Tremujor

mundésité pér dhe Njésia e|i i paré

komunikim me prokurimit 2020

ofertuesit duke

krijuar protokoll

té garté pér

komunikimin me

ofertuesit dhe

duke krijuar pika

té garta té

kontaktit

Menaxhimi i Kryetari i komunés | TM3

kontratave nga Njésia e Burimeve | 2023

zyrtaret me Njerézore

kompetencé

profesionale

Trajnimi i Kryetari i komunés | Né

zyrtaréve pér Niésia e Burimeve | vazhdimé

Njerézore si




ZHVILLIMI
EKONOMIK
LOKAL DHE
BUJQESIA

Mungesa apo mos
rishikimi dhe
pérditésimi i
dokumenteve
strategjike pér zhvillim
ekonomik lokal

Qéllimet dhe prioritetet
e zhvillimit ekonomik
té komunés té pagarta
dhe jo-transparente.

menaxhimin e

Kritere jo té qarta dhe
transparencé té pa

mjaftueshme né
ndarjen e
subvencioneve pér

zhvillim e bujgésisé dhe
sektoréve tjeré

kontratave
Hartimi, rishikimi | Kryetari i komunés, | TM4
dhe pérditésimi si | Drejtoria pér Zhvillim | 2023
dhe miratimi i | Ekonomik
dokumenteve
strategjike pér
zhvillim ekonomik
té komunés

48 | Rishikimi i | Kryetari i komunés, | TM3
prioriteteve té | Drejtoria pér Zhvillim | 2023
zhvillimit Ekonomik
ekonomik té
komunés
Té sigurohet | Kryetari i komunés, | TM4
pjesémarrja e té | Drejtoria pér Zhvillim | 2023
gjitha paléve | Ekonomik
relevante gjaté
hartimin dhe
caktimit té
prioriteteve té
zhvillimit
komunal.
Té zhvillohet | Kryetari i komunés; | TM2
rregullativa e | Drejtoria pér Zhvillim | 2023

brendshme duke
pércaktuar kritere
dhe procedura té
garta pér ndarjen
e subvencioneve
dhe pér té
parandaluar

Ekonomik




vendime arbitrare

Kualifikimi i
pamjaftueshém i
personelit pér hartimin
dhe mbikéqyrijen e
zbatimit té
dokumenteve pér
zhvillimin ekonomik
lokal

Mbikéqyrja jo efikase
mbi zbatimin e
aktiviteteve té zhvillimit
ekonomik lokal

dhe praktika

korruptive

Rrijg——=e | Kryetari i komunés; | Né
piesémarria Drejtoria pér Zhvillim | vazhdimé
ePérfshirja e | Ekonomik si
shogérisé civile né

vlerésimin e

kérkesave pér

ndarjen e

subvencioneve

Té sigurohet | Kryetari i komunés; | Né
personel adekuat | Drejtoria pér Zhvillim | vazhdimé
profesional pér | Ekonomik dhe Njésia | si
zhvillimin e Burimeve Njerézoré

ekonomik lokal

Té sigurohet

trajnimi i stafit né

fushén e zhvillimin

ekonomik lokal

Kontrollimi ~ dhe | Kryetari i komunés, | Né
raportimi i rregullt | Drejtoria pér Zhvillim | vazhdimé
pér zbatimin e | Ekonomik si

aktiviteteve té
zhvillimit
ekonomik lokal




Mos pérfillja e
dokumenteve

strategjike gjaté
planifikimit vjetor

bugjetor dhe kornizés
afatmesme buxhtore

PLANIFIKIMI
URBAN DHE
RURAL

Mangési né
rregullativen e
brendshme qé lidhen
me fushén e planifikimit
urban dhe rural

Zbatim jo i ploté i
rregullatives sé
brendshme qé lidhen
me fushén e planifikimit
urban dhe rural

Ligjet,
aktet
nénligjor;
aktet e
brendshm
e té
komunés
dhe planet
rregullativ
e urbane

Shqyrtimi i | Kryetari i Komunes, | Cdo vit
pérputhshmeérisé Zyrtari Kryesor
sé buxhetit vjetor | Financiar, Kuvendi
me dokumetet | Komunal
strategjike
komunale
Té zhvillohet | Kryetari i komunés, | TM1
rregullativa e | Drejtoria pér | 2024
brendshme duke | urbanizém dhe
pércaktuar kritere | mbrojtje té mjedisit
té qarta té duhura
qé adresojné
rreziget kryesore
né procesin e
planifikimit urban
dhe rural dhe
parandalojné
vendimet
subjektive

5 45 | Té rritet | Drejtoria pér | Né
mbikéqyrja e | urbanizém dhe | vazhdimé
zbatimit té | mbrojtje té mijedisit | si
rregullatives sé
brendshme




Kualifikimi i
pamjaftueshém i
personelit pér hartimin
dhe mbikéqyrien e
zbatimit té
dokumenteve pér
planifikim urban dhe
rural

Mbikéqyrja jo efikase
mbi zbatimin e
aktiviteteve te
planifikimit urban dhe
rural

Té sigurohet
trajnimi i stafit né
fushén e
planifikimit urban
dhe rural

Té sigurohet
personel adekuat
profesional pér
planifikim  urban
dhe rural

Té sigurohet
trajnimi i stafit né
fushén e
planifikimit urban
dhe rural

dhe Njésia e
Burimeve Njerézoré

STANDARDET E
NDERTIMIT
DHE
KONTROLLI

Mungesa e kontrolleve

konsistente mbi
ndértimet (vend
punishtet)

Mungesé e  stafit
adekuat pér

Ligjet,
aktet
nénligjor;
aktet e
brendshm
e té
komunés
dhe planet
rregullativ
e urbane

Kontrollimi  dhe
raportimi i rregullt
pér zbatimin e
aktiviteteve té
planifikimit urban
dhe rural

Kryetari i komunés,
Drejtoria pér
urbanizém dhe
mbrojtje té mjedisit

Shtimi i | Kryetari i komunés, | Né
kontrolleve né | Drejtoria pér | vazhdimé
vendet e | urbanizém dhe | si
ndértimit, me | mbrojtje té mjedisit

géllim té ndalimit

me kohé té

ndértimeve pa

leje.

Té sigurohet | Drejtoria pér | TM2
personel adekuat | urbanizém dhe | 20240

profesional pér

mbrojtje té mjedisit




kontrollimin e
ndértimeve

planifikim  urban
dhe rural

INSPEKTIMET Mungesa e planifikimit | Ligjet,
té duhur té | aktet
inspektimeve nénligjor;
aktet e
brendshm
e té
komunés
Mungesa e
kapaciteteve
profesionale té
inspektoréve
Numér i
pamjaftueshém i
inspektoréve
ARSIMI PUBLIK | Planifikimi i shérbimeve | Ligjet,
arsimore jo adekuat | aktet
dhe i paefektshém nénligjor;
aktet e
brendshm

Té sigurohet | Drejtoria pér | Né
trajnimi i stafit né | urbanizém dhe | vazhdimé
fushén e | mbrojtje té mijedisit | si
planifikimit urban | dhe Njésia e

dhe rural Burimeve Njerézoré

Té sigurohet plani | Drejtoria e | Né
vjetor i | inspektimeve vazhdimé
inspektimeve pér si

¢do fushé duke u

bazuar né

vlerésimin e

rrezikut.

Organizimi i | Drejtoria e | Né
trajnimeve inspektimeve, Njésia | vazhdimé
profesionale  pér | e Burimeve Njerézoré | si
inspektoret

Té sigurohet | Drejtoria e | TM3
numeér i | inspektimeve, Njésia | 2023
mjaftueshém i | e Burimeve Njerézoré
inspektoréve nga

personeli i

brendshém i

komunés ose

punésime té reja

Té sigurohet | Kryetari i komunés | TM3
planifikim té | dhe Drejtoria e | 2023
shérbimeve arsimit

arsimore  bazuar
né nevojat dhe
dinamikén e rritjes




e té

sé numrit  té
nxénésve.

komunés
Inspektimet e pa
mjaftueshme té
procesit mésimor
SHENDETI Hapésira dhe | Ligjet,
PUBLIK Infrastruktura aktet
shéndetésore jo e | nénligjor;
mjaftueshme dhe jo | aktet e
efikase né ofrimin e | brendshm
shérbimeve e té
shéndetésore. komunés
si dhe
planet dhe
strategjité
né
Mangési né | shéndetés
rregullativen eli

brendshme lidhur me
ofrimin e shérbimeve
shéndetésore dhe
zbatimi jo i ploté i saj

Té hartohet plani i | Drejtoria e arsimit Né
inspektimeve dhe vazhdimé
mbikéqyrja e si
zbatimit té tij

Té béhet analizé e | Drejtoria pér | TM4
detajuar mé géllim | Shéndetési 2024
té pércaktimit té

prioriteteve  pér

pérmirésime  né

infrastrukturé dhe

sigurimin e

hapésirave té

nevojshme pér

shérbime

shéndetésore.

Té rishikohet | Kryetari i Komunés | TM2
rregullativa e | dhe Drejtoria pér | 2023
brendshme me | shéndetési

géllim té

pérmirésimit dhe

plotésimit.

Té shtohet | Drejtoria pér | Né
kontrolli i zbatimit | shéndetési dhe | vazhdimé
té rregullatives. drejtuesit e |si

institucioneve
shéndetésore




Funksionimi jo efikas i

Sistemit té
informacionit
shéndetésor.

10. | SHERBIMET Efikasitetit, Ligjet,
PUBLIKE DHE efektivitetit, cilésia dhe | aktet
LICENCIMI | | transparencés jo e | nénligjor;
TYRE kénagshme né ofrimin | aktet e

e shérbimeve publike brendshm
e té
komunés
si dhe
planet dhe

strategjité
né
shéndetés
i

Me—-¢géHim—té | Drejtoria pér | TM2
permirésimit—+té | shéndetési dhe | 2023
eiésise————sé | drejtuesit e
shérbimit——ndaj | institucioneve
pacientéve—si—dhe | shéndetésore
pérmirésimin——e

shipdetisor——té

funksionalizizohet

et Sistemi i

informacionit

Shéndetésor

Té zhvillohet aktet | Kryetari i Komunés | TM2
nénligjore si dhe | dhe Drejtoria | 2023
gartésimi i | pérkatése pér
procedurave pér | shérbime publike dhe

lejet pér | licencimin e tyre
shérbimet

pérkatése publike.

Té krijohen | Drejtoria pér
aplikacione administraté dhe
elektronike pér | njésia e TIK-ut

shérbimet publike

qé mund té

ofrohen né

ményre

elektronike .

Té zvogélohet | Mbikéqyrési i| Né
mundésia e | shérbimeve publike vazhdimé
kontakteve  mes si
paléve té

interesuara  dhe




zyrtarit qé merr
vendim(vendimi té
merret nga zyrtari
profesional,

ndérsa pagesa dhe
dérgimi i vendimit
té béhet né zyrat
pritése nga zyrtari

tjetér

Té rritet | Drejtoria  pérkatése

profesionalizmi i | pér shérbime publike

stafit pérmes | dhe Njésia e

trajnimeve, Burimeve Njerézoré

shkémbim té

pérvojave,

punétorive
Mangeési né 4 36 |Te zhvillohet | Kryetari i Komunés | TM3
rregullativen e rregullativa e | dhe Drejtoria | 2023
brendshme lidhur me brendshme duke | pérkatése pér
licencimin e pércaktuar kritere | licencimin e
shérbimeve té garta gé | shérbimeve

adresojné rreziget

kryesore né

procesin e

licencimit dhe

parandalojné

vendimet

subjektive
Kualifikimi i Té sigurohet | Drejtoria pérkatése | Né
pamjaftueshém i trajnimi i stafit pér | pér licencimin e | vazhdimé
personelit pér licencimin e | shérbimeve dhe | si
licencimin e shérbimeve Njésia e Burimeve
shérbimeve Njerézoré




11.

KOMUNIKIMI
ME PALE TE
JASHTME  TE
INTERESIT

Mungesa e
transparencés dhe
konsultimeve me palé
té jashtme té interesit
gjaté hartimit té
rregulloreve dhe
buxheteve komunale

Mungesa e partneritetit
me shogériné civile né

fushén e anti-
korrupsionit dhe
bashképunimit me
komunitetin e
bizneseve

Ligjet,
aktet
nénligjor;
aktet e
brendshm
e té
komunés

40

Té rritet
transparenca dhe
té merren masa
pér konsultime
me palé té
jashtme té
interesit gjaté
zhvillimit té
rregulloreve
komunale dhe té
buxhetit (postimi i
projekt-
rregulloreve né
ueb fage, inicimi i
diskutimeve
publike, fokus
grupe etj.)

45

Té zhvillohen
partneritete me
shoqgériné civile né
fushén e anti-
korrupsionit duke
themeluar grupe
pune teknike pér
menaxhimin e
riskut né fushat e
ndjeshme dhe té

brishta ndaj
korrupsionit dhe
té sigurohet

pérfshirja e 0JQ-
ve.

Kryetari i Komunés,
Drejtoria  pérkatése
dhe Njésia e
Informimit

Né
vazhdimé
si




Té forcohen
mekanizmat e
konsultimeve me
bizneset pérmes
takimeve
periodike
konsultative

Té rritet rrjedha e
informacionit
drejt medias dhe
publikut lidhur me
parandalimin e
korrupsionit dhe
té aktiviteteve té
luftés kundér tij




