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DREJTORIA KOMUNALE E ARSIMIT

Né bazé té Ligjit pér Zyrtarét Publik&, Nr/L-114 neni 67, Ligjit p&r Arsimin Parauniversitar, Nr.
04/L-032 neni 35 si dhe né bazé té Udhézimit Administrativ {MASH), Nr.151/2020 pér
Detyrat dhe Pérgjegjésité e Drejtorit dhe té Zv.Drejtorit t& Institucionit Publik Edukativo -
Arsimor dhe Aftésues Parauniversitar né Republikén e Kosovés, Procedurat e Zgjedhjes dhe

Emérimit, Pérfundimit té Kontratés dhe Emérimit té& Pérkohshém, Drejtoria Komunale e
Arsimit né Gjilan, shpallé :

KONKURS
PER PLOTESIMIIN E VENDEVE TE UIRA TE PUNES

Institucioni: Komuna e Gjilanit

Drejtoria : e Arsimit

Lloji i pozités: Jo karrierés

Numri i Pozitave: tre (3)

Titulli i mbikégyrésit: Drejtori i Drejtorisg& Komunale té Arsimit

Grada/Koeficienti: Sipas ligjit pér pagat né sektorin publik

Orét e punés: 40

Kohé&zgjatja e emérimit: katér (4 ) vite

Titulli i vendeve té punés :

1. Drejtor i Shkollés Fillore t&é Mesme té Ul&t “ Ibrahim Urugi” né fsh. Bresalc

2. Drejtor i Shkollés Fillore té& Mesme té Ulét “Déshmorét e Kombit” né fsh. Livoq i Ulét
3. Drejtor i Shkollés sé Mesme t& Larté Gjimnazi Shogéror “ Zenel Hajdini” né Gjilan

&llimi i vendit té punés:

Menaxhimi, organizimi dhe mbikéqyrja e procesit arsimor né institucionin edukativo arsimor.
Detyrat dhe pérgjegjésité kryesore:

o Zbatimi i ligjshmérisé né fushén e arsimit;

e Zhvillimin e njé plani afatmesém dhe afatgjaté pér aktivitetin e drejtorisé;

o Pérgatitjen e planit vjetor, planit zhvillimor t& institucionit edukativo-arsimor dhe raportet
vjetore té punés

s Aftésimin e personelit né Institucion;

= Planifikimin dhe shfryt&zimin racional te buxhetit;

= Detyrat e caktuara pér zgjedhjen, vlerésimin, disiplinén dhe géshtjet e tjera q& kang té
béjné me mésimdhénésit dhe népunésit e tjeré té arsimit;

s Pérdorimin efikas dhe efektiv té sistemit té informatave pér menaxhimin e arsimit dhe
respektimin e kodeve té ndérlikuara té praktikés;

¢ Caktimin e masave disiplinore ndaj nxénésve;
Planifikimin, udhé&hegjen dhe koordinimin té gjitha aktiviteteve né institucion;

s Si dhe detyrat dhe pérgjegjésité e tjera té parapara né nenin 3 té Udh&zimit Administrativ
(MASH) Nr. 151/2020, ligieve dhe akteve té tjera nénligjore.

Kandidati/ja i/e interesuar duhet t'i plotésoj kéto kushte:




e T& jené shtetas té Republikés sé Kosovés,

* Té kené t& kryer arsimin universitar té nivelit;

1.Master pér udhéheqje, administrim ose menaxhim né arsim (kualifikimi prej 300 ECTS, sé
paku 5 vite té shkollimit universitar];

2.Master arsimor { kualifikimi prej 300 ECTS/ 5 vite té shkollimit universitar);

3.Katérvjegar {(kualifikimi prej 240 ECTS/ 4 vite té shkollimit universitar);

4.Bachelor katérvjecar (kualifikimi prej 240 ECTS/ 4 vite t& shkollimit universitar);

o Té kené licencé té& rregullt té mésimdhénésit sipas udhézimit pér licencim té
mésimdhénésve;

e Té kené té pérfunduar me sukses njé program té akredituar t& kualifikimit profesional pér
udhéhegje, administrim ose menaxhim né arsim té& bazuar né standardet e praktikés
profesionale pér Drejtor t& Shkollave né Kosové, té aprovuar nga MASH sipas rekomandimit
KSHLM;

= T8 keté p&rvojé pune né procesin edukative — arsimore sipas udhézimeve té pércaktuara né
katalogun e punés:

Pesé (5) vite ng procesin edukativo arsimor pér kandidatét pér drejtor né arsimin e mesém
té larté,

Katér (4) vite pérvojé pune né procesin edukativo-arsimor pér kandidatét pér drejtor né
niveleve tjera:

Tri (3} vite pérvojé pune né procesin edukativo-arsimor pér kandidatét pér zévendésdrejtor.
Pér shkollat profesionale t& AAP dhe Qendrat e Kompetencés, kandidati/ja duhet té jeté me
pérgatitje profesionale té profileve pérkatése t& institucionit ku konkurran,

e Diploma e fakultetit - masterit t& kryer pér nivelin pérkatés té kualifikimit ;

e Certifikatén pér kryerjen me sukses t& programit té trajnimit p&r udhiéhegje, administrim
ose menaxhim né arsim, t& bazuar né standardet e praktikés profesionale pér Drejtor té
Shkollave né Kosové; ( Kandidatifja q& ka t& pérfunduar programin universitar Master pér
udhéheqje, administrim ose menaxhim né arsim, né mungesé té certifikatés sé trajnimit pér
udhéheqje né arsim, ofron déshminé e diplomés Master né kété fushé té studimeve) ;

» Kopjen e dokumentit t& identitetit (1D);

¢ Certifikatén shéndetésore té léshuar né gjashté muajt e fundit nga njé institucion
shéndetésor i licencuar me t& cilén déshmohet gjendja € tij/saj shéndetésore;

¢ Déshming se nuk &shté nén hetime dhe déshminé se nuk ka qené ife dénuar pér krim,
dhuné ose vepra té padenja qé pérfshijné fémijét;

e Déshmin& pér pérvojén e punés né procesin edukativo-arsimor;

* Deklaratén nén betim qé& vérteton se né tri vitet e fundit kandidati/ja nuk ka gené né asnjé
funksion udh&heqgés né strukturat e partive politike;

¢ Portofolin profesionale me déshmi sipas udhézimeve né shtojcén/formularin H té UA -
151/2020;

e Planin zhvillimor té institucionit edukativo arsimore dhe aftésuese pér té cilin ka konkurruar
{sé paku 10 fage tekst me hapésiré 1.5, fonti i shkronjave 12: Arial) sipas udhézimeve té
MASHT-it;

Sqarim : Kandidatifja ka t& drejt té aplikoj né njé ose mé shumé shkolla. N& rastet e tilla
pérgatit dokumentacion té ndaré pér secilén shkolle ku aplikon.

Kandidati/ja ka t& drejt té keté gasje né& planin zhvillimor aktual t& institucionit pér té cilin
aplikon dhe ményrén e mbéshtetjes pér té siguruar kopjen e planit zhvillimor.

Data e njoftimit : 12.04.2023
Konkursi mbetet i hapur pér aplikim 15 dité nga data : 12.05.2023 deri me 26.05.2023.

Aplikacionet e dorézuara pas afstit nuk pranohen, ndérsa aplikacionet e mangéta
refuzohen,



Té gjithé kandidatét e interesuar, aplikacionet mund ti marrin né formé fizike né Qendrén
pér Shérbim me Qytetaré, apo ti shkarkojné& nga web fagja zyrtare e Komunés sé Gjilanit
https://kk.rks-gov.net/gjilan/ dhe portali shtetéror https://konkursi.rks-gov.net/ dhe té
plotésuara t'i dorézojné né Qendrén pér Shérbim me Qytetaré né Komunén e Gjilanit.

Dokumentacioni i kandidatéve té cilét nuk i plotésojng kushtet e konkursit nuk do té
shgyrtohet, ndérsa né intervisté do té ftohen vetém kandidatét nga lista e ngushté.

Té gjithé kandidatét té cilét kané mbaruar studimet jasht@ Shtetit t& Republikés sé& Kosovés
si dhe népér kolegjet private brenda Republikés s& Kosovés, e gé konkurrojné pér kéto
pozita, duhen qé diplomat e tyre ( gradat universitare té fituara) t& jené té njohura nga
Ministria e Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé né pajtim me Udhézimin Administrativ,
nr.12/2018 té datés 10.09.2018, né té& kundértén komisioni gjaté selektimit t&
aplikacioneve, do té refuzoj ¢do aplikacion té kandidatéve té cilét nuk e kané plotésuar kété
kusht t& konkursit.

Pér kohén dhe vendin e mbajtjes sé intervistave, kandidatét do té informohen pérmes
email, njoftimit i cili do té publikohet né tabelat e objektit t& Drejtorisé Komunale té
Arsimit dhe ueb fagen e Komunés.
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OPSTINSKA UPRAVA ZA OBRAZOVANJE

Na osnovu Zakona o drzavnim sluzbenicima, br. L-114, &lan 67, Zakona o preduniverzitetskom
obrazovanju, br. 04/L.-032 ¢lan 35, kao i na osnovu Administrativnog uputstva (MONT), br.
151/2020 o duZnostima i odgovornostima direktora i zamenika direktora Javne edukativno-
obrazovne preduniverzitetske ustanove u Republici Kosovo, Procedurama izbora i imenovanja,

raskidu ugovora i privremenom imenovanju, opstinska Uprava za obrazovanje u Gnjilanu,
objavljuje sledeéi:

KONKURS
ZA POPUNJAVANIJE SLOBODNIH RADNIH MESTA

Institucija: Op3tina Gnjilane

Odeljenje/Uprava: Uprava za obrazovanje

Vrsta pozicije: Ne u karijeri

Broj pozicija: Tri (3)

Naziv nadredjenog: Direktor opitinske Uprave za obrazovanje

Nivo/Koeficijent: prema Zakonu o platama u javnom sektoru

Radno vreme: 40 sati sedmi¢no

Trajanje imenovanja: Cetiri (4 ) godine

Naziv radnih mesta:

1. Direktor Osnovne srednje nize §kole * Ibrahim Uruqi” u selu Bresaljce

2. Direktor Osnovne srednje niZe skole “ Déshmorét ¢ Kombit” u selu Donji Livoé
3. Direktor Srednje vise drutvene gimnazije ** Zenel Hajdini" u Gnjilanu

Svrha radnog mesta;

Upravljanje, organizacija i nadzor obrazovnog procesa u edukativno obrazovnoj instituciji.

Zadaci i glavne odgovornosti:
*Sprovodenje zakonitosti v oblasti obrazovanja;

* [zrada srednjoro¢nog i dugoro¢nog plana rada uprave;

» Izrada godidnjeg plana, plana razvoja obrazovne ustanove i godi&njih izveitaja o radu

* Obuka osoblja ustanove;

* Planiranje i racionalno koriscenje budzeta;

* Odredjeni zadaci za izbor, ocenjivanje, disciplinu i druga pitanja vezana za nastavnike i druge
zaposlene u obrazovanju;

+ Efikasno i efektivno koridcenje informacionih sistema za upravljanje obrazovanjem i
uskladenost sa slozenim kodeksima prakse;

* Odredivanje disciplinskih mera ugenicima;

* Planiranje, vodenje i koordinacija svih aktivnosti u ustanovi;

* Kao i druge duZnosti i odgovornosti predvidene &lanom 3. Administrativnog uputstva
(MONT) br. 151/2020, zakona i drugih podzakonskih akata.

Zainteresovani/a kandidat/kinja treba da ispunjava sledeée uslove:

» Da je drzavijan Republike Kosova,

* Da ima zavrieno univerzitetsko obrazovanje;

1. Master diploma za rukovodenje, administraciju ili menadZment u obrazovanju (kvalifikacija
od 300 ECTS, najmanje 5 godina univerzitetskog obrazovanja);




2. Magistar obrazovanja (kvalifikacija od 300 ECTS/5 godina univerzitetskog obrazovanja);
3.Cetiri godine (kvalifikacija 240 ECTS/4 godine univerzitetskog obrazovanja);

4. Cetvorogodi3nji Bachelor (kvalifikacija 240 ECTS/4 godine univerzitetskog obrazovanja);

* Da poseduje redovnu nastavnicku licencu prema uputstvu za licenciranje nastavnika;

* Da je uspeSno/la zavrsio/la akreditovani program profesionalne kvalifikacije za rukovodenje,
administraciju ili upravljanje u obrazovanju na osnovu standarda profesionalne prakse za
direktore $kola na Kosovu, odobren od strane MONT-a prema preporuci DSLN-a;

* Da ima radno iskustvo u obrazovnom procesu prema uputstvima definisanim u katalogu
poslova:

-Pet (5} godina u obrazovnom procesu za kandidate za direktora u srednjem visokom
obrazovanju,

-Cetiri (4) godine radnog iskustva u obrazovnom procesu za kandidate za direktora na drugim
nivoima:
-Tri (3) godine radnog iskustva u obrazovnom procesu za kandidate za zamenika direktora.

Za struéne 3kole OPO i Centre za kompetencije kandidat mora imati struénu obuku relevantnih
profila institucije u kojoj konkurige.

Kandidat/kinja treba posedovati i priloZiti sledeéa dokumenta:

* Diplomu o zavrienom fakultetu- master studijama za odgovarajuéi nivo kvalifikacije;
«Sertifikat o uspe$nom zavrietku programa obuke za rukovodstvo, administraciju ili
menadZment u obrazovanju, na osnovu standarda profesionaine prakse za direktore 3kola na
Kosovu; (Kandidat koji je zavrSio univerzitetski master program za rukovodenje,
administraciju ili menadZment u obrazovanju, u nedostatku potvrde o obuci za rukovodenje u
obrazovanju, prilaze dokaz o zvanju magistra iz ove oblasti studija);

» Kopija liénog dokumenta (1D);

+ Zdravstveno uverenje izdato u poslednjih Sest meseci od licencirane zdravstvene ustanove
kojim se dokazuje njegovo/njeno zdravstveno stanje;

* Dokaz da nije pod istragom i dokaz da nije osudivan/a za zloin, nasilje ili prekriaj koji se
odnose na decu;

* Dokaz o radnom iskustvu u obrazovnom procesu;

* Izjava pod zakletvom kojom se dokazuje da kandidat u poslednje tri godine nije bio na
rukovodecim pozicijama u strukturama politiékih partija;

* Profesionalni portfolio sa dokazima prema uputstvu u prilogu/obrazcu H, AU- 151/2020;

* Razvojni plan ustanove za edukaciju, obrazovanje i osposobljavanje za koju je konkurisao
{najmanje 10 stranica teksta sa razmakom 1.5, font 12: Arial) prema uputstvima MONT-a;
Pojadnjenje: Kandidat/kinja ima pravo da se prijavi u jednu ili vise Zkola. U takvim
sluajevima priprema posebnu dokumentaciju za svaku 3kolu u koju se prijavljuje.
Kandidat/kinja ima pravo na uvid u aktuelni razvojni plan ustanove za koju se prijavljuje i
nacin podrike kako bi dostavio/la dostavi kopiju razvojnog plana.

Datum objave: 12.04.2023
Konkurs ostaje otvoren za prijave 15 dana od: 12.05.2023 do 26.05.2023.

Prijave dostavljene nakon isteka roka se ne prihvataju, dok se nepotpune prijave odbijaju.

Svi zainteresovani kandidati prijave mogu preuzeti u fizickom obliku u Centru za pruZanje
usluga gradanima, ili ih mogu preuzeti sa zvaniéne web stranice OpStine Gnjilane
https://kk.rks-gov.net/gjilan/ i drzavnog portala https:// konkursi.rks-gov.net/ i dostaviti ih
Centru za pruZanje usluga gradanima u Opatini Gnjilane.

Dokumentacija kandidata koji ne ispunjavaju uslove konkursa nec¢e se razmatrali, a na
razgovor e biti pozvani samo kandidati sa uZeg izbora.

Svi kandidati koji su zavrdili studije van drzave Republike Kosova, kao i na privatnim
fakultetima u Republici Kosovo, i koji konkuri$u za ove pozicije, moraju imati svoje diplome
(stecene univerzitetske diplome) priznate od strane Ministarstva prosvete. , nauke i tehnologije
u skladu sa Administrativnim uputstvom br.12/2018 od 10.09.2018, jer ée u suprotnom

komisija tokom selekcije prijava odbiti svaku prijavu kandidata koji nisu ispunili ovaj uslov
konkursa.




O vrememu i mestu odrZavanja intervjua kandidati ce bili obaveSteni putem email-a,
obaveitenjem koje ce biti objavljeno na tabelama opitinske Uprave za obrazovanje i web
stranici opétine.




