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GJliLAv

REPUBLIEA EKOSOVES
REEFUBLIC OF EOZ0OVA - REFUBLIKA KDIOVA

EOMUNA E GJILANIT
MUNICIPALITY OF GJILAN - OPSTINA GNJILANE -GILAN BELEDIYESI

Jedinica za upravljanje ljudskim resursima

Datum: 13.07.2023, Gnjilane

Na osnovu ¢lana 79. i 80. Zakona o drzavnim sluzbenicima br. 06/L-114 i &lana 7 i 8 Uredbe
(VRK) br. 05/2022 o konkursnim procedurama i prijemu administrativnih i pomoénih radnika,
opStina Gnjilane donosi;

OGLAS O REGRUTOVANJU

Naziv radnog mesta: Kurir/Ekspeditor

Institucija: Opstina Gnjilane

Uprava: Direkcija za geodeziju, katastar i imovinu
Funkcionalna kategorija:  Tehnicka podrika

Broj pozicija: (1) jedna

Nivo/Kofeficijent: 3.8

Trajanje radnog ugovora:  Na neodredjeno vreme

1. Opsti zahtevi za prijem javnih sluzbenika:

1.1. da bude drzavljanin Republike Kosova,

1.2. da ima punu sposobnost za delovanje,

1.3. da vlada jednim od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima,

1.4 da je zdravstveno sposoban za obavljanje relevantnog zadatka,

1.5. da nije osuden pravosnaznom presudom,

1.6. da nema na snazi disciplinsku meru za razre$enje sa funkcije javnog sluzbenika, razreenje

prema ZJS.

Pored gore navedenih uslova, kandidat za prijem na radno mesto sluzbenika tehnicke podrike mora
uspesno proc¢i proceduru prijema prema ZJS-u.



Duznosti i odgovornosti:

Glavni zadaci:

* Obavlja poslove slanja interne i eksterne poste za potrebe UGKI kao i za pravna i fizitka lica;

* Vrsi evidenciju u postanskoj knjizi za dostave i povrat poste;

* Isporuke primljene iz poste pre distribucije se evidentiraju i protokolisu u CUG-u;

* Obavestava neposrednog rukovodioca i rukovodioce sektora u direkciji o nposti ili dopisima koji
nisu dostavljeni na vreme, kao i preduzima adekvatne radnje za raspodelu poste-dopisa;

* Na zahtev direkcije postavlja obavestenja na opstinskoj oglasnoj tabli i UGKI u vezi sa
aktivnostima direkcije;

* Obavlja i druge poslove na zahtev direktnog rukovodioca i rukovodilaca sektora u okviru UGKL

Potrebne vestine:
* Dokazane vestine pismene i usmene komunikacije;
* Spremnost za preuzimanje odgovornosti i rad pod pritiskom.

Uslovi:

* Srednje obrazovanje;

* 1 godina radnog iskustva

* PoZeljna/nije obavezna vozacka dozvola

Svaki kandidatza gore navedeno radno mesto mora popuniti i dostaviti potrebnu dokumentaciju (u
fotokopiji) kako sledi:

1. Dokaz o 8kolskoj spremi, overena fotokopija

2. Dokaz o radnom iskustvu (dokumentovana i protokolisana potvrda ili dokumentovan i
zapecacen ugovor o radu)

3. Identifikacioni dokument

4. Uverenje da nije pod istragom i da nije osudivan za neko krivi¢no delo

5. Lekarsko uverenje (Zbog minimiziranja tro§kova kandidata koji uestvuju na konkursu,
na kraju procedure regrutacije isto ¢e se traZiti samo od kandidata pobednika)

Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo na pravi¢nu i proporcionalnu
zastupljenost kako je navedeno u ZJS.

KonKkurs ostaje otvoren 8 dana od 28.07.2023 do 04.08.2023.

Podnosenje zahteva: Prijave se preuzimaju i popunjavaju i dostavljaju centralnoj arhivi Opstine
Gnjilane, odnosno Centru za usluge gradanima.

Prijave dostavljene nakon roka se ne prihvataju, a nepotpune se odbijaju.



Samo kandidati izabrani na uzu listu bi¢e obavesteni o mestu, datumu i vremenu testiranja, putem
sluzbene web stranice opstine i licne email poste kandidata.

Konkurs za prijem obuhvata dve (2) faze: Preliminarnu proveru prijava i Procenu kandidata gde
se procena vrsi putem biografije (CV) i usmenog intervjua.

Primljene prijave sa prate¢om dokumentacijom u fotokopiji neée se vraéati. Rezultati s objavljuju
na linku: https://konkursi.rks-gov.net, web stranici opstine, oglasnoj tabli i obavestenje kandidata
putem e-maila koji je naveden u prijavi.



