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Jedinica za uprayljanj e ljudskim resursima

Na osnovu dlana 79. i 80. Zakona
(VRK) br. 0512022 o konkursnim
op5tina Gnjilane donosi ;

Datum: 13.07 .2023, Gnjilane

o drlavnim sluZbenicima br. 06lL-114 i dlana 7 i B Uredbe
procedurama i prijemu administrativnih i pomoinih radnika,

Naziv radnog mesta:
Institucija:
Uprava:
Funkcionalna kategorij a :

Broj pozicija:
Nivo/I(ofelicijent:
Trajanje radnog ugovora:

OGLAS O REGRUTOVANJU

Kurir/Ekspeditor
Op5tina Gnjilane
Direkcija za geodeziju, katastar i imovinu
Tehnidka podr5ka
(1) jedna
3.8
Na neodredjeno vreme

1. Op5ti zahtevi za prijem javnih sluZbenika:

1.1. da bude drZavljamn Republike Kosova,
1.2. da ima punu sposobno st za delovanje,
1.3. davladajednim od sluZbenih jezika,u skladu saZakonom o jezicima,
1.4 da je zdravstveno sposoban za obavljanje relevantnog zadatka,
1.5. da nije osuden pravosnaZnom presudom,
1.6. da nema na snazi disciplinsku meru zarazrelenje sa funkcije javnog sluZbenika, razre5enje
prema ZJS.

Pored gore navedenih uslova, kandidat zaptrjemna radno mesto sluZbenika tehnidke podrike mora
uspe5no prodi proceduru prijema prema ZJS-u.
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DuZnosti i odgovornosti:

Glavni zadaci:
' Obavljaposlove slanja interne i eksterne po5te z:apotrebe UGKI kao i zapravnaifizi1kalica;
'vrsi evidenciju u postanskoj knjizi za dostave i povrat po3te;

' Isporuke primljene iz polte pre distribucije se evidentiraju i protokoli5u u CUG-u;
' Obave5tava neposrednog rukovodioca i rukovodioce sektora u direkciji o npolti ili dopisima koji
nisu dostavljeni na vreme, kao i preduzima adekvatne radnj e zaruspodelu poSte-dopisa;
' Na zahtev direkcije postavlja obavestenja na op5tinskoj oglasnoj tabli i UGKI u vezi sa
aktivnostima direkcij e;

' Obavlja i druge poslove na zahtev direktnog rukovodioca i rukovodilaca sektora u okviru UGKI.

Potrebne veltine:
. Dokazane ve5tine pismene i usmene komunikacije;
. Spremnost zapreuzimanje odgovomosti i rad pod pritiskom.

Uslovi:
. Srednje obrazovanje;
. I godina radnog iskustva
. PoZeljn al ruje obavezna vozadka dozvola

Svaki kandidatza gore navedeno radno mesto mora popuniti i dostaviti potrebnu dokumentaciju (u
fotokopiji) kako sledi:

l. Dokaz o Skolskoj spremi, overena fotokopija
2. Dokaz o radnom iskustvu (dokumentovana i protokolisana potvrda ili dokumentovan i
zaped,aeen ugovor o radu)
3. Identifikacioni dokument
4. Uverenje da nije pod istragom i da nije osudivan za neko krividno delo
5. Lekarsko uverenje (Zbog minimiziranja tro5kova kandidata koji uiestvuju na konkursu,
na kraju procedure regrutacije isto 6e se traZiti samo od kandidata pobednika)

Nevedinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo na praviEnu i proporcionalnu
zastupljenost kako je navedeno u ZJS.

Konkurs ostaje otvoren I dana od 28.07 ,20z3do 04.08 .2021.

Podno5enje zahteva: Prijave se preuzimaju i popunjavaju i dostavljaju centralnoj arhivi Op5tine
Gnjilane, odnosno Centru za usluge gradanima.

Prijave dostavljene nakon roka se ne prihvataju, a nepotpune se odbijaju.
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Samo kandidatiizabraninauLu listu bi6e obavesteni o mestu, datumu i vremenu testiranja, putem
sluZbene web stranice op5tine i lidne email poste kandidata.

Konkurs za prijem obuhvata dve (2) faze: Preliminarnu proveru prijava i Procenu kandidata gde
se procena vr5i putem biografije (cv) i usmenog intervjua.

Primljene prrjavg sa prate6om dokumentacijom u fotokoplji nede se vra6ati. Rezultati se objavljuju
na linku: https://konkursi.rks-gov.net, web stranici op5tine, oglasnoj tabli i obaveitenje kandiiata
putem e-maila koji je naveden u prijavi.


