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Né bazé té Nenit 21 Paragrafi 3 t¢ Ligjit Nr.03/L-087 Pér Ndérmarrjet Publike , Nenit 13 t¢
Ligjit Nr.04/L-111 Pér Ndryshimin dhe Plotésimin e Ligjit Nr.03/L-087 Pér Ndérmarrjet
Publike , Nenit 23.3.6 t& Statutit t¢ Ndérmarrjes , Vendimit Nr.02/102-2023 té datés 29.06.2023
t¢ Bordit té Drejtoréve , Bordi i Drejtoréve t& NPL “Stacioni Autobuséve Gjilan”™ Sh.A mé datén

03.07.2023 shpall :
np. STACTONI AUTOBUSEVE
KONKURS PER VEND PUNE .
Ne J93 pt. JR09-022
Titulli i Pozités : Kryeshef Ekzekutiv ' GIJILAN

Numri i Ekzekutuesve : 1 (Njé)

Numvri i Referencés : 02/102-2023

Pagn ; Né nivel me politikén zhvillimore té ndérmarrjes
Kohézgjatja ¢ Kontratés: 3 (Tri) vite

Orari i ploté : 40 (Dyzet) oré né javé

Vendi i punés : NPL “Stacioni Autobuséve Gjilan” Sh.A Gjilan

Detyrat dhe Pérgjegjésité :

Nén drejiimin dhe mbikéqyrjen e Bordit t¢ Drejtoréve dhe duke i raportuar ekskluzivisht atijé

Kryeshefi Ekzekutiv do 1€ jelé pérgjegiés pér :

> Sé bashku me ekipin e menaxhmentit ekzekutiv t¢ pérpilojé dhe rekomandojé planet strategjike
tek Bordi gé do té sigurojné rritjen fitimprurése 1 Naérmarrjes dhe arritjen e objektivave #
biznesit té saj;

» Té implementojé me sukses planin e aprovuar té biznesit té Ndérmarrjes;

> Té rishikojé dhe raportojé tek Bordi pér progresin e pérgjithshém né sfond té objektivave
operative dhe financiare dhe 1€ inicojé kurse té veprimit pér implementim;

> Té sigurohet gé jané té vendosura proceset dhe sistemet g¢ i mundésofné Kryeshefit Ekzekutiv
ta mbajé Bordin t& informuar pér t gjitha aktivitetet e Ndérmarrjes si dhe pér faktorét e
jashtém qé burojné nga Komuna ,industria, tregu apo grupe té tjera té interesit

» Té veprojé si ndérlidhje né mes té menaxhmentit dhe Bordit;

» Té krijojé kulturé korporative e cila ndilmon né térhegjen, mbajtien dhe molivimin e
punésuarve né ¢ gjitha nivelet; t¢ béjé progres té vazhdueshém dhe & inkurajojé
performancén optimale;

» Té udhéheqé ekipin e menaxhmentit ekzekutiv dhe rregullisht & shqyrtojé me Bordin planin
pér zhvillimin dhe suksesin e menaxhmentit ekzekutiv;

» Té sigurohet gé jané té zhvilluara politika dhe procedura efikase té burimeve njerézore (duke
pérfshiré rekrutimin, menaxhimin e performances, trajnimet, planifikimet e suksesshme,
raportet e punonjésve dhe kompenzimet) pér & pérkrahur objektivat strategjike 1€
Ndermarrjes;

> T sigurojé q¢ jané té vendosura kontrollet efikase té zbulimit, kontrollet e brendshme dhe
sistemi | menaxhimit té informatave;

» T'i menaxhojé dhe mbikqyré komunikimet né mes té Ndérmarrjes, Komunés (si aksionare)
paléve té tiera me interes dhe publikut;
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> Té veprojé si zédhénést kryesor pér Ndérmarrjen;

Kualifikimet dhe Aftésité:

» Té ket diplomé univerzitare né fushat ekonomike , juridike apo & ndérlidhura me kéto fusha ;

> Té keté sé paku pesé (5) vite pérvojé né mivel t¢ larté té menaxhmentit né fushén e
administrinit té¢ biznesit , financave korporative , financa , menaxhim i thesarit , banka ,
konsulenc né biznes , industri ose nga njé fushé tietér e shkencés e ciln ka t€ bejé me
veprimtariné afariste t¢ NP-sé pér sé paku pesé (5) vite , t¢ keté gené kontabilist publik , jurist
i kualifikuar , ose anétar i kualifikuar i njé profesioni fjetér i cili ndérlidhet ngushté me
veprimtaring afariste & NP-sé ;

» Shkathtési té déshmuara njerézore , etike dhe t¢ menaxhimit té njé ndérmarrje ose organizaté
t¢ ngjashme ;

» Shkathtési t& mira kompjuterike ;

» Nijohja e gjuhés angleze e preferueshme ;

» Aftést komunikuese

Kualifikimi dhe pérshtatshméria profesionale e Zyrtaréve té Larté :

T'i plotésoj kushtet e kualifikimit sipas nenit 17.1

» T'i plotésof kriteret e pavarésisé sipas nenit 17.2 pikat (d) , (e), (), () , (k) dhe (1)

» T'a ket? pérvojén e nevojshme profesionale dhe shkollimin e kérkuar pér pozitén né fialé

» Nuk éshté , ose né gfarédo kohe gjaté periudhés tridhjeté e gjashté (36) muaj para datés s
aplikimit nuk ka gené (i) zyrtar i zgjedhur publik, (ii) 1 eméruar politik ose (iii) bartés i njé
posti udhéheqés ose vendimmarrés né njé parti politike;

Kompenzimi i Zyrtaréve té NPL “Stacioni Autobuséve Gjilan” Sh.A :
Kompenzimi do t& béhet né bazé t¢ nenit 22 té Ligfit pér Ndérmarrjet Publike

Informaté e Pérgjithéshme pér kandidatét lidhur me procedurat e konkurimit
Kandidatét pér pozitén e lartépérmendur duhet Vi dorézojné keto dokumente :

» CV-né

» Letér Motivimin

» Kopjen e leternjoftimit

» Déshminé e kualifikinit profesional

» Déshming pér pérvojén e punés profesionale

» Certifikatén e cila déshmon qé nuk éshté ife dénuar (jo mé té vjetér se 6 muaj)

» Shtetas i Republikés sé¢ Kosovés
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Aplikacionet mund té merren né zyret e NPL “Stacioni Autobuséve Gjilan” Sh.A ,
Adresa : “Idriz Seferi” p.n Gjilan 60000 ;

Dokumentet e kompletuara duhet té dorézohen né pliko té mbyllura né NPL “Stacioni
Autobuséve Gjilan” Sh.A brenda nga ora 09: 00 deri 15: 00

Konkursi éshté i hapur njézet e njé (21) dité duke filluar nga data 04.07.2023 deri mé
24.07.2023 nga dita e publikimit né faqen zyrtare té Komunés sé¢ Gjilanit dhe né tabelén
e shpalljeve té ndérmarrjes NPL “Stacioni Autobuséve Gjilan” Sh.A , ndérsa pas datés
fundit t¢ aplikimit nuk do té pranohen.
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