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REPUBLIKA KOSOVA/REPUBLIC OF KOSovo
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NJESIA PER BURIME NJEREZORE

NEé bazé té Ligjit pér Zyrtarét Publik, Nr.08/L-197, neni 80 dhe 81, Ligjit té Punés, Nr. 03/L-212 neni 8,
Normativet té MASHT, Nr.05/2021, neni 8 pika 6, si dhe Udhézimit Administrativ, (MFPT) NR: 01/2024,
Pér rregullimin e procedurave té konkursit né sektorin publik, Njésia pér Burime Njerézore shpall:

KONKURS PER PLOTESIMIN E VENDEVE TE LIRA TE PUNES

Drejtoria: E Arsimit

Lloji i pozités:  Shérbimit Publik

Numrii pozitave : Njézets (20)

Titulli i mbikéqyrésit : Drejtori i Institucionit

Paga bazé né muaj : Kodi E22, koeficienti 5, Sipas ligjit pér pagat né Sektorin Publik

Shpérndarja béhet
sipas nevojave té IEAA-

Fillor dhe

Asistent pér fémijét/nxénésit me nevoja té
Parafillor veganta, 20 vende.

Té pa caktuar
ve

Pérshkrim i shkurtér i detyrave punuese :
| punésuari éshté i obliguar té realizojé detyrat e punés si ne vijim:

- Ndihmon fémijét/nxénésit né zhvillimin dhe promovimin e pavarésisé, orientim dhe mobilitet,
transport, pozitén dhe uljen e nxénésit né klasé.

- Punon me mésimdhénésit dhe stafin tjetér pér zbatimin e PIA-sg, lI&ndét té individualizuara ose mésim
né fusha té aktiviteteve.

- Pérgatité materiale mésimore si dhe menaxhon me pajisjet e nevojshme brenda dhe jashté klasés.

- Vézhgon dhe dokumenton véshtirésité dhe nevojat e identifikuara té fémijéve, pérgatité informata
kthyese pér véshtirésité dhe arritjet e fémijéve.

- Promovon arsimin gjithépérfshirés dhe pranimin e té gjithé fémijéve né klasg, inkurajon fémijét né
komunikim, pjesémarrje né lojé dhe stimulimin e té folurit dhe gjuhés pérmes bisedés dhe lojés

- Mbikéqyré dhe ndihmon fémijét/nxénésit gjaté racioneve ushgimore, kujdeset pér nevojat fizike/
personale, mjekésore dhe asiston né veshjen dhe pastértiné e pérgjithshme té tyre.

- Planifikon me mésuesin/mésuesit programin ditor dhe javor pér mésim, aktivitete dhe ngjarje me qéllim
té mbéshtetjes sé fémijéve pér mésim.




- Promovon bashképunimin shkollé — shtépi, mbéshteté dhe diskuton céshtje té ndjeshme me
prindin/kujdestarin.

- Respekton rregullat dhe etikén e shkollés, sjelljet e mira ndaj nxénésve.

- Prezanton punén dhe arritjet e nxénésve.

- Informacionet né shkollg i trajtojné si plotésisht konfidenciale.

Kushtet e pérgjithshme dhe té vecanta pér kété vend pune:

- Té jeté shtetas i Republikés s& Kosoves;

. Té ket zotési té ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqi;

- Téjeté e/i afté né piképamje shéndetésore pér té kryer detyrén pérkatése;

- Témos jeté e/i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

- Té mos keté né fugi masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik;
- Té kaloj me sukses procedurat e pranimit té pércaktuara né kété UA.

N& momentin e aplikimit, kandidatét duhet té dorézojné kéto dokumente:

- Formulari i aplikimit i plotésuar (merret né Qendrén pér Shérbime me Qytetaré) ose shkarkohet nga
web fagja zyrtare e Komunés sé Gjilanit https://kk.rks-gov.net/gjilan/ dhe e plotésuari dorézohet né
Qendrén pér Shérbime me Qytetaré ( Drejtoria pér Administraté e Pérgjithshme).

- Kandidati duhet té keté té kryer nivelin 5-té (Post sekondar) i kualifikimit asistent pér fémijé/nxénés me
nevoja té veganta arsimore.

- Déshmi e pérvojés sé punés né fushén pérkatése , nése aplikuesi ka pérvojé pune (kontratat e punés
ose vértetim ).

- Déshminé se nuk &shté | dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje.

- Kandidatét qé kané pérvojé pune dorézojné edhe portfolio profesionale me pérmbledhjen e punés sé
tyre - rezymeja personale (CV).

- Dokumenti personal (kopje té letérnjoftimit ose pasaportés).

Vérejte : Kandidatét gé pranohen né kéto vende pune jané té obliguar té sjellin certifikatén mbi gjendjen
shéndetésore té tyre para lidhjes sé kontratés sé punés (nuk kérkohet né dokumentacion té aplikimit).

Vlerésimi i kandidatéve:

Procedura e vlerésimit té konkursit publik pérmban gjithsej njéqind (100) piké, ku kalueshméria &shté arritja
e sé paku pesédhjeté e pesé (55) pikéve nga té gjitha fazat e konkursit publik. Jeté pérshkrimi (CV) i
kandidatit vlerésohet deri né dhjeté (10) piké, testimi me shkrim deri né shtatédhjeté (70) piké dhe intervista
me gojé deri né njézeté (20) piké.

Informata té pérgjithshme :

Konkursi mbetet i hapur pér aplikim 30 dité nga data: 14.06.2024 deri me 13.07.2024., ora 16.00.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e pakompletuara nuk do té
shgyrtohen. Dokumentacioni dorézohet né kopje, pasi gé i njéjti pas pérfundimit té procedurave té rekrutimit
nuk kthehet.

Té gjithé kandidatét té cilét kané mbaruar shkollimin jashté Shtetit t& Republikés sé Kosovés, e gé
konkurrojné pér kéto vende té punés, duhen qé diplomat e tyre té jené té njohura nga Ministria e Arsimit,
Shkencés dhe Teknologjisé né pajtim me Udhézimin Administrativ té MASHT-it, nr. 8/2010.

Vetém kandidatét té cilét i plotésojné kriteret dhe hyjné né listéne ngushté do té ftohen né testim me shkrim.



Kandidatét té cilét gjaté testit me shkrim marrin 50% e mé shumé té pikéve do té ftohen né intervisté me
gojé.

Pér kohén dhe vendin e mbajtjes sé testit dhe intervistave, kandidatét do té informohen pérmes njoftimit i
cili do té publikohet né ueb fagen e Komunés dhe tabelat e objektit té Drejtorisé Komunale té Arsimit.
Rezultatet e testit me shkrim dhe pérfundimtare té vlerésimit do té shpallen né web fagen zyrtare té
komunés sé Gjilanit https://kk.rks-gov.net/gjilan/ dhe né linkun: https://konkursi.rks-gov.net/.
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NJESIA PER BURIME NJEREZORE

Na osnovu Zakona o javnim sluzbenicima, br. 08/L-197, ¢lana 80 i 81, Zakona o radu, br. 03/L-212 ¢lan 8
kao i normativa MONT-a, br. 05/2021, &lan 8 tacka 6, kao i Administrativnog uputstva, (MFRT) BR:
01/2024, za regulisanje postupaka konkursa u javnom sektoru, Jedinica za ljudske resurse objavljuje:

KONKURS
ZA POPUNJAVANJE SLOBODNIH RADNIH MESTA

Direkcija: Obrazovanja
Vrsta pozicije: Javna sluzba
Broj pozicija: Dvadeset (20)

Zvanje nadzornog: Direktor Ustanove

Osnovna meseéna plata: Kod E22, koeficijent 5, Po zakonu o platama u javnom sektoru

Osnovno

. Asistent za decu/udenike sa posebnim

i Raspodela prema Neodredieno
Predskols | potrebama EOIIU potrebama, 20 mesta. ‘

ko

Kratak opis radnih obaveza:
Zaposleni je duzan da obavlja slede¢e radne poslove:

« Pomaze deci/utenicima u razvoju i unapredenju samostalnosti, orijentacije i mobilnosti,
prevoza, poloZaja i sedenja u¢enika u ucionici.

« Radi sa nastavnicima i drugim osobljem na implementaciji PIA, individualizovanih predmeta
ili u¢enja u oblastima aktivnosti.

« Priprema nastavne materijale i upravlja neophodnom opremom unutar i van uéionice.

+ Nadgleda i dokumentuje uogene te$koce i potrebe dece, priprema povratne informacije o
te§koéama i postignu¢ima dece.



« Promovide inkluzivno obrazovanje i prihvatanje sve dece u udionici, podsti¢e decu na
komunikaciju, u¢esée u igri i stimulisanje govora i jezika kroz razgovor iigru.

+ Nadgleda i pomaze deci/udenicima tokom obroka hrane, brine o fizigkim/li¢nim, medicinskim
potrebama i pomaze u njihovoj odeci i opstoj Cistoci.

« Planira sa nastavnikom/nastavnicima dnevni i nedeljni program za ucenje, aktivnosti i dogadaje
kako bi se podrzalo ugenje dece.

« Promovide saradnju Skole i kuce, podrzava i razgovara O osetljivim pitanjima sa
roditeljem/starateljem.

« Postuje $kolska pravila i etiku, dobro ponasanje prema udenicima.

« Predstavlja rad i postignuca ucenika.

« Informacije u $koli se tretiraju kao potpuno poverljive.

Opéti i posebni uslovi za ovaj posao:

— Da je drzavljanin Republike Kosova;

— Da ima punu sposobnost za delovanje, u skladu sa zakonima na snazi;

— Daje u stanju da izvrsi odgovaraju¢i zadatak;

— Da nije osudivan/a za umislj ajno izvrsenje krivi€nog dela;

_ Da nema disciplinske mere za teSke prekraje u javnoj ustanovi

— Da uspesno prode prijemne procedure definisane ovim pravilnikom.

Prilikom prijave kandidati moraju dostaviti sledeca dokumenta:

— Popunjen prijavni formular (preuzet u Centru za usluge gradanima) ili preuzet sa zvani¢nog
sajta Opstine Gnjilane https://kk.rks-gov.net/ gjilan/ i dostavljen Centru za usluge gradanima
(Uprava za Administraciju).

_ Kandidat mora da ima zavrSen 5. stepen (Sekundarno radon mesto) stru€ne spreme za
decu/utenike sa posebnim obrazovnim potrebama.

_ Dokaz o radnom iskustvu u odgovarajucoj oblasti, ako podnosilac zahteva ima radno iskustvo
(ugovor o radu ili uverenje).

_ Dokaz da nije osudivan za umisljajno izvr$enje kriviénog dela.

_ Kandidati koji imaju radno iskustvo dostavljaju i profesionalni portfolio sa rezimeom rada —
li¢ni zivotopis (CV).

_ Li¢ni dokument (kopija li¢ne karte ili pasosa).

Napomena: Kandidati koji budu primljeni na ove poslove duzni su da pre zaklju¢enja ugovora o
radu donesu uverenje o zdravstvenom stanju (nije obavezno u dokumentaciji za prijavu).

Ocenjivanje kandidata:

Postupak ocenjivanja javnog konkursa sadri ukupno stotinu (100) bodova, pri ¢emu prolaznost
predstavlja ostvarenje najmanje pedesetpet (55) bodova iz svih faza javnog konkursa. Biografija
kandidata vrednuje se do deset (10) bodova, pismeni test do sedamdeset (70) bodova i usmeni
intervju do dvadeset (20) bodova.

Opste informacije:

Konkurs ostaje otvoren za prijave 30 dana od: 14.06.2024. do 13.07.2024., 16.00 casova.
Prijave dostavljene nakon isteka roka se ne prihvataju, a nepotpune prijave se odbijaju.
Dokumentacija se dostavlja u duplikatu, jer se ne vra¢a nakon zavriene procedure zaposljavanja.
Svi kandidati koji su zavrsili svoje obrazovanje van drzave Republike Kosovo i koji konkuriSu za
ove poslove, moraju imati svoje diplome priznate od strane Ministarstva obrazovanja, nauke i
tehnologije u skladu sa Administrativnim uputstvom MONT-a br. 8/2010.




Na pismeni test biée pozvani samo kandidati koji ispunjavaju kriterijume i udu u uzi izbor.
Pismeni test nosi najvise 100 bodova.

Kandidati koji tokom pismenog ispita osvoje 50% bodova biée pozvani na usmeni intervju. Na
usmenom intervjuu kandidati se mogu oceniti sa najvise 100 bodova.

O vremenu i mestu odrZavanja testa i intervjua kandidati ce biti obavesteni putem oglasa koji ¢e
biti objavljen na web stranici opstine i tabelama Opétinske uprave za obrazovanje.

Rezultati pismenog i zavr$nog testa ocenjivanja bi¢e objavljeni na zvaniénom sajtu opStine
Gnjilane https://kk.rks-gov.net/gjilan/ i na linku: https://konkursi.rks-gov. net/ .




