EOMUNA E GJILANIT
MUNICIPALITY OF GJILAN - OPSTINA GNJILANE - GILAN BELEDIYES!

NJESIA PER BURIME NJEREZORE

Né bazé té Ligjit pér Zyrtarét Publik, Nr.08/L-197, neni 95 dhe 96, Ligjit t& Punés, Nr. 03/L-212 neni 8, si
dhe Udhézimit Administrativ, (MFPT) NR: 01/2024, pér rregullimin e procedurave té konkursit né sektorin
publik, Njésia pér Burime Njerézore shpall:

KONKURS
PER PLOTESIMIN E VENDEVE TE LIRA TE PUNES

Drejtoria : Drejtoria Komunale e Arsimit

Lloji i pozités : Népunés teknik dhe mbéshtetés

Numri i pozitave : gjashté (6)

Orari i punés: 40 oré né javé

Raporton: Udh&heqgésit té drejtpérdrejt

Periudha e kontratés : Me afat té pacaktuar

Paga bazé né muaj: Servuese, 3.76, GJ/15, Gjellbérés/e 3.80, GJ/50, shtépiak, 3.76 Gj/51, Rrobalarése
, 3.76, Gj/15, sipas ligjit pér pagat né sektorin publik

RELe oo
Niveli

Parashkollor

IP “ Arbéria” né Gjilan

Njé (1) Gjellébérés/e Pa caktuar

Parashkollor | IP “ Arb&ria” né Gjilan Njé (1) Servues/e Pa caktuar

Parashkollor | IP “ Arbé&ria” né Gjilan Njé (1) Shtépiak — Fokist Pa caktuar

Parashkollor | IP Dobérgan. Njé‘(_}gﬁéﬁ;ﬁ;’: - Pa caktuar

Parashkolior IP Dobérgan Njé (1) Shtépiak - Fokist Pa caktuar
Konviktin e Nx&nésve dhe Njé (1) punétor/e teknik/e -

Pa caktuar
Studentéve né Gjilan Rrobalarése é




Detyrat dhe pérgjegjésité e Servuesit/es

s Eshté pérgjegjés/e pér rregullin dhe higjienén né kuzhiné.

o Eshté pérgjegjés/e pér mirémbajtjen e higjienés né té gjitha anét e objektit ku konsumohet ushqimi.
¢ Kryen procesin e higjienizimit t& mjeteve t& kuzhinés.

¢ Servon ushgimin e gatshém té gatuar nga kuzhina né tavolinat e ushgimit.

e Grumbullon enét dhe bén higjienizimin e tyre

» Para dhe pas ushgimi kryen procesin e higjienizimit né tavolinat e ushqimit .

¢ Kujdeset pér mirémbajtjen dhe higjienén e mjeteve elektronike si dhe mjeteve té tjera né kuzhiné

¢ Evidenton menyné ditore né tabelén informuese pér fémijé dhe prindér.

» Né baza ditore evidenton numrin e fémijéve dhe informon kuzhinierin/en si dhe kujdestarin/en e dités.
* Kryen dhe detyra té tjera qé | cakton udh&heqési | institucionit.

Detyrat dhe pérgjegjésité e Gjellébérésit/es :
Pérgatitja e ushqimeve : ushgime té ftohta, paragjella, supa, gjella, roshtil, sallata dhe &mbélsira;
Kontrollon rregullsing e artikujve ushgimor té cilat i merr né pérgatitje;

Kujdeset pér shpenzim t& artikujve ushgimor;

Eshté pérgjegjés pér kualitetin e ushgimeve;

B&n pé&rpunimin e artikujve ushgimor me urdhrin e udh&hegésit ;

Kujdeset pér pérdorimin e mjeteve té kuzhinés né ményré té rregullt;

o Eshté pérgjegjés pér materialin dhe artikujt ushgimor me té cilat ngarkohet nga mbikéqyrési;

e Pérgatité raporte t& punés periodike dhe vjetore.

» Kryen edhe puné té tjera sipas nevojave té institucionit dhe kérkesés sé menaxhmentit té institucionit.

Detyrat dhe pérgjegiésité e Shtépiakit:

Mirémbaitja e ngrohjes gendrore dhe kontrollimi i punés sé kaldajave;
Mirémbajtja e rrjetit t& ujit dhe elementeve sanitare;

Meremetime t€ ndryshme né objekt, muratime, ngjyrosje, té tjera.;

Rregullimi i dyerve, bravave, dritareve e té tjera.;

Kontrollimi i aparateve kundér zjarrit dhe raportimi mbi rreguilshmériné e tyre;
Mirémbaijtja e gjelbérimit t& oborrit, pastrimi i tij ¢do dité dhe né ¢do stiné.

Detyrat dhe pérgjegjésité e Punétorit Teknik - Rrobalarési/es :

= Kujdeset pér nivelin e rrobalarési sé sé institucionit,

* Kryen edhe puné té tjera sipas nevojave té institucionit dhe kérkesés s& menaxhmentit té institucionit.
Kandidati/ja i/e interesuar duhet t'i plotésoj kéto kushte:

e Té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

o Té kené té pérfunduar shkollimin e mesém;

e Aftési t& mira né menaxhimin e kuzhinés, té kohés dhe produkteve ( servues)

o TE keté zotési té ploté pér té vepruar;

o TE jeté i afté né piképamje shéndetésore pér té kryer detyrén pérkatése;

¢ Té mos jeté i dénuar me vendim té formés sé& preré pér kryerjen e njé vepre penale me dashje.

Dokumentet gé duhet té dorézohen pér aplikim:

e Formulari i aplikimit i cili merret dhe dorézohet né Zyrén pér Shérbime me Qytetars;
e Dé&shmi mbi kualifikimin, diploma e Shkollés s&é Mesme;

® Kopja e letérnjoftimit;

¢ Certifikaté gé nuk &shté nén hetime;



* Cdo dokument tjetér apo certifikaté trajnimi qé kandidati e vlergson té nevojshme gé i pérshtatet
kushteve dhe kritereve té pércaktuara mé larté.

Vérejte : Kandidatét qé pranohen né kéto vende pune jané té obliguar t& sjellin certifikatén mbi gjendjen
shéndetésore té tyre para lidhjes sé kontratés sé punés ( nuk kérkohet né dokumentacion té aplikimit).
Vendet e punés né Institucionet Parashkollore, Arbéria dhe Dobérgan, kontrata e punés me té punésuarin
do lidhet pasi té funksionalizohen kéto institucione.

Vlerésimi i kandidatéve:

Procedura e vlerésimit té konkursit publik pérmban gjithsej njéqind (100) piké, ku kalueshméria &shté
arritja e sé paku pesédhjeté e pesé (55) pikéve nga té gjitha fazat e konkursit publik. Jeté pérshkrimi {CV)
i kandidatit vlerésohet deri né dhjeté {10) piké, testimi me shkrim deri né shtatédhjeté (70) piké dhe
intervista me gojé deri né njézeté (20) piké.

Informata té pérgjithshme :

Konkursi mbetet i hapur pér aplikim 15 dité nga data: 27.06.2024 deri me 11.07.2024, ora 16.00.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit t& paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e pakompletuara nuk do
té shqyrtohen. Dokumentacioni dorézohet né kopje, pasi qé i njéjti pas pérfundimit t& procedurave té
rekrutimit nuk kthehet.

Vetém kandidatét té cilét i plotésojné kriteret dhe hyjné né listén e ngushté do té ftohen né testim me
shkrim.

Kandidatét té cilét gjaté testit me shkrim marrin 50% e mé shumé té pikéve do té ftohen né intervisté me
BOjé.

Pér kohén dhe vendin e mbaijtjes sé testit dhe intervistave, kandidatét do té informohen pérmes njoftimit
i cili do t& publikohet né& ueb fagen e Komunés dhe tabelat e objektit té Drejtorisé Komunale té Arsimit.
Rezultatet e testit me shkrim dhe pérfundimtare té vlerésimit do té shpallen né web faqen zyrtare té
komunés sé Gjilanit https://kk.rks-gov.net/gjilan/ dhe né linkun: https://konkursi.rks-gov.net/.




REPUBLIC OF EDS0VA . REFUBLIEA

EOMUNA E GJILANIT
MUNICIPALITY OF GJILAN - OPSTINA GNJILANE - GILAN BELEDIYES

NJESIA PER BURIME NJEREZORE

Na osnovu Zakona o javnim sluzbenicima, br, 08/1.-197, &lana 95 i 96, Zakona o radu, br. 03/L-212 &lan 8
kao, kao i Administrativnog uputstva, (MFRT) BR: 01/2024, za regulisanje postupaka konkursa u javnom
sektoru, Jedinica za ljudske resurse objavljuje:

KONKURS
ZA POPUNJAVANJE SLOBODNIH RADNIH MESTA

Uprava: Opstinska uprava za obrazovanje
Vrsta pozicije: Tehni€ki i pomoéni sluzbenik
Broj pozicija: Sest (6)

Radno vreme: 40 sati nedeljno

Izvestava: Direktnom rukovodiocu

Period ugovora: Na neodredjeno

Osnovna plata: Servir/ka, 3,76, GJ/15, Kuvar/ica 3,80, GJ/50, Domar, 3,76 GJ/51, Pera&/ica.
3,76, GJ/15, po zakonu o platama u javnom sektoru

rPred:‘iklsko PU © Arbia” u anila Jedan (1) kuvar/ica Neodredjeno

Predskolsko | PU “ Arbéria” u Gnjilanu Jedan (1) servir/ka Neodredjeno

Pred3kolsko | PU “ Arbéria” u Gnjilanu Jedan (1) domar Neodredjeno

Predikolsko | PU Dobréane Jedan (1) servir/ka- kuvar/ica | Neodredjeno

Pred$kolsko | PU Dobréane Jedan (1) domar Neodredjeno
Dom za studente i uéenike u Jedan (1) tehnicki radnik/ca - | Neodredjeno
Gnjilanu Perad/ica,




DuZnosti i odgovornosti servira/ke

* Odgovoran/na je za red i higijenu u kuhinji,

» Odgovoran/na je za odrZavanje higijene u svim delovima objekta u kojima se konzumira hrana.
* Obavlja proces dezinfekcije kuhinjskih sredstava.

* Sluzi gotovu hranu od kuhinje do trpezarijskih stolova.

» Sakuplja posude i dezinfikuje ga

» Obavlja proces higijene na stolovima za hranu pre i posle obroka.

* Brine 0 odrzavanju i higijeni elektronskih alata kao i drugih alata u kuhinji

» Zapisuje dnevni meni na informativnoj tabeli za decu i roditelje.

* Svakodnevno belezi broj dece i obavestava kuvara i dnevnog vapitaéa.

* Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca ustanove.

DuZnosti i odgovornosti kuvara/ice:

* Pripremna hrane: hladna jela, predjela, supe, kuvana jela, rotilj, salate i deserti;

* Proverava pravilnost namirnica koje uzima u pripremi;

» Brine o potro$nji prehrambenih artikala;

* Odgovoran je za kvalitet hrane;

* Obraduje prehrambene artikle po nalogu rukovodioca;

» Brine o redovnom koricenju kuhinjskog alata;

* Qdgovoran je za materijal i prehrambene artikle za koje ga nadzorni zaduzuje;

» Priprema periodiéne i godinje izvestaje o radu.

= Obavlja i druge poslove prema potrebama ustanove i zahtevu rukovodstva ustanove.
DuZnosti i odgovornosti domara;

* Odrzavanje centralnog grejanja i kontrola rada kotlova;

» Odrzavanje vodovodne mreZe i sanitarnih elemenata;

* Razna pobolj$anja zgrade, zidanje, kre€enje itd.;

* Regulisanje vrata, brava, prozora itd.;

» Kontrolisanje aparata za galenje poZara i izve§tavanje o njihovoj ispravnosti;

+ Odrzavanje zelenila dvorista, njegovo ¢&iscenje svakodnevno i u svako godisnje doba.
Duznosti i odgovornosti tehni¢kog radnika — za pranje vesa/ice:

* Vodi raduna o pranju vesa u ustanovi;

*» Obavlja i druge poslove prema potrebama ustanove i zahtevu rukovodstva ustanove
Zainteresovani kandidat/kinja mora da ispunjava sledeée uslove:

* Da je drzavljanin Republike Kosovo;
» Da ima zavrieno srednje obrazovanje;
* Dobre vestine u kuhinji, upravljanju vremenom i proizvodima (servir)
» Da ima punu sposobnost za delovanje;

* Da je zdravstveno sposoban/na za obavljanje relevantnog zadatka;

» Da nije pravnosnazno osuden/a za krivi¢no delo sa umisljajem.
Dokumenti koji se podnose za prijavu:

» Obrazac prijave koji se preuzima i dostavlja Kancelariji za usluge gradanima;
*» Dokaz o kvalifikaciji, diploma srednje 3kole;

» Kopija liéne karte;

* Sertifikat da lice nije pod istragom;

» Bilo koji drugi dokument ili sertifikat o obuci koje kandidat smatra neophodnim i koji odgovara
uslovima i kriterijumima gore definisanim.



Napomena: Kandidati koji budu primljeni na ove poslove duzni su da pre zaklju€enja ugovora o
radu donesu uverenje o zdravstvenom stanju (nije obavezno u dokumentaciji za prijavu), Za
poslove u Predkolskim ustanovama, Arbéria i Dobréane, ugovor o radu sa zaposlenim bice
zakljucen nakon stupanja u funkciju ovih ustanova.

Ocenjivanje kandidata:

Postupak ocenjivanja javnog konkursa sadrZi ukupno sto (100) bodova, pri ¢emu prolaznost
predstavlja ostvarenje najmanje pedesetpet (55) bodova iz svih faza javnog konkursa. Biografija
kandidata CV vrednuje se do deset (10) bodova, pismeni test do sedamdeset (70) bodova i
usmeni intervju do dvadeset (20) bodova.

Opste informacije:

Konkurs ostaje otvoren za prijave 15 dana od: 27.06.2024. do 11.07.2024, 16.00 &asova.

Prijave dostavljene nakon isteka roka necée biti prihvaéene i nepotpune prijave se neée razmatrati.
Dokumentacija se podnosi u duplikatu, posto se ne vraéa po okon&anju procedure zapoiljavanja.
Na pismeni test bie pozvani samo kandidati koji ispunjavaju kriterijume i udu u uzi izbor.
Kandidati koji tokom pismenog ispita osvoje 50% ili vise bodova bi¢e pozvani na usmeni
intervju.

O vremenu i mestu odrzavanja testa i intervjua kandidati ¢e biti obavesteni putem oglasa koji ée
biti objavljen na web stranici opitine i tabelama Opétinske uprave za obrazovanje.

Rezultati pismenog i zavrinog testa ocenjivanja bi¢e objavljeni na zvaniénom sajtu opstine
Gnjilane https://kk.rks-gov.net/gjilan/ i na linku: https://konkursi.rks-gov. net/ .




