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Komuna e Gjilanit

Republika Kosova Opitina Gnjilane
Republik of Kosovo Gilan Belediyesi

DREJTORIA E ARSIMIT

Né bazé té Ligjit pér Zyrtarét Publiké, Nr.08/L-197, neni 80 dhe 81, Ligjit t& Punés, Nr. 03/L-212 neni
Normativit t& MASHT Nr.5/2021, neni 8 pika 6, Rregullorja 19/2024 pér Rregullimin e Procedurave té
Konkursit né Sektorin Publik, Drejtoria e Arsimit né Gjilan, shpallé kété :

KONKURS
PER PLOTESIMIN E VENDEVE TE LIRA TE PUNES

Titulli i vendeve té punés: Asistent pér fémijét/nxénésit me nevoja té vecanta

Institucioni: Komuna e Gjilanit
Drejtoria: Komunale e Arsimit
Lloji i pozités: Shérbimit Publik
Numri i pozitave: Dhjeté (10}

Orari i punés: 40 oré né javé
Titulli i mbikéqyrés Drejtori i Shkollés
Grada/Koeficienti: E22-5/550.00/ 1

Kohézgjatja: Me kohé té pacaktuar

" Vendi i liré
Kohé &
pacaktuar

Asistent pér FNV

Detyrat dhe roli i asistentit/&s pér fémijét me nevoja té vecanta arsimore:

Ndihmon fémijét/nxénésit né zhvillimin dhe promovimin e pavarésisé, orientim dhe mobilitet,
transport, pozitén dhe uljen e nxénésit né klasé.

Punon me mésimdhénésit dhe stafin tjetér pér zhatimin e PIA-s&, iénd8t té individualizuara ose mésim
né fusha té aktiviteteve.

Pérgatité materiale mésimore si dhe menaxhon me pajisjet e nevojshme brenda dhe jashté klasés.
Vézhgon dhe dokumenton véshtirésité dhe nevojat e identifikuara té fémijéve, pérgatité informata
kthyese pér véshtirésité dhe arritjet e fémijéve.

Promovon arsimin gjithépérfshirés dhe pranimin e té gjithé fémijéve né klasé, inkurajon fémijét né
komunikim, pjesémarrje né lojé dhe stimulimin e té folurit dhe gjuhés pérmes bisedés dhe lojés
Mbikéqyré dhe ndihmon fémijét/nxénésit gjaté racioneve ushqimore, kujdeset pér nevojat fizike/
personale, mjekésore dhe asiston né veshjen dhe pastértiné e pérgjithshme té tyre.

Planifikon me mésuesin/mésuesit programin ditor dhe javor pér mésim, aktivitete dhe ngjarje me
qéllim té mbéshtetjes sé fémijéve pér mésim.

Promovon bashképunimin shkollé — shtépi, mbéshteté dhe diskuton ¢éshtje té ndjeshme me
prindin/kujdestarin.

Respekton rregullat dhe etikén e shkollés, sjelljet e mira ndaj nxénésve.

Prezanton punén dhe arritjet e nxénésve.

Informacionet né shkollé i trajtojné si plotésisht konfidenciale.




Kushtet qé duhet t'i plotésojné kandidatét pér té marré pjesé né konkurs

1. Kandidatét e interesuar pér té konkurruar pér personel edukativo-arsimor duhet t'i plotésojné
kéto kushte:

1.1. Té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

1.2. Té keté zotési té ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqi;

1.3. Té zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

1.4. Té jeté e/i afté pér té kryer detyrén pérkatése;

1.5. Té mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

1.6. Té mos keté né fugi masé disiplinore pér shkelje té réndéné institucion publik; 16/ 30

1.7. Té kaloj me sukses procedurat e pranimit t& pércaktuara me legjislacionin né fugi.

2. Pérjashtimisht paragrafit 1.1. shtetasit e huaj mund té aplikejné kur kjo lejohet sipas legjislacionit
né fuqi pér zyrtarét publik. {té& béjé nostrifikimin e diplomés)

Né momentin e aplikimit, kandidatét duhet té dorézojné kéto dokumente:
3. N& momentin e aplikimit, kandidatét duhet t& posedojné kéto dokumente:

3.1. Diplomén e fakultetit té kryer pér nivelin pérkatés;

3.2, Certifikatén shéndetésore té léshuar nga njé institucion i licencuar shéndetésor me té cilén
déshmohet gjendja e tij/saj shéndetésore;

3.3. Vértetimin e pérvojés sé punés, nése aplikuesi ka pérvojé pune;

3.4, Licencén e mésimdhénésit/es, sipas procedurave pér léshimin e licencés pér mésimdhénés/e,
nése njé gjé e tillé nuk éshté shfugizuar pérmes njé akti nénligior t& MASHT! pér rregullimin e
provimit shtetéror té mésimdhénésit;

3.4.1. Pérjashtimisht pér kandidatét q& konkurrojné pér pozitén e mésimdhénésit/es fillestar/e, nuk
kérkohet pérmbushja e kriterit té parashikuar né paragrafin 3,4;

3.5. Déshminé pér pérfundimin e suksesshém té provimit shtetéror pér mésimdhénés/e sipas
Legjislacionit pérkatés pér profesionet e rregulluara, nése njé provim i tillé dshté béré i
detyruesh&m pér té ushtruar profesionin e mésimdhénésit/ses pérmes njé akti tjetér nénligjor
té MASHTI;

3.6. Déshminé se nuk éshté i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje.
3.7. Kandidatét qé kané pérvojé pune dorézojné edhe portfolio profesionale me pérmbledhjen e
punés sé tyre.

Kontratat e punés léshohen sipas ligjit per zyrtaret publik, periudha 6 mujore pune provuese
Vlerésimi i kandidatéve:

Procedura e vlerésimit t& konkursit publik pérmban gjithsej njéqind (100) piké, ku kalueshméria
éshté arritja e sé paku pesédhjeté (50) pikéve nga té gjitha fazat e konkursit publik. Jet& pérshkrimi-
Portofolio {CV) i kandidatit vlerésohet deri né njézet (20) piké, testimi me shkrim deri né pesédhjeté
{50) piké dhe intervista me gojé deri né tridhjeté (30) piké.

Informata té pérgjithshme :

Konkursi mbetet i hapur pér aplikim 30 dité nga data: 11.11.2024 deri mé: 10.12.2024, ora 16.00.
Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e pakompletuara
nuk do té shqyrtohen. Dokumentacioni dorézohet né kopje, pasi qé i njéjti pas pérfundimit té
procedurave té rekrutimit nuk kthehet.

Té gjithé kandidatét té cilét kané& mbaruar shkollimin jashté Shtetit té Republikés sé& Kosovés, e gé
konkurrojné pér kéto vende té punés, duhen qé diplomat e tyre té jené t& njohura nga Ministria



e Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé né pajtim me Udh&zimin Administrativ t& MASHT-it, nr.
8/2010.

Vetém kandidatét té cilét i plotésojné kriteret dhe hyjné né listén e ngushté do té ftohen né testim
me shkrim.

Kandidatét té cilét gjaté testit me shkrim marrin 50% e mé shumé té pikéve do té ftohen né
intervisté me gojé.

Pér kohén dhe vendin e mbajtjes sé testit dhe intervistave, dhe proceseve té tjera, kandidatét do
té informohen pérmes njoftimit i cili do té publikohet né ueb fagen e Komunés dhe tabelat e
objektit té Drejtorisé Komunale té Arsimit.

Rezultatet e testit me shkrim dhe pérfundimtare té vlerésimit do té shpallen né web fagen zyrtare
té& komunés sé Gjilanit https://kk.rks-gov.net/gjilan/ dhe né linkun: https:
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Republika Kosovo Opstina Gnjilane GiAN GEANE GaAN
Opétina Republike Kosovo Gnjilane
Republika of Kosovo Gilan Belediyesi
DIREKCIUA ZA OBRAZOVANIE

Na osnovu Zakona o javnim sluibenicima, br. 08/1L-197, €lana 80 i 81, Zakona o radu, br. 03/L-212 élan
Uredbe MONT-a br. 5/2021, ¢lan 8 tacka 6, Uredbe 19/2024 za regulisanje postupaka takmigenja u javnom
sektoru, Direkcija za obrazovanje u Gnjilanu, objavijuje ovo:

KONKURENCIA
ZA POPUNJAVANIE RADNIH MJESTA

Naziv radnog mjesta: Asistent za djecu/studente sa posebnim potrebama
Institucija : Op3tina Gnjilane

Direkcija : Opstinsko obrazovanje

Posao The pozicija : servis JAVNO

Broj The pozicije : deset {10)

radno vrijeme The rad : 40 sati IN sedmica

TITLE The NADZOR imenik The 3kola

QOcjena / koeficijent : £22-5/550.00/1
Trajanje : S vremenom NEDEFINIRANO

Vacancy
Neograni¢en
0 vrijeme

PLi OSNS

Gnjilane Asistent za DPP

PI'i OSNS

Duinosti i uloga asistenta za djecu sa posebnim obrazovnim potrebama:

® Pomaie deci/ufenicima u razvoju i unapredenju samostalnosti, orijentacije i mobilnosti , prevoza,
poloZaja i sedenja ufenika u ucionici.

» Radi sa nastavnicima i drugim osobljem na implementaciji IEP-a, individualizovanih predmeta ili uéenja
u oblastima aktivnosti.
Pripremiti nastavne materijale i upravljati potrebnom opremom unutar i izvan ugionice.
UoCava i dokumentuje utvrdene poteskofe i potrebe djece, priprema povratne informacije o
poteSkoéama i postignucéima djece.

¢ Promovide inkluzivno obrazovanje i pribvacanje sve djece u uéionici, potie djecu na komunikaciju,
ucesce u igri i stimulaciju govora i jezika kroz razgovor i igru

» Nadzire i pomaze djeci/u€enicima tokom obroka hrane, brine se o fizickim/li¢nim, medicinskim
potrebama i pomaie u njihovoj odjedi i opitoj Cistodi.

* Planira sa nastavnikom(ima) dnevni i nedeljni program za lekcije, aktivnosti i dogadaje kako bi se

podrZalo uéenje dece.

Promovide saradnju 3kole i kuce, podrZava i razgovara o osjetljivim pitanjima sa roditeljem/starateljem.

Postuje Skolska pravila i etiku, dobro se pona%a prema uéenicima.

Predstavlja rad i postignuc¢a ucenika.

Podaci u koli se tretiraju kao potpuno povjerljivi .



Uslovi koje trebaju da ispunjavaju kandidati da bi ucestvovali u konkursu

1. Zainteresovani kandidati da konkurisali za osoblje u vaspitno — obrazovanju trebaju ispuniti ove
uslove :

1.1. Da bude gradanin Republike Kosovo ;

1.2. Da imaju” puna sposcobnost delovanja, prema zakonodavstvu u snazi ;

1.3. Da ovladava najmanje jedan od sluZbenih jezika, u uskladenosti sa zakonom O Jezicima ;
1.4, Da bude sposoban/na da bi izvrsavao doticne zadatke ;

1.5. Da nije osudjen/a za izvrienje namjernog krivicnog dela ;

1.6. Da nema na snazi disciplinsku meru o teskoj povredi u javnoj instituciji ; 16/30

1.7. Da uspesno poloii procedure prijema koje su utvrdene zakonodavstvom na snazi.

2. lzuzece od stava 1.1. strani driavljani mogu aplicirati kada je to dozvoljeno prema zakonodavstvu
na snazi o javnim sluzbenicima. { da izvrsi nostrifikaciju diplome).

Prilikom prijave kandidati moraju dostaviti sljedeéu dokumentaciju:

3. U trenutku prijave , kandidati trebaju da poseduju ove dokumente :

3.1. Fakuitetska diploma zavrsena za doticni nivo ;

3.2. Certifikat o zdravstvenom stanju pusten od licencirane zdravstvene institucije sa kojom se
dokazuje njegovo / njeno zdravstveno stanje ;

3.3. Potvrdu o radnom iskustvu , ako aplikant ima radno iskustvo ;

3.4. Nastavnicka licenca, prema procedurama o izdavanje licence za nastavnika , ako tako nesto
nije ponisteno kroz preko podzakonskog akta od MONTA za regulisanje drzavnog ispita za
nastavnika ;

3.4.1. lzuzetno za kandidate koji konkurisu za poziciju nastavnika / ce poéetnika /ce, ne trazi se
ispunjavanje kriterijuma predvidjenog u stavu 3,4;

3.5. Dokaz o uspjeSno zavrienom drzavnom ispitu za nastavnika/ce prema relevantnom
zakonodavstvu o regulisanim profesijama, ako je takav ispit postao obavezan da hi se
izvrsavala profesija nastavnika/ce preko jednog podzakonskog akta od MONT;

3.6 . Dokaz da nije osudjen za izvrienje krivicnog dela sa namerom .

3.7 . Kandidati koji imaju radno iskustvo prilazu i profesionalni portfolio sa rezimeom njihovog rada

Ugovori o radu se izdaju po zakonu za javne funkcionere, probni rad 6 meseci.

Evaluacija kandidata:

Postupak vrednovanja javnog konkursa sadrZi ukupno sto (100) bodova, pri éemu prolaznost
predstavlja ostvarenje najmanje pedeset (50) bodova iz svih faza javnog konkursa. Opis Zivota-
Portfolio (CV) kandidata vrednuje se do dvadeset {20) bodova, pismeni test do pedeset (50} bodova
i usmeni intervju do trideset (30) bodova.

Opce informacije:

Konkurs ostaje otvoren za prijave 30 dana od dana: 11.11.2024 do: 10.12.2024, 16.00.

Prijave dostavljene nakon navedenog roka neée biti prihvadene i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Dokumentacija se dostavlja u duplikatu, jer se ne vra¢a nakon zavriene procedure
zaposljavanja.

Svi kandidati koji su zavrsili Skolovanje van driave Republike Kosovo, a koji konkurisu za ove
poslove, moraju imati svoje diplome priznate od strane Ministarstva obrazovanja, nauke i
tehnologije u skladu sa Administrativnim uputstvom MONT-a br. 8/2010.

Na pismeni test bi¢e pozvani samo kandidati koji ispunjavaju kriterijume i udu u uZi izbor.
Kandidati koji tokom pismenog ispita osvoje 50% ili vise bodova bi¢e pozvani na usmeni intervju.



O vremenu i mjestu odrZavanja testiranja i intervjua, te drugih procesa kandidati ée biti obavijesteni
putem oglasa koji ¢e biti objavljen na web stranici Opéine i odborima Opstinske uprave za
obrazovanje.

Rezultati pismenog i zavrinog testa ocenjivanja bi¢e objavljeni na zvani¢nom sajtu opstine Gnijjl3
https://kk.rks-gov.net/gjilan/ i na linku : https://konkursi.rks-gov. net/ .




Republika e Kosovés Komuna e Gjilanit
Opitina Gnjilane

Republika Kosova
Republik of Kosovo Gilan Beledivesi

DREJTORIA E ARSIMIT

FORMULARI I APLIKIMIT PER ASISTENT

Emri ~ Mbiemri
Vendbanimi dhe adresa e tanishme B
Nr. i telefonit emaili

Pérgatitja Profesionale — Kualifikimi

Fakulteti Drejtimi

Pérvoja e punés

Shkolla/t né té cilén/at aplikoni

Vendi i punés pér té cilin aplikoni

Dokumentet e ofruara: 1.

2.
3.
4

Nénshkrimi i aplikuesit

Data 2024




Republika e Kosovés
Republika Kosova
Republik of Kosovo

DIREKCIJA ZA OBRAZOVANIJE

(3
Komuna € Gjilanit
Opétina Gnjilane
Gilan Belediyesi

FORMULAR APLICIRANJA ZA ASISTENTA

Ime Prezime

Prebivaliste i trenutna adresa

Br. telefona email

Stru¢na Sprema — Kvalifikacija

Fakultet Smer

Radno iskustvo

Skola/e u koju/e aplicirate

Radno mesto za koje aplicirate

PriloZzena dokumenta: 1.

2,
GF
4

Datum 2024

Potpis aplikanta




