REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA/REPUBLIC OF KOSOVO
KOMUNA E GIILANIT
OPSTINA GNJILANE/MUNICIPAL GJILAN/GILAN BELEDIYESI

DREITORIA KOMUNALE E ARSIMIT

Né bazé té Ligjit pér Zyrtarét Publik, Nr.08/L-197, neni 95 dhe 96, Ligjit té Punés, Nr. 03/L-212 neni 8, si
dhe Rregulloren, (QRK) NR: 27/2024, pér procedurat e konkurrimit pér népunésit teknik dhe mbéshtetés

né sektorin publik, Drejtoria e Arsimit shpall:

KONKURS PER PLOTESIMIN E VENDEVE TE LIRA TE PUNES

Institucioni: Komuna e Gjilanit
Drejtoria: Komunale e Arsimit

Lloji i pozités: Shérbimit Publik

Numri i pozitave: Gjashté (6) vende
Titulli i mbik&qyrés: Drejtori i Shkollés
Paga baze ne muaj 3.76
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Detyrat dhe pérgjegjésité e Fokistit- Shtépiakut:

¢ Mirémbaijtja e ngrohjes gendrore dhe kontrollimi i punés sé kaldajave;

e Mirémbajtja e rrjetit t& ujit dhe elementeve sanitare;

Meremetime t& ndryshme né objekt, muratime, ngjyrosje, té tjera.;

Rregullimi i dyerve, bravave, dritareve e té tjera.;

Kontrollimi i aparateve kundér zjarrit dhe raportimi mbi rregullshmériné e tyre;
Mirémbaijtja e gjelbérimit té oborrit, pastrimi i tij ¢do dit& dhe né ¢do stiné.



Detyrat dhe pérgjegjésité e Punétorit Teknik - Rrobalarésifes :
s Kujdeset pér nivelin e rrobalarési sé institucionit,
= Kryen edhe puné té tjera sipas nevojave t€ institucionit dhe kérkesgs s&é menaxhmentit t& institucionit.

Detyrat dhe pérgiegiésité e Punétorit Teknik - Pastruesit ;

Kujdeset pér nivelin e pastértisé s& hapésirés sé institucionit;

Bén pastrimin e dyshemeve, dyerve, dritareve, mureve, nyjeve sanitare, korridoreve etj;

Bén pastrimin e rregullt t& oborrit té institucionit dhe mirémbajtja e gjelbérimit né hapésirén ;

¢ Njofton pér té gjitha démet dhe defektet eventuale né institucion;

¢ Kujdeset pér ruajtjen e objektit dhe inventarit t& institucionit;

« Kryen edhe puné té tjera sipas nevojave té institucionit dhe kérkesés sé menaxhmentit t& institucionit.

Detyrat dhe pérgiegjésité e Servuesit/es

o Eshté pérgjegjés/e pér rregullin dhe higjienén né kuzhiné.

» Eshté pérgjegjés/e pér mirémbaijtjen e higjienés né té gjitha anét e objektit ku konsumohet ushqimi.
* Kryen procesin e higjienizimit t& mjeteve té kuzhinés.

¢ Servon ushgimin e gatshém t& gatuar nga kuzhina né tavolinat e ushgimit.

e Grumbullon enét dhe bén higjienizimin e tyre

e Para dhe pas ushqimi kryen procesin e higjienizimit né tavolinat e ushqimit .

¢ Kujdeset pér mirémbajtjen dhe higjienén e mjeteve elektronike si dhe mjeteve té tjera né kuzhiné

s Evidenton menyné ditore né tabelén informuese pér fémijé dhe prindér.

® NE& baza ditore evidenton numrin e fémijéve dhe informon kuzhinierin/en si dhe kujdestarin/en e dités.
¢ Kryen dhe detyra té tjera qé i cakton udh&heqési i institucionit.

Kandidati/ja i/e interesuar duhet t'i plotésoj kéto kushte:

» Té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

o T8 kené té pérfunduar shkollimin e mesém;

o Té keté zotési té ploté pér té vepruar;

o TE jeté i afté né piképamje shéndetésore pér té kryer detyrén pérkatése;

s Té mos jeté i dénuar me vendim té formés sé& prer8 pér kryerjen e njé vepre penale me dashje.

Dokumentet qé duhet té dorézohen pér aplikim:

s Formularii aplikimit i cili merret dhe dorézohet né Zyrén pér Shérbime me Qytetaré;
= Déshmi mbi kualifikimin, diploma e Shkollés s& Mesme

» Kopja e letérnjoftimit;

e Certifikaté qé& nuk éshté nén hetime;

¢ Cdo dokument tjetér apo certifikaté trajnimi qé& kandidati e vleréson té& nevojshme qé i pérshtatet
kushteve dhe kritereve té pércaktuara mé larté.

Verejte : Kandidatét gé pranohen né kéto vende pune jané té obliguar té sjellin certifikatén mbi gjendjen
shéndetésore té tyre para lidhjes s& kontratés sé punés ( nuk kérkohet né& dokumentacion té aplikimit).
Vlerésimi i kandidatéve

1. Vlerésimi profesional pérbéhet nga intervista dhe vlerésimi i jetéshkrimit dhe zhvillohet nga Komisioni
i Pérzgjedhjes me mbéshtetjen e NjMBNj-sé.

2. NjMBNj njofton kandidatét qé& kané kaluar verifikimin paraprak lidhur me ditén, kohén dhe vendin e
mhbajtjes sé intervistés,

3. N& vlerésim, kandidati mund t& merr mé sé& shumti njéqind (100) piké, prej té cilave deri né tridhjeté
(30) piké pér jetéshkrimin (CV) dhe deri né shtatédhjeté (70) piké pér intervistén.

4. Intervista zhvillohet nga Komisioni i Pérzgjedhjes, i cili pérgatit grup pyetjesh t& nj&jta pér té gjithé
kandidatét, me té cilat vlerésohen njohuritg, aftésité dhe cilésité e kérkuara pér pozitén.

5. Secili nga anétarét e Komisionit té Pranimit, bén vlerésimin e detajuar pér secilén pyetje.

Vlerésimi pér ¢do kandidat éshté mesatarja e pikéve té vlerésimit té té gjithé anétaréve té Komisionit.



Konkursi mbetet i hapur pér aplikim 15 dité nga data: 19.11.2024 deri me 03.12.2024, ora 16.00.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé nuk pranochen dhe aplikacionet e pakompletuara nuk do
té shqyrtohen. Dokumentacioni dorézohet né kopje, pasi qé i njéjti pas pérfundimit t& procedurave té
rekrutimit nuk kthehet.

P&r koh&n dhe vendin e mbajtjes sé intervistes, kandidatét do té informohen pérmes njoftimit i cili do t&
publikohet né hrmis.rks-gov.net dhe ne web fagen zyrtare te Komunés dhe tabelat e objektit t& Drejtorisé
Komunale té Arsimit.

Rezultatet pérfundimtare té vlerésimit do t& shpallen né hrmis.rks-gov.net dhe web fagen zyrtare té
komunés sé Gjilanit https://kk.rks-gov.net/gjilan/ dhe né linkun: https://konkursi.rks-gov.net/.
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REPUBLIKA KOSOVO/REPUBLIKA KOSOVO

OPCINA GILAN
OPSTINA GNJILANE / OPSTINA GJILAN/ GILAN BELEDYESI

OPSTINSKA DIREKCIJA ZA OBRAZOVANJE

Na osnovu Zakona o javnim funkcionerima, br. 08/1-197, €lan 95 i 96, Zakona o radu, br. 03/L-212 ¢&an 8,
kao i Uredbu, (QRK) BR: 27/2024, o konkursnim procedurama za tehnicke i pomoéne sluZbenike u javhom
sektoru, Uprava za obrazovanje saopstava:

KONKURS ZA POPUNJAVANIJE RADNIH MJESTA

Institucija: Opstina Gnjilane
Direkcija : Opstinsko obrazovanje
Vrsta pozicije: Javna sluZba

Broj pozicija: Sest (6) pozicija
Zvanje supervizora: Direktor Skole

Osnovna mjeseéna plata: 3,76
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Duznosti | odgovornosti odrzavaoca-fokista:

e OdriZavanje centralnog grijanja i kontrola rada kotlova;

¢ Odriavanje vodovodne mreZe i sanitarnih elemenata;

e Razna renoviranja u objektu, zidanje, kreenje itd.;

® Pode3avanje vrata, brava, prozora itd.;

e Provjera aparata za gaienje poZara i izvjeStavanje o njihovoj ispravnosti;

¢ Odriavanje zelenog dvoridta, njegovo Cis¢enje svaki dan iu svako godidnje doba.



DuiZnosti | odgovornosti tehni€kog radnika - peraca vesa:

¢ Brine o nivou ve3a ustanove,
» Obavlja i druge poslove prema potrebama ustanove i zahtjevu rukovodstva ustanove.

Duinosti i odgovornosti tehnikog radnika - Eistaga;

» Brine o stepenu {istoce prostora ustanove;

« Cisti podove, vrata, prozore, zidove, sanitarne &vorove, hodnike itd.;

» Vrii redovno Ciscenje dvoridta ustanove i odriavanje zelenila u prostoru;

» Obavjeitava o svim eventualnim osteéenjima i nedostacima u ustanovi;

e Brine o ofuvanju predmeta i inventara ustanove;

» Obavlja i druge poslove prema potrebama ustanove i zahtjevu rukovodstva ustanove.

DuZnosti | odgovornosti servirke

e Odgovoran je za red i higijenu u kuhinji.

= Odgovoran je za odrZavanje higijene u svim prostorima objekta u kojima se kanzumira hrana.
s Obavlja proces dezinfekcije kuhinjskog alata.

« SluZi gotovu hranu od kuhinje do trpezarijskih stolova.

¢ Sakuplja posude i dezinficira ga

e Prije i poslije obroka obavlja higijenski proces za stolovima za hranu.

¢ Brine o odrZavanju i higijeni elektronskih alata kao i drugih alata u kuhinji
» Zapisuje dnevni jelovnik na informativnoj tablici za djecu i roditelje.

* Svakodnevno biljeZi broj djece i obavjestava kuhara kao i domara dana.
» Obavlja i druge posiove po nalogu rukovodioca ustanove.

Zainteresovani kandidat mora da ispunjava sledeée uslove:

» hiti driavljanin Republike Kosovo;

» Zavrieno srednje obrazovanje;

Da ima punu sposobnost za djelovanje;

Da su zdravstveno sposobni za obavijanje relevantnog zadatka;

Da nije pravosnaZnom presudom osudivan za umisljajno kriviéno djelo.

Dokumenti koji se dostavljaju za prijavu:

¢ Obrazac prijave koji se pribavija i dostavlja Kancelariji za usluge gradanima;

* Dokaz o kvalifikaciji, diploma srednje kole

* Kopija liéne karte;

¢ Certifikat nije pod istragom;

* Bilo koji drugi dokument ili sertifikat o obuci koje kandidat smatra neophodnim, a koji odgovara gore
definisanim uslovima i kriterijumima.

Napomena: Kandidati koji budu primljeni na ove poslove duZni su prije zaklju¢enja ugovora o radu donijeti
uvjerenje o zdravstvenom stanju {nije obavezno u dokumentaciji za prijavu).

Evaluacija kandidata

1. Profesionalna evaluacija se sastoji od intervjua i ocjene biografije, a provodi je Komisija za odabir uz
podriku UMBN-a.

2. NJMBNj obavje3tava kandidate koji su prodli preliminarnu verifikaciju o danu, vremenu i mjestu
odrZavanja intervjua.

3. U ocjenjivanju kandidat moie dobiti najvife sto (100) bodova, od fega do trideset (30) bodova za
biografiju i do sedamdeset (70) badova za intervju.

4. Intervju vodi Komisija za izbor, koja priprema isti set pitanja za sve kandidate, kojima se ocjenjuju
znanja, vjestine i kvaliteti potrebni za poziciju.

5. Svaki od &lanova prijemne komisije vrii detaljnu ocjenu svakog pitanja.

Ocjena za svakog kandidata je prosjek bodova svih ¢lanova Komisije,



Konkurs ostaje otvoren za prijave 15 dana od: 15.11.2024 do 03.12.2024, 16.00.

Prijave dostavljene nakon navedenog roka neée biti prihvac¢ene i nepotpune prijave neée se razmatrati.
Dokumentacija se podnosi u duplikatu, jer se ne vraca nakon zavrietka procedure zapoiljavanija.

O vremenu i mjestu odrZavanja intervjua kandidati ¢e biti obavije3teni putem oglasa koji ce biti objavijen
na hrmis.rks-gov.net i na zvanitnoj web stranici Opstine i oglasnim tablama Opstinske uprave za
obrazovanje.

Kona¢ni rezultati evaluacije biée objavljeni na hrmis.rks-gov.net i zvaniénom sajtu opstine Gnjilane
https://kk.rks-gov.net/gjilan/ i na linku: https://konkursi.rks -gov .net/.




