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Njésia pér Menagjimin ¢ Burimeve Njerézore

N& pérputhje me dispozitat ¢ nenit 80 dhe 81 t& Ligjit pér Zyrtarét Publik Nr.08/L-197, neni 8 t&
Ligjit t& Punés Nr.03/1L-212,Vendimi  Nr. 10/X11/2024 daté 26.12.2024 t© Ministrisé s€
Shéndetésisé si dhe Rregullotja (QRK)-Nr.30/2024 pér Procedurén e Pranimit t& Népundsve &
shérbimit publik n& Sektorin ¢ Shéndetssisé, Komuna e Giilanit publikon:

: KONKURS
Titulli i vendit t& punds:
Zyrtar/Kordinator pér cilési dhe siguri té shérbimeve shéndetésore ng QKMF ,,Dr.
Nagip Rexhepi”” Gjilan
Numri i pozitave: Njé (1)
Institucioni : Komuna e Gjilanit
Drejtoria : DSHMS-QKMF
Titullj i mbikéqyrésit :Drejtori 1 QKMIE-s€
Koeficienti : 6.16
Orari i punés : 40 oré né javé
Kohézgjatja e kontratés : me kohg t& pacaktuar
Periudha provuese : 6 (gjashté) muaj

Detyrat dhe pérgjegjésit per zyrtarin/kordinatorin pér cilési dhe siguri té shérbimeve
shéndetésore (pérshkrimi i shkurtér):

. Harton planin institucional & SMC sipas kornizgs s¢ aprovuar nga Ministria ¢
Sheéndetésisé dhe monitoron Zbatimin ¢ planit t&¢ SMC né pérmirésimin e performancés.

- Bashk&punon me udhshegssin e institucionit shéndetésor né caktimin ¢ komitetit t€
cilésiss, komisioneve tjera st até per audit klinik dhe hulumtim, organizim € shqyrtimit
kolegial dhe t& ngjash&m, t& pércaktuar me statut apo akte nénligjore.

- Merré pjesé n& takimet e menaxhmentit dhe t& komitetit tp cilasisé dhe ofron késhillime
dhe rekomandime pér trupat menaxhues, koordinatorin pér shvillim t8 vazhduesh&ém
profesional , profesionistét shéndetésor dhe bashképungtorét shéndetssor me q&llim t&
sbatimit t& standardeve sipas SMC.

- Pérgjell zhvillimet e reja né SMC,evidenton nevojat pér pérmirésim dhe menaxhon dosjet
pér cilési dbe siguri t shérbimeve shéndetésore pér institucionin shéndetésor.



- Njofton pér miratimin e Udhérréfyesve klinik,protokolleve klinike,udhdzueseve,
procedurave standarde operative si dhe dokumenteve tjera pér cilési dhe siguri t€
shérbimeve shéndetésore dhe monitoron zbatimin ¢ tyre np institucionin shéndet&sor
{(QKMF).

. Vieréson n& ményré periodike fazén e zbatimit & planit t& SMC s& shérbimeve
shéndetésore dhe nivelin e pérputhshmérisé me standardet dhe kérkesat e monitorimit €
nxjerra nga Departamenti i cilésisé, sigurisé,akreditimit dhe licencimit t& institucioneve
shéndetgsore n& MSH.

- Incidentet kritike né veprimtaring ¢ institucionit shéndetésor i raporton menjcheré né
kompetencé.

- Raporton n& baza javore,mujore,ire mujore,vjetore dhe sipas komitetit pér cilési dhe
siguri t& shérbimeve shéndetésore dhe mbané n& dijeni udhgheqgésin e institucionit
shé&ndetésor.

- Raporton né baza tre mujore,vjetore dhe sipas kérkes@s plrmes udhéheqggsit t&
institucionit shéndetésor né Departamentin e cilésisé,sigurisé akreditimit dhe licencimit t&
institucioneve shéndetésore ng MSH.

Kriteret e pérgjithshme dhe té ve¢anta :

1.T& jet& shtetas i Republikés s& Kosoves;

2.T& kets zotési t& ploté pér t& vepruar (déshmia prezantohet nga kandidati nése ai/ajo
pérzgjidhet pér emérim pas pérfundimit 1 vierésimit dhe né pérputhje me rezultatet e arvitura).
3.Té jeté iafté pér t& kryer detyrén pérkai€se;

4.T& zotéroj njérén nga gjuhet zyrtare né pajtim me Ligjin pér Gjuhgt;

5. T8 mos jeté i/e dénuar pér Kkryerjen e vepres penale me dashje( déshmia prezantohet nga
kandidati nése ai/ajo pérzgjidhet pér emérim pas pérfundimit 1é vierésimit dhe né pérputhje me
rezultatet e arritura) |

6.T& mos ket& né fugi masé disiplinore pér shkelje & réndé né institucion publik;

7.Té ketd arsimin,pérvojén e punés profesionale dhe /apo afiésité ¢ krijuara pér pozitén;
kategoring, klasén apo grupin pérkatés dhe

8. T& kaloj me sukses procedurat e pranimit t& péreaktuara né Ligjin pér zyrtar Publik.

Kualifikimi profesional, pérvoja ¢ punés,aftésité:

Pérgaditja e larté (bachelor) nga lémia e shéndetgsisé;
Té kets s& paku tri (3) vite p&rvojé pune pas diplomimit;
Licenca e punés; _
Aftési pér iu pérshtatur prioriteteve dhe kérkesave brenda afateve kohore dhe zgjidhjes sé
problemeve;
Afissi komunikimi dhe bashképunimi.
Dokumentet e nevojshme :

1. Formulari i aplikimit i plot&suar

2.Diploma Bachelor nga lémiae shéndetesisé (kopje t& noterizuar),

3.Pérsonat me diplomé jasht& vendit duhen ta kené t& nostifikuar nga MASHT,
4 Rezymeja personale-CV,

5.Certifikatén e lindjes (origjinale),



6.Leténjoftimin apo pasaporta (kopje),

7. Certifikatén e gjendjes shéndetésore (pas pérzgjedhjes nga Komisioni}.

Sqarim shtesé:

[nformata té sakta dbe t& vérteta do & konsiderohen vetém ato informata, t& cilat jang t&
déshmuara me dokumente (dhe jo ato g8 jang jang vetém t& deklaruara pa déshmi).
Komuniteti jo shumicé dhe pjesétartt e tyre kang t& drejté per pérfagésim t¢ drejté dhe
proporcional, si¢ specifikohet n& Ligjin pér Zyrtar Publik.

Ményra e vlerésimit t& kandidatéve

Testi me shkrim vier&sohet me 70 piké (kalueshméria 50 pik&)
Intervista vlergsohet me 30 piké

Afati dhe ményra e aplikimit:

Data e njoftimit .05.05.2025.
Data ¢ aplikimit prej datés..06.05.2025 deri mé datén .04.06.2025. ora 16:00

Konkursi mbetet i hapur 30 dite.

Té gjithe kandidatét/aplikantet ¢ interesuar aplikacionet mund ti marrin ng formé fizike né
Qendrén pér Shérbim me Qytetarg, apo U’ shkarkojné nga Web fagja zyrtare Komunés s& Gjilanit
https/kk.rks-gov.net,ti plotésojné né ményré elektronike dhe s& bashku me dokumentacionin
pérkatés t& dorgzohen né QSHQ.(Drejtoria pér Adminstraté t& Pérgjithshme).

N& aplikacion t& shénohet sakté pozita pér té cilén aplikon kandidati.

Aplikacionet e dor€zuara pas afatit t& paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet me dokumente t&
pakompletuara do t& refuzohen.

Kandidati pérmes aplikacionit deklaron dhe mban pérgjegj€si pér vértetésing e t& gjitha
dokumenteve t& dorézuara si¢ kérkohen nga shpallja e procedurés s€ rekrutimit.

Dokumentet dorézohen né kopje fizike dhe t€ njgjtat pas pérfundimit & procedurave t€ rekrutimit
nuk kthehen.

Vetém kandidatét té cilét i plotésojné kriteret dhe hyjng né list¢n e ngushté do t& ftohen né testin

me shkrim dhe ata & vlerésohen né testin me shkrim do t& ftohen né inetrviste.

Pér kohsn dhe vendin e mbajtjes s& testit me shkrim dhe intervistave, kandidatét do t& informohen
pérmes njoftimit i cili do 18 publikohet né web fagen e Komungs s& Giilanit, tabelén e objektit t€
Drejtorisé s¢ Shéndet€sise dhe Mir8genies Sociale dhe tebelén e Qendés Kryesore t& Miekésisé
Familjare ,,Dr. Nagip Rexhepi”” ne Gijilan.

Rezultatet e testit me shkrim dhe ato pérfundimtare & vlerésimit do t& shpallen né web fagen
zyrtare t& Komunés sé Gijilanit https:/kk. rks —gov.net /Gjilan/ dhe né linkun https:/konkursi.tks-
gov.net/,



REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLICA KOSOVAREPUBLICOF KO8OVO
] KOMUNAE GHLANIT
OPSTINA GNILANEAUNCIPAL GHALAN/GILAN BELEDIVESI

Jedinica za upravljanje ljudskim resursima

U skladu sa odredbama &lana 80. 1 81. Zakona o civilnim sluZbenicima br. 08/L-197, ¢lana 8. Zakona o
radu br. 03/L-212, Odluke br.10/X11/2024 od 26.12.2024 Ministarstva zdravlja, kaoi Uredbe (VRK) br.30/
2024 za procedure prijema civilnih sluZbenika u sektoru zdravstva, Opitina Grjilane objavljuje:

KONKURS

-Zvanje — Sluzbenik/Koordinator za kvalitet i sigurnost zdravstvenih usluga ¢ GCPM ,,Dr. Nagip
Rexhepi’’ Gnjilane

-Broj pozicija- 1 (jedna)

-Ustanova-Opétina Gnjilane

“Uprava — UZSB-GCPM

Naziv nadzornog — Direktor GCPM

-Koeficijent — 6.16

-Radno vreme - 40 Gasova nedeljno

-Trajanje ugovora — na neodredjeno vreme

-Probni rok - 6 (3est) meseci

Radni zadaci i odgovornosti Sluzbenika/Koordinatora za kvalitet i sigurnost zdravstvenih
usiuga (kratak opis):

- Tzraduje institucionalni plan SUK-a u skladu sa okvirom koji je odobrilo Ministarstvo zdravlja i
prati sprovodenje plana SUK-a u pobolj$anju udinka.

- Saraduje sa rukovodiocem zdravstvene ustanove u imenovanju komisije za kvalitet, drugih
komisija kao $to je ona za klinicku reviziju i istraZivanje, organizovanje recenzije i sli¢no,
utvrdenih statutom ili podzakonskim aktima.

- USestvuje na sastancima odbora za upravljanje i kvalitet i daje savete i preporuke organima
upravljanja, koordinatoru za kontinuirano struéno usavriavanje, zdravstvenim radnicima i
zdravstvenim saradnicima u cilju primene standarda prema SUK-u.

- Prati nova desavanja u SUK-u, identifikuje potrebe za pobolj¥anjem i vodi dosijee za kvalitet i
bezbednost zdravstvenih usluga za zdravstvenu ustanovu.

- Obavedtava o davanju saglasnosti za Klinitke smernice, klini¢ke protokole, vodige, standardne
operativne procedure i druge dokumente za kvalitet 1 sigurnost zdravstvenih usluga i prati njihovo
sprovodenje u zdravstvenoj ustanovi (GCPM).



_ Periodi¢no ocenjuje fazu implementacije plana SUK-a zdravstvenih usluga i stepen uskladenosti
sa standardima i zahtevima pracenja koje izdaje Odeljenje za kvalitet, bezbednost, akreditaciju i
licenciranje zdravstvenih ustanova pri Ministarstvu zdravlja.

_Kritiéni incidenti u radu zdravstvene ustanove odmah se prijavljuju nadleZznom organu.
Jzveitava na sedmiénom, meseénom, tromesecnom, godi¥njem nivou i prema komisiji za kvalitet
i sigurnost zdravstvenih usluga obavestava rukovodioca zdravstvene ustanove.

- Izve¥taja tromese¢no, godiSnje i na zahtev rukovodioca zdravstvene ustanove QOdeljenja za
kvalitet, bezbednost, akreditaciju i licenciranje zdravstvenih ustanova pri Ministarstvu zdravlja.

Opéti i specifiéni kriterijumi:

1. Da je drzavljanin Republike Kosovo;

2. Da ima punu radnu sposobnost (dokaz podnosi kandidat ako je izabran za imenovanje nakon
zavréenog ocenjivanja i u skladu sa postignutim rezultatima).

3. Da je sposoban/na da izvrsi odgovarajuci zadatak;

4. Da vlada jednim od sluzbenih jezika u skladu sa Zakonom o jezicima,

5. Da nije osudivan/a za umisljajno izvrenje krivi¢nog dela (dokaze podnosi kandidat ako je
izabran za imenovanje nakon zavrsenog ocenjivanja i u skladu sa postignutim rezultatima);

6. Da nema na snazi disciplinsku meru za teZi prekrsaj u javnoj ustanovi;

7. Da ima obrazovanje, profesionalno radno iskustvo i/ili vestine potrebne za radnu poziciju;
relevantnu kategoriju, klasu ili grupu i

8. Da uspesno poloZi procedure za prijem propisane Zakonom 0 drzavnim sluzbenicima.

Strucne kvalifikacije, radno iskustvo, vestine:

Visoko obrazovanje (Bachelor diploma) iz oblasti zdravstva,
Najmanje tri (3) godine radnog iskustva nakon diplomiranja;
Radna dozvola,
Sposobnost prilagodavanja prioritetima i zahtevima u rokovima i re§avanjima problema,
o Veitine komunikacije i saradnje.
Potrebna dokumenta za prijavu :
« Popunjen obrazac za prijavu
«  Univerzitetska diploma Bachelor iz oblasti zdravstva (overena kopija),
+ Lica koja imaju diplomu iz inostranstva istu moraju overiti kod MONT-a.
» Li&ni Zivotopis-CV
«  Jzvod iz mati¢ne knjige rodenih (original)
+ Li¢na karta ili paso$ (kopija)
. Zdravstveno uverenje (nakon izbora komisije).

Dodatno pojasnjenje:

Razmatrade se samo istinite i tatne informacije, one koje su dokumentovane (a ne one koje su samo
navedene bez dokaza). Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo na praviénu i proporcionainu
zastupljenost, u skladu sa specifikacijama Zakona 0 javnim sluZbenicima.

Vrednovanje kandidata:
Pismeni test se ocenjuje sa 70 bodova (prolazni rezultat 50 bodova).



Intervju se ocenjuje sa 30 bodova.

Rok i nacin prijave:

« Datum objave .05.05.2025

+ Datum prijave od .06.05.2025 do.04.06.2025, 16:00 casova
+» Xonkurs je otvoren 30 dana.

Svi zainteresovani kandidati mogu da preuzmu prijave u fizi¢kom obliku u UsluZnom centru za gradane,
ili da ih preuzmu sa zvani¢nog sajta Opstine Gnjilane: hitps://kk.rks-gov.net/Giilan/ i popune elektronskim
putem i zajedno sa potrebnom dokumentacijom dostave CUG-u, u Upravi za op$tu administraciju (UOA).
U prijavi se mora tatno navesti pozicija za koju se kandidat prijavljuje.

Prijave dostavljene nakon roka se ne prihvataju, dok Ce prijave sa nepotpunom dokumentacijom biti
odbijene.

Dokumenti se podnose u kopiji i nakon zavriene procedure zapoiljavanja se ne vrataju.

Na pismeni test bice pozvani samo kandidati koji ispunjavaju kriterjjume i udu u uZi izbor, dok ¢e oni koji
budu ocenjeni na pismenom testu biti pozvani na intervju.

O vremenu i mestu odr¥avanja pismenog testa 1 intervjua, kandidati ce biti obavesteni putem obavestenja
objavljenog na zvani¢nom sajtu Opstine Gnjilane, tabele na objektu Uprave za zdravstvo i socijainu zastitu,
kao 1 tabele Glavnog centra porodiéne medicine ,,.Dr Nagip Rexhepi“ Gnjilane.

Konadni rezultati pismenog testa i procene bi¢e obj avljeni na zvaninom sajtu OpStine Gnjilane:
https://kk.rks-gov.net/Gjilan/ i na linku https://konkursi.rks- gov.net/ .




