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KOMUNA E GJILANIT
OPSTINA GNJILANE / MUNICIPALITY OF GJILAN / GILAN BELEDIYESI

ZYRA E KRYETARIT
KANCELARIJA PRESEDNIKA / MAYOR’S OFFICE / BASKAN OFISI

NE bazé té& nenit 13 t& Ligjit pér Vetéqeverisje Lokale Nr.03/L-040, nenit 78 paragrafi 1 t€ Statutit
té¢ Komunés sé Gjilanit 01. nr.016-126211, t€ dt. 06.11.2014 me ndryshime dhe plotésime né Statut
01. nr.016—28448 t& dt. 22.03.2018, dhe nenit 35 t& Ligjit pér Zyrtarét Publiké Nr.08/L-197,
Kryetari i Komunés nxjerré:
VENDIM
PER
EMERIMIN E USHTRUESIT TE DETYRES

1. Népunési civil, Burim Sadiku i caktuar né pozitén punuese: Sekretar n€ kuadér t& Drejtoris€ sé
Komunale t& Arsimit, Emérohet: Ushtrues i Detyrés s& Udhéheqésit t& Sektorit pér Puné Juridike
dhe t& Pérgjithshme né Drejtorisé e Arsimit né afat prej gjashté (6) muaj nga dita e emérimit.

2. Emérimi i népunésit civil béhet nga data: 03.03.2025 dhe i njéjti me plotésimin e pozités s&
Udhéheqgésit t& Sektorit t& pérkatés , duhet t& rikthehet n& pozitén e para emérimit n& kété pozité.

3. Pagesa e népunésit té eméruar sipas pikés njé (1) t& kétij vendimi do t& behet sipas Ligjit pér
Pagat né Sektorit Publik Nr.08/L-196 konform pozités punuese né t€ cilén €shté eméruar.

Arsyetim

Meqenése pozita punuese e nivelit t& ulté drejtues brenda strukturés organizative t& Sektorit pér
Puné Juridike dhe t& Pérgjithshme né Drejtorisé e Arsimit &shté e liré pér shkak t€ transferimit té
Udhé&heqgésit né njé pozité tjetér, Kryetari i Komunés bazuar né nenin 35 t&€ Ligjit pér Zyrtarét
Publiké Nr.08/L-197, e me géllim t& menaxhimit, organizimit dhe mbikéqyrjes s€ punés ng& kété
sektor, vendosi si né dispozitivin e kétij Vendimi.

KESHILLA JURIDIKE: Ndaj kétij vendimi mund t& ushtrohet ankesé né KPMSHCK né afat
prej 30 ditésh nga dita e pranimit t& kétij vendimi.
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Vendimi t’i dorézohet:
- Té eméruarit
- Njésisé pér personel 4 5%



