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REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA/REPUBLIC OF KOSOVO
KOMUNA E GJILANIT
OPSTINA GNJILANE/MUNICIPAL GJILAN/GILAN BELEDIYESI

DREJTORIA KOMUNALE E ARSIMIT
NJESIA E BURIMEVE NJEREZORE

Né bazé té Ligjit pér Zyrtarét Publik, Nr.08/L-197, neni 80 dhe 81, Ligjit té Punés, Nr. 03/L-212 neni 8, Normativet
té MASHT, Nr. 34/2014, si dhe Rregullorja (QRK) NR: 19/2024, pér rregullimin e procedurave té konkursit né
sektorin publik, Udhé&zues pér DKA -t& nga MASHTI 2024, Drejtoria e Arsimit shpall:

KONKURS PER PLOTESIMIN E VENDEVE TE LIRA TE PUNES

Institucioni: Komuna e Gjilanit

Drejtoria: Komunale e Arsimit

Lloji i pozités: Shérbimit Publik

Numri i pozitave: Njé (1) vend

Titubli i mbik&qyrés: Drejtorii Shkollés

Paga bazé né muaj: Psikolog i shkollés 5.7 E18
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1 | SHFMU | “Agim Ramadani” “Esat Llashticé 1 psikolog/e Kohé té pacaktuar 5.7
| Berisha” Bajram Curri” Shurdhan

Pérzgjedhja e kandidatéve do té béhet duke u mbéshtetur né Udh&zimin Administrativ (MASHTI) Nr. 34/2014
Funksionimi i Sherbimit Pedagogjik-Psikologjik né Shkolla, si dhe Rregullorja (QRK) NR: 19/2024, pér rregullimin
e procedurave té konkursit né sektorin publik, Udh&zuesin pér DKA-t& nga MASHTI 2024,

Pérshkrim i shkurtér i detyrave punuese:

Kriteret e kualifikimit pér Psikolog/e:
- Master né degén e Psikologjisé — drejtimi Psikologji Shkollore dhe Késhillim té Fakultetit Filozofik.

Detyrat kryesore té punés :

- Té vlerésoj dhe interpretojé ¢éshtjet qé kané té béjné me procesin e té& nxénit dhe zhvillimin psikologjik, social

dhe emocional t& nxénésve;

Té ofroj ndihmé né tejkalimin e véshtirgsive té natyrés psikologjike me té gjithé aktorét né shkollg;

Té ofroj ndihmé né identifikimin e nxénésve me véshtirési né té nxéné dhe nxénésve té talentuar;

Té zhvilloj intervista me nxénés, miésimdhénés e prindér, vézhgime e procedura té ndryshme me géllim té

vlerésimit objektiv dhe propozon e zbaton masa pér intervenime psiko — edukative individuale dhe né grup;

Té mbajé lidhjet me arsimtarét lidhur me nxénésit té cilét kané nevojé pér ndihmé ose kané probleme

personale;

- T'i késhilloj nxénésit té cilét kané nevojé pér ndihmé né mésim, puné vazhduese, késhilloj pér zgjedhjen e
profesionit ose té cilét kané nevojé pér késhilla pér ti tejkaluar problemet personale;




Té punojé me nxénés pér té zhvilluar strategji efektive pér té nxénit té zhvillimit social e personal , strategji
vetémonitoruese e shkathtési té tjera kognitive;

Té zhvillo] késhillime individuale dhe/ose grupore gé pérgendrohen né funksionimin e shéndetshém té
nxénésit;

Té pérgatit raporte mujore dhe vjetore pér drejtonin e shkollés;

Té angazhohet né komisionet profesionale ;

Té kryej edhe detyra té tjera té caktuara nga drejtori dhe ato té pércaktuara me akte té tjera normative.

Kushtet e pérgjithshme dhe té vecanta pér kéto vende té punés:
1. Kandidatét e interesuar pér té konkurruar pér personel edukativo-arsimor duhet t'i plotésojné kéto kushte:
1.1. Té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;
1.2. Té keté zotési té ploté veprimi, sipas legjislacionit né fugi;
1.3. Té zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;
1.4. Té jeté e/i afté pér té kryer detyrén pérkatése;
1.5. Té mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;
1.6. Té mos keté né fugi masé disiplinore pér shkelje té réndéné institucion publik; 16/ 30
1.7. Té kaloj me sukses procedurat e pranimit té pércaktuara me legjislacionin né fuqi.
1.8. Pozita e konkursit me numér 6 gjashté i péfshiné té gjitha IEA t& kamunitetit serb.

1.9. Pérjashtimisht paragrafit 1.1. shtetasit e huaj mund té aplikojné kur kjo lejohet sipas legjislacionit né fuqi pér
zyrtarét publik. (t& béjé nostrifikimin e diplomés)

2. Né momentin e aplikimit, kandidatét duhet té dorézojné kéto dokumente:
2.1. Diplomén e fakultetit t& kryer pér nivelin pérkatés;
Vérejtje:
2.2. Certifikatén shéndetésore té léshuar nga njé institucion i licencuar shéndetésor me té cilén
déshmohet gjendja e tij/saj shéndetésore; Té dorézohet pas pranimit ne puné

2.3. Vértetimin e pérvojés sé punés né mésimdhé&nie, nése aplikuesi ka pérvojé pune;

2.4. Licencén e mésimdhénésit/es, sipas procedurave pér léshimin e licencés pér mésimdhénés/e, nése
njé gjé e tillé nuk éshté shfugizuar pérmes njé akti nénligjor t& MASHTI pér rregullimin e provimit
shtetéror té mésimdhénésit;

2.4.1.Pérjashtimisht pér kandidatét q& konkurrojné pér pozitén e mésimdhénésit/es fillestar/e, nuk
kérkohet pérmbushja e kriterit té parashikuar né paragrafin 3,4;

2.5. Déshminé se nuk éshté i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje.

2.6. Kandidatét qé kané pérvojé pune dorézojné edhe portfolio profesionale me pérmbledhjen e punés sé
tyre.

— Formulari i aplikimit i plotésuar (merret né Qendrén pér Shérbime me Qytetaré) ose shkarkohet nga &eb fagja
zyrtare e Komunés sé Gjilanit https://kk.rks-gov.net/gjilan/ dhe e plotésuar dorézohet né Qendrén pér Shérbime
me Qytetaré { objekti, Drejtoria e Administratés sé Pérgjithshme).

- Diplomén pér pérgatitjen arsimore e noterizuar {ose certifikatén e noterizuar né vend té diplomés duhet t&
jeté jo mé e vjetér gjashté (6) muaj nga data e diplomimit). Kandidatét té cilét i kané té pérfunduar studimet e
nivelit master duhet t'i bashkéngjisin edhe diplomén e studimeve themelore.

— Déshmi e pérvojés sé punés né mésimdhénie, nése aplikuesi ka pérvojé pune (kontratat e punés ose vértetim .

— Déshminé ( vértetimin nga Gjykata) se nuk éshté i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje, jomée
vjetér se gjashté (6) muaj.



— Kandidatét qé kané pérvojé pune dorézojné edhe portfolio profesionale me pérmbledhjen e punés sé tyre -
rezymeja personale (CV).
— Dokumenti personal (kopje té letérnjoftimit ose pasaportés).

Kontratat e punés léshohen sipas ligjit per zyrtaret publik, periudha 6 mujore pune provuese

Vlerésimi i kandidatéve:

Procedura e vlerésimit t& konkursit publik pérmban gjithsej njéqind (100} piké, ku kalueshméria éshté arritja e sé
paku pesédhjeté (50) pikéve nga té gjitha fazat e konkursit publik. Jeté pérshkrimi-Portofolio (CV) i kandidatit
vlerésohet deri né njézet (20) piké, testimi me shkrim deri né pesédhjeté (50) piké dhe intervista me gojé deri né
tridhjeté& {30) piké.

Informata té pérgjithshme :

Konkursi mbetet i hapur pér aplikim 30 dité nga data: 05.07.2025 deri mé: 03.08.2025, ora 16.00.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit t& paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e pakompletuara nuk do té
shgyrtohen. Dokumentacioni dorézohet né kopje, pasi qé i njéjti pas pérfundimit té procedurave té rekrutimit nuk
kthehet.

Té gjithé kandidatét t& cildt kané mbaruar shkollimin jashté Shtetit té Republikés s& Kosovés, e qé& konkurrojné
pér kéto vende té punés, duhen gé diplomat e tyre té jené té njohura nga Ministria e Arsimit, Shkencés dhe
Teknologjisé né pajtim me Udh&ézimin Administrativ t& MASHT-it, nr. 8/2010.

Vetém kandidatét té cilét i plotésojné kriteret dhe hyjné né listén e ngushté do té ftohen né testim me shkrim.
Kandidatét té cilét gjaté testit me shkrim marrin 50% e mé shumé té pikéve do té ftohen né intervisté me gojé.
P&r kohén dhe vendin e mbajtjes sé testit dhe intervistave, dhe proceseve té tjera, kandidatét do té informohen
pérmes njoftimit i cili do té publikohet né ueb fagen e Komunés dhe tabelat e objektit té Drejtorisé Komunale té
Arsimit.

Rezultatet e testit me shkrim dhe pérfundimtare té vlerésimit do té shpallen né web fagen zyrtare té komunés sé
Gjilanit https://kk.rks-gov.net/gjilan/ dhe né linkun: https://konkursi.rks-gov.net/.
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REPUBLIKA KOSOVO
REPUBLIKA KOSOVO/REPUBLIKA KOSOVO
OPCINA GILAN
OPSTINA GNJILANE / OPSTINA GJILAN/ GILAN BELEDYES!

OPSTINSKA DIREKCIJA ZA OBRAZOVANJE
JEDINICA LIUDSKIH RESURSA

Na osnovu Zakona o javnim funkcionerima, br. 08/L-197, ¢lan 80181, Zakon o radu, br. 03/L-212 €lan 8, Normativi
MONT-3, br. 34/2014, kao i Uredbe (QRK) BR: 19/2024, za regulisanje postupaka konkurencije u javhom sektoru,
Smernice za DKA iz MESTI 2024, Uprava za obrazovanje saopstava:

KONKURS ZA POPUNJAVANIE RADNIH MJESTA

Institucija: Opitina Gnjilane

Direkcija ;: Opétinsko obrazovanje

Vrsta pozicije: Javna sluiba

Broj pozicija: jedan (1) pozicija

Zvanje supervizora: Direktor Skole

Osnovna mjese&na plata: Skolski psiholog 5,7 E18
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Izbor kandidata vrii¢e se na osnovu Administrativnog uputstva {MESTI) br. 34/2014 Rad Pedagosko-psihalodke
sluzbe u Zkolama, kao i Uredba (QRK) BR: 19/2024, za uredenje konkursnih postupaka u javnom sektoru, Vodic
za DKA iz MESTI 2024,

Kratak opis radnih gbaveza:
Kvalifikacioni kriterijumi za psihologa:

- Magistrirao psihologiju - smjer Skolska psihologija i savjetovanje Filozofskog fakulteta.

Glavni radni zadaci:

- Vrednovati i tumaditi pitanja koja se odnose na proces ufenja i psiholoki, socijalni i emocionalni razvoj
utenika;

- Nudim pomo¢ u prevazilaZenju poteskoéa psiholoske prirode svim akterima u 3koli;

- PruZanje pomodéi u identifikaciji ufenika sa potesko¢ama u uéenju i darovitih ugenika;



- Obavlja intervjue sa ucenicima, nastavnicima i roditeljima, zapaZanja i razli¢ite postupke u cilju objektivhog
ocjenjivanja i predlaZe i provodi mjere za individualne i grupne psihoedukativne intervencije;

- Odriavanje kontakta sa nastavnicima u vezi sa u¢enicima kojima je potrebna pomoc¢ ili imaju li¢ne probleme;

- Savjetovati uéenike kojima je potrebna pomo¢ u ufenju, nastavku rada, savjetovati pri izboru profesije ili
kojima je potreban savjet za prevazilazenje liénih problema;

- Raditi sa u€enicima na razvijanju uéinkovitih strategija uenja za drudtveni i li¢ni razvoj, strategija samokontrole
i drugih kognitivnih vjestina;

- Raaviti individualno i/ili grupno savjetovanje koje se fokusira na zdravo funkcioniranje ucenika;

- Priprema mjeseéne i godisnje izvjestaje za direktora 3kole;

- Ukljucivanje u struéne komisije;

- Obavlja i druge poslove koje mu adredi direktor i one utvrdene drugim normativnim aktima.

Opéti i posebni uslovi za ove poslove:
Uslovi koje kandidati moraju ispunjavati da bi uéestvovali na konkursu
1. Kandidati zainteresovani za konkurs za nastavno osoblje moraju ispunjavati sljedece uslove:
1.1. biti drZavljanin Republike Kosovo;
1.2. Da ima punu sposobnost za djelovanje, u skladu sa zakonima na snazi;
1.3. da vlada najmanje jednim od sluZbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;
1.4. Biti u stanju da izvrsi relevantan zadatak;
1.5. da ne bude osudivan za umisljajno izvrienje krivicnog djela;
1.6. Za teske prekriaje u javnoj instituciji ne bi trebalo da postoji disciplinska mjera; 16/30
1.7. Da uspjeéno prode prijemne procedure definisane vaZeéim zakonodavstvom.
1.8. Konkursna pozicija broj 6 Sest obuhvata sve OVI srpske zajednice.
1.9. Osim stava 1.1. strani driavljani se mogu prijaviti kada je to dozvoljeno u skladu sa zakonodavstvom na snazi
za javne sluZbenike. {napraviti nostrifikaciju diplome)

2. Prilikom prijave kandidati moraju dostaviti sljedeéu dokumentaciju:

2.1. Zavriena fakultetska diploma za odgovarajuci nivo;

2.2. Zdravstveno uvjerenje izdato od licencirane zdravstvene ustanove kod koje
dokazano njegovo/njenc zdravstveno stanje; Da se preda nakon primanja na posao
2.3. Provjera radnog iskustva u nastavi, ako podnosilac zahtjeva ima radno iskustvo;
2.4. Nastavnicka licenca, prema procedurama za izdavanje nastavnicke licence, ako
tako neito nije ukinuto podzakonskim aktom MESTI za regulisanje ispita

stanje nastavnika;

2.4.1. Osim kandidata koji konkuriiu za mjesto nastavnika pocetnika, br

potrebno je ispunjenje kriterijuma iz stava 3.4;

2.5. Dokaz da nije osudivan za kriviéno djelo s umisljajem.

2.6. Kandidati koji imaju radno iskustvo dostavljaju i stru¢ni portfolio sa saZetkom svog rada
njihov.

— Popunjen formular za prijavu {primljen u Centru za usluge gradanima} ili preuzeti sa zvanicnog sajta Op3tine
Gnjilane https://kk.rks-gov.net/gjilan/ i dostavljen Centru za usluge gradanima (objekat, Direkcija za Op3ta
uprava).

- Ovjerena diploma o obrazovnoj pripremi (ili ovjerena potvrda umjesto diplome ne smije biti starija od 3est (6)
mijeseci od dana diplomiranja). Kandidati koji su zavrdili master studije moraju priloZiti i diplomu osnovnih
studija.

— Dokaz o radnom iskustvu u nastavi, ako kandidat ima radno iskustvo {ugovor o radu ili potvrda.



— Dokaz (potvrda suda} da nije osudivan za krivi¢no djelo sa umi$ljajem, ne stariji od Sest (6) mjeseci.

— Kandidati koji imaju radno iskustvo dostavljaju i profesionalni portfolio sa rezimeom svog rada — li¢ni Zivotopis
{CV).

— Liéni dokument (kopija dopisnog pisma ili paso3a).

Ugovori o radu se izdaju po zakonu za javne funkcionere, probni rad 6 meseci

Evaluacija kandidata:

Postupak vrednovanja javnog konkursa sadrii ukupno sto (100) bodova, pri éemu prolaznost predstavlja ostvarenje
najmanje pedeset (50) bodova iz svih faza javnog konkursa. Biografija kandidata vrednuje se do dvadeset {20)
bodova, pismeni test do pedeset {50} bodova i usmeni intervju do trideset (30} bodova.

Opée informacije:

Konkurs ostaje otvoren za prijave 30 dana od: 05.07.2025 do: 03.08.2025 , 16.00.

Prijave dostavljene nakon navedenog roka nece biti prihvacene i nepotpune prijave nece se razmatrati.
Dokumentacija se predaje u duplikatu, jer se ne vraca nakon zavriene procedure zapoiljavanja.

Svi kandidati koji su zavr3ili kolovanje van drzave Republike Kosove, a koji konkuri3u za ove poslove, moraju imati
svoje diplome priznate od strane Ministarstva obrazovanja, nauke i tehnologije u skladu sa Administrativnim
uputstvom MONT-a br. 8/2010.

Na pismeni test bi¢e pozvani samo kandidati koji ispunjavaju kriterijume i udu u uZi izbor.

Kandidati koji tokom pismengg ispita osvoje 50% ili vise bodova bic¢e pozvani na usmeni intervju.

O vremenu i mjestu odravanja testiranja i intervjua, te drugih procesa kandidati ce biti obavijesteni putem oglasa
koji ¢e biti cbjavijen na web stranici Opcéine i odborima Op3tinske uprave za obrazovanje.

Rezultati pismenog i zavrinog testa ocenjivanja bice objavljeni na zvaniénom sajtu opitine Gnjilane https://kk.rks-
gov.net/gjilan/ i na linku: https://konkursi.rks-gov. net/ .




