REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA/REPUBLIC OF KOSOVO
KOMUNA E GJILANIT
OPSTINAGNJILANE/MUNICIPALGJILAN/GILAN BELEDIYESI

NJESIA PER BURIME NJEREZORE

NEé bazé 1& Ligjit p&rZyrtar&t Publikég, Nr.08/L-197, neni 80 dhe 81, Ligjit t& Punés, Nr. 03/L-212 neni 8. si
dhe Udh&zimit Administrativ, (MFPT) NR: 01/2024, pér rregullimin e procedurave t& konkursit né sektorin
publik, Njésia pér Burime Njerézore shpall:

KONKURS
PER PLOTESIMIN E VENDEVE TE LIRA TE PUNES

Institucioni: Komuna e Gjilanit

Drejtoria: e Arsimit

Llgji i pozités: Sh&rbimit Publik

Numri i pozitave: Dy (2)

Titulli i mbiké&qyrés: Drejtori i Institucionit

Paga bazé né muaj: E19-Cd 223 Sekretar/e i/e Shkoll&s - koeficienti 5.60;

Niveli Institucioni/ Shkotla Pozita/ titulti i vendit t& Né kohé t& pa
punés caktuar/caktuar
SHFMU SHFMU “Zija Shemsiu” Sekretar/e i/e Shkollés Pa caktuar
SHFMU SHFMU “Thimi Mitko” Sekretar/e i/e Shkollgs Pa caktuar

Pérshkrim i shkurtér i detyrave punuese Sekretar/e:

- Eshté pérgjegjés pér zbatim t# ligishm&risé né shkollg;

- Mbané dhe pérditéson dosjet e personelit t& shkoll&s me t& dh#na dhe dokumente relevante dhe kujdeset
qé t& gjitha ato té jen# né pajtim me procedurat ligjore;

- Pérgatit® dokumentet q& i l&shon shkolla, t& njéjtat i ruan dhe i arkivon, pérfshiré edhe dokumentacionin
pedagogjik t# shkollés;

- Jep udh#zime pér formimin, pun&n dhe funksionimin e organeve qeverisése dhe profesionale t& shkoilés
dhe merr pjesé né grupet punuese né fushén profesionale specifike kur kérkohet njé gjé e tillg; - B&én



hulumtime dhe analiza t& informatave n temat e caktuara nga mbik&qyrési dhe identifikon opsionet
ose céshtjet pér shqyrtim;

- Komunikon brenda institucionit dhe jasht# tij pér shk&mbim t& informatave dhe zhvillimin e punés né
fushat e interesit té p&rbashkét;

- Kryen t& gjitha ¢&shtjet financiare né shkollg;

- Ndihmon Drejtorin dhe w. Drejtorin e Shkollés;

- Kujdeset p¥r mirévajtjen e punéve t& népunésve ndihmé&s — tekniké né& shkollé;

- Kryen edhe detyra tjera juridike administrative e financiare né pérputhje me ligjet dhe aktet tjera
nénligjore né fuqi.

Kushtet e pérgjithshme dhe té veganta pér vendin e punés Sekretar/e:

- T&jeté shtetas i Republikés s& Kosovés;

- Pérgatitja profesionale : Fakulteti Juridik, drejtimi i p&rgjithshém, 240 ECTS;

- T&jet& i afi# n& piképamje shéndetésore pér t& kryer detyrén pérkatése;

- T& mos jeté efi dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

. Té mos keté né fuqi masé disiplinore p&r shkelje t& rénd& né institucion publik;

- T ket& 2 ( dy) vite p&rvoj pune profesionale pas diplomimit;

- Njohuri t& ligjeve dhe rregulloreve € aplikueshme;

- Shkatht8si n& komunikim dhe planifikim t& punés;

- Shkathtést hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe késhillave profesionale;

«  Shkathtési kompjuterike n# aplikacione t& programeve (Word, Excel, Power Point, Access).

N&é momentin e aplikimit, kandidatét duhet té dorézojné kéto dokumente:

- Formulari i aplikimit (merret n& Qendrén pér Shérbime me Qytetarg) ose shkarkohet nga web faqja
zyrtare e Komungs sé Gjilanit https:/kk.rks-gov.net/gjilan/dhe i plotésuar dorézohet né Qendrén pér
Shérbime me Qytetars ( objekti, Drejtoria e Administratés s& P&rgjithshme).

- Diplomén pér pérgatitien arsimore - kualifikimin e noterizuar (ose certifikatén e noterizuar né vend &
diplomé&s duhet t& jeté jo mé e vjetér gjashté (6) muaj nga data e diplomimit). Kandidatét té cilét i kané
t& p&rfunduar studimet e nivelit master duhet t'i bashkéngjisin edhe diplomén e studimeve themelore.

- Dé#shming e p&rvojés s& punés , nése aplikuesi ka pérvojé pune (kontratat e punés ose vértetim ku ka
punuar ose punon).

- Deéshming se nuk &sht# i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje.

. Kandidatét q& kan& pérvojé pune dorézojné edhe portfolio profesionale me pé&rmbledhjen e punés sé
tyre - rezymeja personale (CV).

- Kandidatst t& cil&t kan# punuar ose punojné né# institucione tjera, duhen 1€ bashkéngjisin d&shminé se

nuk ka masé disiplinore pér shkelje t& r&nd& né institucion publik; - Dokumenti personal (kopje (€
letérnjoftimit ose pasaportés).

Vérejte : Kandidatét q& pranohen né kéto vende pune jang 1€ obliguar té sjellin certifikatén mbi gjendjen
shéndet&sore t& tyre para lidhjes s& kontratés s& punés (nuk kérkohet n& dokumentacion té aplikimit).

Vlerésimi i kandidatéve:
Procedura e vlerésimit t& konkursit publik pérmban gjithsej njéqind (100) piké, ku kalueshm&ria &sht& arritja
e s& paku pesédhjeté e pesé (55) pik&ve nga t& gjitha fazat e konkursit publik. Jet& pérshkrimi (CV) i



kandidatit vler&sohet deri n& dhjet# (10) pikg, testimi me shkrim deri n shtatédhjet (70) piké dhe intervista
me gojé deri né& njézets (20) piké,

Informata té p&rgjithshme :

Konkursi mbetet i hapur p&r aplikim 30 dit€ nga data: 15.07.2025 deri mé : 14.08.2025, ora 16.00.

Aplikacionet e dor&zuara pas afatit t& paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e pakompletuara nuk do t&
shqyrtohen. Dokumentacioni dor#zohet né€ kopje, pasi q&€ i nj&jti pas p&rfundimit t& procedurave t&
rekrutimitnuk kthehet.

T gjithé kandidatét t&€ cilét kan€ mbaruar shkollimin jasht€ Shtetit t& Republikés s& Kosovés, e qé
konkurrojné pér kéto vende t& punés, duhen q# diplomat e tyre t& jen& t& njohura nga Ministria e Arsimit,
Shkencés dhe Teknologjisg né pajtim me Udh#zimin Administrativ t& MASHT-it, nr. 8/2010.

Vetém kandidat&t t& cilét i plotésojné kriteret dhe hyjn# né listén e ngushté do t& ftohen né testim me shkrim.
Kandidatét t& cilét gjaté testit me shkrim marrin 50% e mé& shumé t& pik&ve do té fiohen né& intervist& me
gojé.

Pér koh&n dhe vendin e mbajtjes sé testit dhe intervistave, dhe proceset ¢ tjera, kandidatét do t& informohen

p&rmes njoftimit i cili do t& publikohet né ueb fagen e Komuné#s dhe tabelat e objektit t& Drejtorisé Komunale
t& Arsimit.

Rezultatet e testit me shkrim dhe pérfundimtare t& vlerésimit do té shpallen né web faqen zyrtare t# komunés
s& Gjilanit https://kk.rks-gov.net/gjilan/ dhe n# linkun: ht_tps:.-’{kgq!{,_-y;,ﬂilg-goy.net[.
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REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSQOVA/REPUBLIC OF KOSOVO
KOMUNA E GJILANIT

OPSTINAGNIJILANE/MUNICIPALGJILAN/GILAN BELEDIYESI

JEDINICA ZA LJUDSKE RESURSE
Na osnovu Zakona o javnim sluZbenicima, br. 08/L-197, Clana 80 1 81, Zakona o radu, br. 03/L-212 Clan 8,

kao i Administrativnog uputstva, (MFRT) BR: 01/2024, za regulisanje postupaka konkursa u javnom
sektoru, Jedinica za ljudske resurse objavljuje:

KONKURS
ZA POPUNJAVANIE SLOBODNIH RADNIH MESTA

Institucija: Opstina Gnjilane

Uprava: Obrazovanja

Vrsta pozicije: Javna sluzba

Broj pozicija: Dve (2)

Naziv nadzornog: Direktor ustanove

Osnovna meseéna plata: El 9-Cd 223 Sekretar $kole, koeficijent 5,60

Nivo Institucija/ Skola Pozicija/ naziv radnog mesta Na oc!red_]eno/.
neodredjeno vreme
Osnovno‘ OSnovn.a. srednja.nlia Skola Sekretar/ica &kole Neodredjen
obrazovanje "Zija Shemsiu”.
Predikolsko T slreEin_] 'fl e Sekretar/ica &kole Neodredjeno
"Thimi Mitko”.

Kratak opis duznosti sekretara/ice:
— On/aje odgovoran/a za sprovodenje zakonitosti u 3koli.

- Odrzava i aZurira dosijee 3kolskog osoblja sa relevantnim podacima i dokumentima i
osigurava da su svi u skladu sa zakonskim procedurama;

- Priprema dokumentaciju koju izdaje Skola, Cuva i arhivira, ukljudujuci i pedago3ku
dokumentaciju $kole;

- Daje uputstva za formiranje, rad i funkcionisanje upravnih i stru&nih organa $kole i u¢estvuje
u radnim grupama iz odredene stru¢ne oblasti kadaje to potrebno;

- IstraZuje i analizira informacije o temama koje je odredio nadzorni i identifikuje opcije ili
pitanja za pregled,




- Komunicira unutar ustanove i van nje radi razjene informacija i razvoja rada u oblastima od
zajedniCkog interesa;
- Obavlja sve finansijske poslove u $koli;
- PomazZe direktoru i zameniku direktora 3kole;
— Stara se o dobrom radu pomocénika — tehnicara u $koli,
- Obavlja i druge pravne, administrativne i finansijske poslove u skladu sa zakonima i drugim
podzakonskim aktima na snazi.
Opéti 1 posebni uslovi za radno mesto sekretar/ica:
- Daje drzavljanin Republike Kosovo;
- Stru¢na sprema: Pravni fakultet, opiti smer, najmanje 240 ECTS;
- Da je zdravstveno sposoban/na za obavijanje relevantnog zadatka;
- Da nije osudivan/a za umisljajno izvrienje krivi¢nog dela;
- Da za teSke prekriaje ujavnoj ustanovi ne postoji disciplinska mera;
- Radno iskustvo: 2 (dve) stru¢ne godine nakon diplomiranja;
- Poznavanje vaZeéih zakona i propisa;
- Veidtina komunikacije i planiranja rada;
- Istrazivatke, analititke, procenjivagke i struéno savetodavne veitine;
-  Poznavanje rada na raunaru u softverskim aplikacijama (Word, Excel, Power Point,
Access). Opéti i posebni uslovi za radno mesto sluZbenika za budZet i finansiie |1 - Da je
drzavljanin Republike Kosovo;
- Daje zdravstveno sposoban/na za obavljanje relevantnog zadatka;
Prilikom prijave kandidati moraju dostaviti sledeéa dokumenta:
- Prijavni formular (koji se dobija u Centru za usluge gradanima) ili preuzima sa zvani¢nog
sajta op3tine Gnjilane https://kk.rks-gov.net/giilan/ i dostavlja se Centru za usluge gradanima
(objekat. Uprava op3te administracije).
- Diploma o 3kolskoj spremi - overena kvalifikacija (ili overeno uverenje umesto diplome koje
ne sme biti starije od Sest (6) meseci od dana diplomiranja). Kandidati koji su zavrili master
studije moraju priloZiti i diplomu osnovnih studija.
-  Dokaz o radnom iskustvu, ako podnosilac zahteva ima radno iskustvo (ugovori o radu ili
dokaz gdeje radio ili radi).
— Dokaz da nije osudivan/a za umisljajno izvrienje kriviénog dela.
— Kandidati koji imaju radno iskustvo dostavljaju i profesionalni portfolio sa rezimeom rada _
li¢ni Zivotopis (CV).
- Kandidati koji su radili ili rade u drugim ustanovama moraju priloziti dokaze da ne postoji
disciplinska mera 2a tezi prekriaj u Jjavnoj ustanovi;
. Li¢ni dokument (kopija li¢ne karte ili paso3a).
Napomena: Kandidati koji budu primljeni na ova radna mesta duZni su da pre zakljucenja
ugovora o radu dostave uverenje o zdravstvenom Stanju (nije obavezno u dokumentaciji za
prijavu).

Ocenjivanje kandidata:
Postupak ocenjivanja javnog konkursa sadrzi ukupno sto (100) bodova, pri ¢emu prolaznost
predstavlja ostvarenje najmanje pedesetpet (55) bodova iz svih faza javnog konkursa. Biografija



kandidata vrednuje se do deset (I0) bodova, pismeni test do sedamdeset (70) bodova i usmeni
intervju do dvadeset (20) bodova.

Opite informacije:

Konkurs ostaje otvoren za prijave 30 dana od; 15.07.2025 do: 14.08.2025, 16.00.

Prijave dostavljene nakon isteka roka nece biti prihvacene i nepotpune prijave neée se razmatrati,
Dokumentacija se podnosi u duplikatu, po3to se ne vraca po okonéanju procedure zaposljavanja.
Svi kandidati koji su zavr3ili $kolovanje van drzave Republike Kosovo, a koji konkuriu za ove
poslove, moraju imati svoje diplome priznate od strane Ministarstva obrazovanja, nauke i
tehnologije u skladu sa Administrativnim uputstvom MONT-a br. 8/2010.

Na pismeni test bi¢e pozvani samo kandidati koji ispunjavaju kriterijume i udu u uZi izbor.
Kandidati koji tokom pismenog ispita osvoje 50% ili vie bodova biée pozvani na usmeni intervju,

O vremenu i mestu odrZavanja testa i intervjua kandidati ée biti obavesteni putem oglasa koji ¢e
biti objavljen na web stranici opstine i tabelama OpStinske uprave za obrazovanje.
Rezultati pismenog i zavrinog testa ocenjivanja bi¢e objavije na sajtu opstine Gnjilane

https://kk.rks-gov.net/gjilan/ i na linku: https:/(konkursi.tks-govnet/.




