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DREJTORIA KOMUNALE E ARSIMIT — NJESIA E BURIMEVE NJEREZORE

Né bazé té Ligjit pér Zyrtarét Publik, Nr.08/L-197, neni 95 dhe 96, Ligjit té Punés, Nr. 03/L-212 neni 8, si dhe
Udhézimit Administrativ, (MFPT) NR: 01/2024, pér rregullimin e procedurave té& konkursit né sektorin publik,
Drejtoria e Arsimit shpall:

Institucioni: Komuna e Gjilanit
Drejtoria: Komunale e Arsimit
Lloji i pozités: Shérbimit Publik
Numri i pozitave: Njémbédhjeté (11) vende
Titulli i mbikéqyrés: Drejtori i Shkollés

Paga bazé né muaj: 3.76

KONKURS PER PLOTESIMIN E VENDEVE TE LIRA TE PUNES

R Institucioni/ ] [ 2 o1 vVendiilire/ | Koeficienti
INr. Niveli Shikolla \_Igm_:l_i_ _mtl._llll-i.\_;e_ﬂ_c_“t-tg.ggn_és : Zevendasim i magas
IP " 47 - Pt s T Vendi i liré
1 IP “Integj Gjilan Njé gjellbérés/e Koh& t& pacaktuar 3.80
SHFMU - Njé Mirémbajtés/e- Vendi i liré
2 Zh = 3.76
SHFMU “Agim Ramadani” eser Pastrues/e Kohé té pacaktuar
SHFMU n . - Vendi | liré
3| sHEmu *Thimi Mitko” e ) [0 ey o phyy || SO
Ni& Mirémbaités/e - -
4 __SHRMU Giilan j& Mirémbajtés/e Vendi | liré T
SHFMU Thimi Mitko Pastrues/e Kohé té pacaktuar
SHFMU ca . .| Njé Mirémbajtés/e - Vendi i liré
Pérl o 3.76
5 SHFMU “Skenderbeu” LS Pastrues/e Koh# té pacaktuar
A SHFMU . Njé Mirémbajtés/e - vendi i liré
P 3.76
SHFMU “Zija Shemsiu” Gjilan Pastrues/e Kohé té pacaktuar
7 SHEMU - Njé Mirémbajtés/e - Vendi i liré
Gjil ey 3.76
SHFMU “Abaz Ajeﬂu Jilan PBStTUESIE Kohé té pacaktuar
Ty T e Vendii liré
Njé M bajt -
8 SHFEMU g erfMU e Zhegoc 1€ Plretm EI]/ES/E Kohé té pacaktuar 3.76
etah Qerimi astrues/e nga 20.10.2025
_ o Njé Mirémbajtés/e - Vendi i liré
C =
' 9 | SHFMU "Ra:\ll:ing:'nica” Kf;\:::'(i::é Pastrues/e Koh& t& pacaktuar 3.76
| Paralelja né Kravaricé nga 20.10.2025
' Dy Mirémbajtés/e -
I T SHFMU SHEMU Mihir Pastrues/e vendi i liré 376
i “Vesel Muja” Ponesh Njéri né Mihir Kohé té& pacaktuar ’
i Njéri né Ponesh




egrat dhe pérgiegjésité e Shtépiakut/es:

¢ Mirémbajtja e ngrohjes gendrore dhe kontrollimi i punés sé kaldajave;
= Mirémbajtja e rrjetit té ujit dhe elementeve sanitare;
s Meremetime té& ndryshme né objekt, muratime, ngjyrosje, té tjera.;
e Rregullimii dyerve, bravave, dritareve e té tjera.;
e Kontrollimi i aparateve kundér zjarrit dhe raportimi mbi rregullshmériné e tyre;
e Mirémbajtja e gjelbérimit t& oborrit, pastrimi i tij ¢do dité dhe né ¢do stiné.

Detyrat dhe pérgjegjésité e Gjellébéres-it/es :

« Pérgatitja e ushqimeve: ushgime té ftohta, paragjella, supa, gjella, roshtill,sallata Eémbélsira etj;

» Kontrollon rregullsingé e artikujve ushgimor té cilat i merr né pérgatitje;

s Kujdeset pér shpenzim té artikujve ushqimor;

« Eshté pérgjegjés/e pér kualitetin e ushgimeve;

B&n pérpunimin e artikujve ushqimor me urdhrin e udh&hegésit;

Kujdeset pér pérdorimin e mjeteve té kuzhinés né ményré té rregullt;

Eshté pérgjegjés pér materialin dhe artikujt ushgimor me té cilat ngarkohet nga mbikéqyrési;
Pérgatité raporte té punés periodike dhe vjetore;

Kryen edhe puné tjera sipas nevojave té institucionit dhe kérkesés s& menaxhmentit té institucionit.

Detyrat dhe pérgjegiésité e Punétorit Teknik — Mirémbajtes/e Pastrues/e :

» Kujdeset pér nivelin e pastértisé sé hapésirés sé institucionit;

» Bén pastrimin e dyshemeve, dyerve, dritareve, mureve, nyjeve sanitare, korridoreve etj;

Bén pastrimin e rregullt té oborrit té institucionit dhe mirémbajtja e gjelbérimit né hapésirén ;

Njofton pér té gjitha démet dhe defektet eventuale né institucion;

Kujdeset pér ruajtjen e cbjektit dhe inventarit té institucionit;

Kryen edhe puné té tjera sipas nevojave té institucionit dhe kérkesés sé menaxhmentit té institucionit.

Kandidati/ja i/e interesuar duhet t'i plotésoj kéto kushte:

o Té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

o T& kené té pérfunduar shkollimin e mesém;

» Aftési t& mira ng menaxhimin e kuzhinés, té& kohés dhe produkteve;

« Té keté zot8si té ploté pér té vepruar;

» Té jeté i afté né piképamje shéndetésore pér té kryer detyrén pérkatése;

« Té mos jeté i dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale me dashje.

Dokumentet qé duhet té dorézohen pér aplikim:

» Formulari i aplikimit i cili merret dhe dorézohet né Zyrén pér Shérbime me Qytetarg;
o Déshmi mbi kualifikimin, diploma e Shkollds sé Mesme;

¢ Kopja e letérnjoftimit;

s Certifikaté q& nuk éshté nén hetime;

« Cdo dokument tjetér apo certifikaté trajnimi qé kandidati e vleréson t& nevojshme qé i pérshtatet kushteve

dhe kritereve té pércaktuara mé larté.

Vérejte : Kandidatét qé pranohen né kéto vende pune jané té obliguar té sjeilin certifikatén mbi gjendjen

shéndetésore té tyre para lidhjes sé kontratés sé punés { nuk kérkohet né dokumentacion té aplikimit}.
Vlerésimi i kandidatéve:

Procedura e vierésimit té konkursit publik pérmban gjithsej njéqind (100) piké, ku kalueshméria éshté arritja e
sé paku pesédhjeté e pesé (55) pikéve nga té gjitha fazat e konkursit publik. Jeté pérshkrimi (CV} i kandidatit
vlerésohet deri né dhjeté {10) piké, testimi me shkrim deri né shtatédhjeté (70) piké dhe intervista me gojé deri

né njézeté (20) piké.
Informata t& pérgjithshme :
Konkursi mbetet i hapur pér aplikim 15 dité nga data: 29.07.2025 deri me 12.08.2025, ora 16.00.



Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé nuk pranchen dhe aplikacionet e pakompletuara nuk do té
shqyrtohen. Dokumentacioni dorézohet né kopje, pasi q& i njéjti pas pérfundimit té procedurave té rekrutimit
nuk kthehet.

Vetém kandidatit té cilét i plotésojné kriteret dhe hyjné né listén e ngushté do té ftohen né testim me shkrim.
Kandidatét té cilét gjaté testit me shkrim marrin 50% e mé shumé té pikéve do té ftohen né intervisté me gojé.
Pér kohén dhe vendin e mbajtjes sé testit dhe intervistave, kandidatét do té informohen pérmes njoftimit i
cili do t& publikohet né ueb fagen e Komunés dhe tabelat e objektit té Drejtorisé Komunale té Arsimit.
Rezultatet e testit me shkrim dhe pérfundimtare t& vierésimit do té shpallen né web faqen zyrtare t& komunés
sé Gjilanit https://kk.rks-gov.net/gjilan/ dhe né linkun: https://konkursi.rks-gov.net/.
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OPSTINSKA DIREKCIJA ZA OBRAZOVANIE

Na osnovu Zakona o javnim sluZbenicima, br. 08/L-197, &lan 95 i 96, Zakona o radu, br. 03/L-212, €lan 8, kao i
Administrativhog uputstva, (MFPT) BR: 01/ 2024, za regulisanje konkursnih postupaka u javnom sektoru,

Uprava za obrazovanje saopitava:

Broj pozicija: Jedanest {11) pozicija
Zvanje supervizora: Direktor Skole

KONKURS ZA POPUNJAVANIJE RADNIH MJESTA

Institucija: Opstina Gnjilane
Direkcija : Op3tinsko obrazovanje
Vrsta pozicije: Javna sluzba

Osnovna meseéna plata: 3,76

: ) .| [ R e A ’ .
_ | Nivo Institucija/ | . | ) | UpraZnjeno mjesto/ | Koeficije
Br. | - TR . Mest ! iv radnog mesta | “af. i fi:
2 Skola s e A Naz < ZAMIENA ~ ntplate
i PU PU “Integj” Gnjilane | Jadan/na kuvar/ica L e N 3.80
Neogranic¢enc vreme
OSNS .
Jedan odriavat -
2 OSNS "Agim Zegra i 5'0b0q[’l0 mesto 3.76
- Cistaé Neograniteno vreme
Ramadani
OSNS o Jedan Fokist - Slobodno mesto
: S “Thimi Mitko” Chillans | odriavaé NeograniCeno vreme EBL:
OSNS Jedan odriavat - Slobodno mesta
ji 76
- S “Thimi Mitko” Ghijens Cistac Neograniteno vreme 3
OSNS . Jedan odriavac - Slobodno mesto
2 s “Skenderbeu” e Cista& Neograniceno vreme e
Jedan odrZava¢ -
® | osns OSNS | Ghjilane | o0 odreava SR R 376
Zija Shemsiu Cista& Neograniceno vreme
7 OSNS o Jedan odrzavat - Slobodno mesto
e “Abaz Ajeti” Chiliene Cistac Neograniteno vreme B
Jedan odriavat - Slobodno mesto
g OSNS ) 0:NS | zegowe Ce, a'; = Neograni¢eno vreme od |  3.76
Fetah Qerimi ista 20.10.2025
OSNS Cernica- Jedan odriavat - Slobodno mesto
9 OSNS “Ramiz K Cistat Odelenje u Neogranifeno vreme od 3.76
Cerrnica” Kravarici 20.10.2025
i Dva odriavat - Cistaé s
10 OSNS NS Jedan u Mihir popodTOIesto 3.76
“Vesel Muja Pones Neograniceno vreme
Jedan u Pones




DuZnosti i odgovornosti fokista:

Odrzavanje centralnog grijanja i kontrola rada kotlova;

QOdrzavanje vodovodne mreie i sanitarnih elemenata;

Razna renoviranja u objektu, zidanje, kre¢enje itd.;

PodeZavanje vrata, brava, prozoraitd.;

Provjera aparata za gaSenje poiara i izvjeStavanje o njihovoj ispravnosti;
Odriavanje zelenog dvorista, njegovo ig¢enje svaki dan iu svako godisnje doba.

Duznosti i odgovornosti kuhara;

e Priprema hrane: hladna jela, predjela, supe, jela, rotilj, salate, deserti itd.;

e Provjerava ispravnost namirnica koje se pripremaju;

* Brine o potro3nji namirnica;

¢ Odgovoran je za kvalitet hrane;

¢ Obraduje namirnice po nalogu rukovodioca;

* Brine o redovnoj upotrebi kuhinjskog pribora;

* Odgovoran je za materijal i namirnice koje mu povjeri nadzornik;

* Priprema periodiéne i godi$nje izvjeitaje o rady;

* Obavlja i druge poslove prema potrebama ustanove i zahtjevu uprave ustanove.

DuZnosti i odgovornosti tehnifkog radnika - Eistata :

= Brine o nivou istoce prostora ustanove;

» Cisti podove, vrata, prozore, zidove, sanitarne évorove, hodnike itd.;

= Vrii redovno &idéenje dvorista ustanove i odriavanje zelenila u prostoruy;

¢ Obavjestava o svim eventualnim o3tecenjima i nedostacima u ustanovi;

= Brine o ofuvanju predmeta i inventara ustanove;

e Obavlja i druge poslove prema potrebama ustanove i zahtjevu rukovodstva ustanove.

Zainteresovani kandidat mora da ispunjava sledeée uslove:

e biti drZavljanin Republike Kosovo;

Zavrieno srednje obrazovanje;

Dobre vjestine u kuhinji, upravljanju vr.emenom i proizvodima;

Da ima punu sposobnaost za djelovanje;

Da su zdravstveno sposobni za obavljanje relevantnog zadatka;

Da nije pravosnaZnom presudom osudivan za umisljajno krivitno djelo.

Dokumenti koji se dostavljaju za prijavu:

= Obrazac prijave koji se pribavlja i dostavlja Kancelariji za usluge gradanima;

» Dokaz o kvalifikaciji, diploma srednje skole;

» Kopija licne karte;

o Certifikat nije pod istragom;

» Bilo koji drugi dokument ili sertifikat o obuci koje kandidat smatra neophodnim, a koji odgovara gore
definisanim uslovima i kriterijumima.

Napomena: Kandidati koji budu primljeni na ove poslove duZni su prije zakljuenja ugovora o radu donijeti
uvjerenje o zdravstvenom stanju {nije obavezno u dokumentaciji za prijavu).

Evaluacija kandidata:

Postupak vrednovanja javnog konkursa sadrZi ukupno sto (100) bodova, pri éemu prolaznost predstavija
ostvarenje najmanje pedesetpet {55) bodova iz svih faza javnog konkursa. Biografija kandidata vrednuje se do
deset (10) bodova, pismeni test do sedamdeset (70) bodova i usmeni intervju do dvadeset (20) bodova.

Opce informacije:

Konkurs ostaje otvoren za prijave 15 dana od: 29.07.2025. do 12.08.2025., 16.00 ¢asova.



Prijave dostavljene nakon navedenog roka nece biti prihvacdene i nepotpune prijave nefe se razmatrati.
Dokumentacija se dostavlja u duplikatu, jer se ne vrata nakon zavriene procedure zaposljavanija.

Na pismeni test bi¢e pozvani samo kandidati koji ispunjavaju kriterijume i udu u uii izbor.

Kandidati koji tokom pismenog ispita osvoje 50% ili vi$e bodova bi¢e pozvani na usmeni intervju.

0 vremenu i mjestu odrZavanja testa i intervjua kandidati ¢e biti obavijeteni putem oglasa koji e biti objavljen
na web stranici Opétine i odborima Op3tinske uprave za obrazovanje.

Rezultati pismenog i zavrinog testa ocenjivanja bi¢e objavljeni na zvaniénom sajtu opitine Gnjilane
https://kk.rks-gov.net/gjilan/ i na linku: https://konkursi.rks-gov. net/ .




