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Republika Kasova

Republik of Kosovo

i
Komuna e Gjilanit
Opstina Gnjilane
Gilan Belediyesi

Né bazé té Ligjit pér Zyrtarét Publiké, Nr.08/L-197, neni 80 dhe 81, Ligjit t& Punés, Nr. 03/L-212 neni
Normativit t& MASHT Nr.5/2021, neni 8 pika 6, nenit 8, 9, 10 paragrafi 2 nenparagrafi 2.2, nenit 11
paragrafi 2 nenparagrafi 2.3 si dhe nenit 22 té Rregullore (qrk) nr:19/2024 pér Procedurat e
Pérzgjedhjes dhe Emérimit té€ Drejtoréve dhe Zévendésdrejtoréve, Mésimdhénésve,
Bashképunétoréve Profesional, Asistentéve, Instruktoréve dhe Sekretaréve né Institucionet
Publike Edukativo-Arsimore dhe aAtésuese (IEAA) té Arsimit Parauniversitar

Njesia per Menaxhimin e Burimeve Njerezore né Gjilan, shpallé kété :

KONKURS
PER PLOTESIMIN E VENDEVE TE LIRA TE PUNES

Titulli i vendeve té punés: Asistent pér fémijét/nxénésit me nevoja té veganta

Institucioni: Komuna e Gjilanit
Drejtoria; Komunale e Arsimit
Lloji i pozités: Shérbimit Publik
Numri i pozitave: Pesémbédhjeté (15)
Orari i punés: 40 oré né javé
Titulli i mbikéqyrés Drejtori i Shkollés
Grada/Koeficienti: £22-5/550.00/ 1
Kohézgjatja: Me kohé té caktuar
Nr. ’Nivq.il_i: Institucioni Vendi | Titulliii vendit t& | Vendiiliré/ | Koeficienti
| Shkolla T punés . Zévenddsim | ipagés
Vendi i liré
1 IP dhe IP dhe Gjilan Asistent p&r FNV Kohé té 6
SHFMU SHFMU pacaktuar

Detyrat dhe roli i asistentit/és pér fémijét me nevoja té vecanta arsimore:

¢ Ndihmon fémijét/nxénésit né zhvillimin dhe promovimin e pavarésisé, aorientim dhe mobilitet,

transport, pozitén dhe uljen e nxénésit né klasé.

e Punon me mésimdhénésit dhe stafin tjetér pér zbatimin e PlA-s&, léndét té individualizuara ose

mésim né fusha t8 aktiviteteve.

s Pérgatité materiale mésimore si dhe menaxhon me pajisjet e nevojshme brenda dhe jashté klasés.
e Vézhgon dhe dokumenton véshtirésité dhe nevojat e identifikuara té fémijéve, pérgatité informata

kthyese pér véshtirésité dhe arritjet e fémijéve.

s Promovon arsimin gjithépérfshirés dhe pranimin e té gjithé fémijéve né klasé, inkurajon fémijét né
komunikim, pjesémarrje né lojé dhe stimulimin e té folurit dhe gjuhés pérmes bisedés dhe lojés

e Mbikéqyré dhe ndihmon fémijét/nxénésit gjaté racioneve ushgimore, kujdeset pér nevojat fizike/
personale, mjekésore dhe asiston né veshjen dhe pastértiné e pérgjithshme té tyre.




» Planifikon me mésuesin/mésuesit programin ditor dhe javor pér mésim, aktivitete dhe ngjarje me
qéllim té mbéshtetjes s& fémijéve pér mésim.

s Promovon bashké&punimin shkollé — shtépi, mbéshteté dhe diskuton ¢éshtje té ndjeshme me
prindin/kujdestarin.

» Respekton rregullat dhe etikén e shkollés, sjelljet e mira ndaj nxénésve.
Prezanton punén dhe arritjet e nxénésve.

s Informacionet né shkollé i trajtojné si plotésisht konfidenciale.

1. Kushtet e pérgjithshme dhe té veganta pér kété vend pune:

1.1. Té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

1.2. Té kete zotési té ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqi;

1.3. Té zotéroje té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

1.4. Té jeté e/i afté pér té kryer detyrén pérkatése;

1.5. Té mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e veprés penaile me dashje;

1.6. TE mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik; 16/ 30

1.7. Té kaloj me sukses procedurat e pranimit té pércaktuara me legjislacionin né fugqi.

1.8. Kandidati duhet té keté té kryer nivelin 5-t& (Post sekondar) i kualifikimit asistent pér fémijé/nxénés

me nevoja té veganta arsimore.

1.9. Té gjithé kandidatét t& cilét kan& mbaruar shkollimin jashté Shtetit t& Republikés s& Kosovés e qé
konkurrojné pér kéto vende té punés, duhen qé diplomat e tyre té jené té njohura nga Ministria e
Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé né pajtim me Udhézimin Administrativ t& MASHT-it, nr. 8/2010

2, Né& momentin e aplikimit, kandidatét duhet té posedojné kéto dokumente:

2.1. Formulari i aplikimit i cili merret dhe derézohet né Zyrén pér Shérbime me Qytetaré, ose
shkarkohet nga web fagja zyrtare e Komunes se Gjilanit https://kk.rks-gov.net/gjilan/ dhe e
plotésuar dorézohet né Qendrén pér shérbime me Qytetar (drejtoria pér Administraté e
pérgjithshme

2.2. Kandidati duhet té ket& té kryer nivelin 5-té (Post sekondar) i kualifikimit asistent pér fémijé/nxénés

me nevoja té veganta arsimore

2.3. Certifikatén shéndetésore té léshuar nga njé institucion i licencuar shéndetésor me té cilén
déshmohet gjendja e tij/saj shéndetésore;

2.4. Déshminé e pérvojés sé punés, nése aplikuesi ka pérvojé pune né fushén pérkatése, (Kontraté apo

vértetim té punés)

2.5. Déshminé se nuk &shté i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje.

2.6. Kandidatét qé kané pérvojé pune dorézojné edhe portfolio profesionale me pérmbledhjen e

punés sé tyre.
2.7. Dokumenti personal (kopje té letérnjoftimit ose pasaportés).

Kontratat e punés léshohen sipas ligjit pér zyrtaret publik, periudha 6 mujore pune provuese
3.Vlerésimi i kandidatéve:

Procedura e vlerésimit té konkursit publik pérmban gjithsej njéqind (100} piké&, ku kalueshméria &shté
arritja e sé paku pesédhjeté (50) pikéve nga té gjitha fazat e konkursit publik. Jeté pérshkrimi-Portofolio
(CV) i kandidatit vierésohet deri né njézet (20) piké, testimi me shkrim deri né pesédhjeté (50) piké dhe
intervista me gojé deri né tridhjeté (30) piké.

4, informata té pérgjithshme :

Konkursi mbetet i hapur pér aplikim 30 dité nga data: 23.09.2025 deri mé: 22.10.2025, ora 16.00.



Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e pakompletuara nuk do
té shqyrtohen. Dokumentacioni dorézohet né kopje, pasi qé i njéjti pas pérfundimit té procedurave té
rekrutimit nuk kthehet.

Té gjithé kandidatét té cilét kané& mbaruar shkollimin jashté Shtetit té Republikés s& Kosovés, e qé
konkurrojné pér k&to vende té punés, duhen gé diplomat e tyre té jené té njohura nga Ministria e
Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé né pajtim me Udhézimin Administrativ t& MASHT-it, nr. 8/2010.

Vetém kandidatét té cilét i plotésojné kriteret dhe hyjné né listén e ngushté do té ftohen né testim me
shkrim.

Kandidatét té cilét gjaté testit me shkrim marrin 50% e mé shumé té pikéve do té ftohen né intervisté
me gojé.

Pér kohén dhe vendin e mbaijtjes sé testit dhe intervistave, dhe proceseve té tjera, kandidatét do té
informohen pérmes njoftimit i cili do t& publikohet né ueb fagen e Komunés dhe tabelat e objektit té
Drejtorisé Komunale té Arsimit.

Rezultatet e testit me shkrim dhe pérfundimtare té vlerésimit do té shpallen né web fagen zyrtare té
komunés sé Gjilanit https://kk.rks-gov.net/gjilan/ dhe né linkun: https://konkursi.rks-gov.net/.




2-G16(0n 337 208
© _(2_3- O3 2025 |

Republika Kosovo Opétina Gnjilane
Republika Kosovo, Opétina Gnjilane
Republika Kosovo Gilan Belediyesi

Na osnovu Zakona o javnim sluZbenicima, br. 08/L-197, €lanova 80 i 81, Zakona o radu, br. 03/1L-212, ¢lana
8 tacke 6, &lana 8, 9, 10 stav 2 podstav 2.2, ¢lana 11 stav 2 podstav 2.3 i élana 22 Uredbe (QRK) br. 19/2024
o postupcima za izbor i imenovanje direktora i zamenika direktora, nastavnika, struénih saradnika,
asistenata, instruktora i sekretara u javnim obrazovnim i dopunskim ustanovama (IEAA)
preduniverzitetskog obrazovanja, Jedinica za upravljanje ljudskim resursima u Gnjilanu, objavljuje sledece:
KONKURENCUA
ZA POPUNJAVANIE RADNIH MJESTA

Naziv radnog mjesta: Asistent za djecu/studente sa posebnim potrebama

Institucija; Opstina Gnjilane
Direkcija : Op3tinsko obrazaovanje
Vrsta pozicije: Javna sluzba

Broj pozicija : Deset (15}

Radno vrijeme : 40 sati sedmiéno
Zvanje supervizora Direktor Skole
Rang/koeficijent ; £22-5/550,00/ 1
Trajanje: Ograni€eni (godinu dana)

£ | R (o | o ) [
br.| ™M | mnstitucija | . ‘Naziv radnog '“Eff-’me;’p Koeficijent
*' oA aemia mjesta ! Z:‘DJJ"';]*E“N [ plate
. JENA
Vacancy
1 IPi IP i Gnjilane Asistent za FNV | Neograni¢en 6
SHFMU SHFMU 0 vrijeme

DuZnosti i uloga asistenta za djecu sa posebnim obrazovnim potrebama:

+ PomaZe djeci/ufenicima u razvoju i promoviranju samostalnosti, orijentacije i mobilnosti, transporta,
pozicioniranja i sjedenja uéenika u uéionici.

» Radi sa nastavnicima i drugim osobljem na implementaciji IEP-a, individualizovanih predmeta ili uéenja
u oblastima aktivnosti.

¢ Pripremiti nastavne materijale i upravijati potrebnom opremom unutar i izvan ucionice.

e Uofava i dokumentuje utvrdene potedkoce i potrebe djece, priprema povratne informacije o
poteskocama i postignucima djece.

* Promovise inkluzivho obrazovanje i prihvaéanje sve djece u uéionici, poti¢e djecu na komunikaciju,
ufedcée u igri i stimulaciju govora i jezika kroz razgovor i igru

s Nadzire i pomaZe djeci/uenicima tokom obroka hrane, brine se o fizitkim/lignim, medicinskim
potrebama i pomaZe u njihovoj odjeéi i opstoj Cistoci.

e Planira sa nastavnikom(ima) dnevni i nedeljni program za lekcije, aktivnosti i dogadaje kako bi se
podrialo ucenje dece.

» Promovige saradnju $kole i kuée, podriava i razgovara o osjetljivim pitanjima sa roditeljem/starateljem.

e Podtuje Skoiska pravila i etiku, dobro se ponasa prema ucenicima.

» Predstavlja rad i postignucéa ucenika.



‘e Podaci u 3koli se tretiraju kao potpuno povijerljivi.

Zainteresovani kandidat mora da ispunjava sledeée uslove:

s biti driavljanin Republike Kosovo;

Kandidat mora imati zavr3en 5. nivo { Vise srednje) kvalifikacije asistenta za djecu/uenike sa posebnim
obrazovnim potrebama.

Da ima punu sposobnost za djelovanje;

Da su zdravstveno sposabni za obavljanje relevantnog zadatka;

Da nije pravosnainom presudom osudivan za umisljajno krivicno djelo.

Svi kandidati koji su zavriili svoje obrazovanje van driave Republike Kosovo i koji konkurisu za ove
poslove, moraju imati svoje diplome priznate od strane Ministarstva obrazovanja, nauke i tehnologije
u skladu sa Administrativnim uputstvom MONT-a br. 8/2010,

Dokumenti koji se dostavljaju za prijavu:

s QObrazac prijave koji se pribavlja i dostavlja Kancelariji za usluge gradanima;

* Dokaz o radnom iskustvu, ako postoji;

s Kopija liine karte;

o Potvrda nije pod istragom, ne starija od Sest mjeseci.

Napomena: Kandidati koji budu primljeni na ove poslove duini su prije zakljuéenja ugovora o radu donijeti
uvjerenje o zdravstvenom stanju (nije obavezno u dokumentaciji za prijavu).

Napomena: Kandidati primijeni na ove poslove, prema potrebama poslodavca i planovima rada, bice
angaZovani u svim 1EA.

Konkurs ostaje otvoren za prijave 30 dana od: 24.09.2025 do: 23.10.2025.

Svi zainteresovani kandidati prijave mogu primiti u fizi¢kom obliku u UsluZnom centru za gradane, ili ib
preuzeti sa zvaniénog sajta Opitine Gnjilane https://kk.rks-gov.net/gjilan/ i drZavnog portala
https://konkursi .rks-gov.net/ i dostaviti ih Centru za usluge gradanima u Op3tini Gnjilane.

Prijave dostavljene nakon isteka roka se ne prihvataju, a nepotpune prijave se odbijaju.

Dokumentacija se predaje u duplikatu, jer se ne vraca nakon zavriene procedure zaposijavanja.

Svi kandidati koji su zavrsili svoje obrazovanje van driave Republike Kosovo i koji konkuridu za ove poslove,
moraju imati svoje diplome priznate od strane Ministarstva obrazovanja, nauke i tehnologije u skladu sa
Administrativnim uputstvom MONT-a br. 8/2010.

Na pismeni test bi¢e pozvani samo kandidati koji ispunjavaju kriterijume i udu u uii izbor. Pismeni test
nosi najvise 100 bodova.

Kandidati koji tokom pismenog ispita osvoje 50% bodova bi¢e pozvani na usmeni intervju. Na usmenom
intervjuu kandidati se mogu ocijeniti sa najvide 100 bodova.

O vremenu i mjestu odrZavanja testa i intervjua kandidati ¢e biti obavijesteni putem oglasa koji ¢e biti
objavljen na web stranici Op3tine i odborima Op3tinske uprave za obrazovanje.

Konaéni rezultati procene bic¢e objavljeni na zvani¢nom sajtu opitine Gnjilane.

U sluaju eventualne potrebe za nastavnicima u IEAA, obaveze ce se vriiti prema redoslijedu lista

objavljenih prilikom objavljivanja rezultata. l,_,_;;&
Opitinska direkcija za obrazovanje organizovala je prijem u $kole. <E -'r@'wf‘“'f.'%
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