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Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore

Daté:26.01.2026
Né bazé té nenit 80 dhe 81 tié Ligjit Nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publik, Udh&zimit Administrativ (Shéndetési) Nr.
04/2020 Kujdesi Pargsor Sh&ndetésot, Rregullores (Qrk) - Nr. 30/ 2024 pér Procedurén e Pranimit t&
Népunésve té Shérbimit Publik né Sektorin e Shéndetésisg, si dhe nenit 14 paragrafi 2 t& Statutit t& Qendrés
Kryesore té Mjekésisé Familjare ¢’Dr.Nagip Rexhepi’’ Gjilan, Njésia p&r Menaxhimin e Burimeve
Njerézore, shpallé kétg:

KONKURS
PER PLOTESIMIN E VENDIT TE PUNES

Pozita: Drejtor i Qendrés Kryesore t& Mjekésisé Familjare “’Dr.Nagip Rexhepi”
Klasa: H4; Koeficienti : 12.5

Lloji i pozités : Me afat t& caktuar (mandat 4 vjegar)

Kategoria Funksionale: Nivel drejtues

Orari i Punés: 40 oré né javé

Titulli i Mbikqyrésit: Drejtori i Drejtorisé sé Shéndetésisé dhe Miréqenies Sociale

DETYRAT KRYESORE TE PUNKS:

1. Menaxhon punén e pérgjithshine té QKMF-sé dhe cakton objektivat dhe zhvillon planet € punés pér
pérmbushjen e kétyre objektivave;

2. Menaxhon stafin e QKMF-sé& dhe organizon punén pérmes ndarjes s& detyrave tek t& varurit, ofron
udhézime dhe monitoron punén e stafit pér ofrimin e produkteve dhe shérbimeve cilésore;

3. Analizon dhe vieréson cilésiné e shérbimeve shéndetésore qé i ofrohen pacientéve me qéllim t&
zbatimit t& ndryshimeve pér rritjen sé efikasitetit n& puné dhe ofrimin e shérbimeve mé cilésore;

4. Siguron mbik&gyrjen efektive t& shpenzimeve (duke pérfshiré edhe shpenzimet komunale) pér nevojat e
QKMF, né pérputhje me Ligjin pér menaxhimin e financave publike, Ligjin p&r buxhetin si dhe
legjislacionin tjetér sekondar;

5. Harton orarin e punés pér personelin mjekésor t& QKMF (pérfshirg edhe kujdestarité) duke i siguruar
qé ky orar i punés (pérfshirg edhe kujdestarit&) respektohet né€ pérpikéri, duke u siguruar ndarje t&
barabartg t& pérgjegjésive te personelit mjeké&sor dhe administrativ t&€ QKMF;

6. Siguron furnizimin me barna dhe medikamente t& nevojshme p&r mbarévajtjen e punés s& QKMF me
qéllim t& ofrimit t& shérbimeve shéndetésore pér gytetarét;

7. Merr pjesé né planifikimin pér ndértimin e objekteve t&€ mjekésive familjare népér lagje dhe fshatra t&
komunés;

8. Harton raportin vjetor t& punés (pérfshirg edhe raportin financiar) dhe t& njéjtin e dérgon pér aprovim né
Drejtoriné komunale pér Shéndetési dhe miréqenie Sociale;

9. Bén vierésim t& rregull té stafit nén mbikéqyrje té tij dhe p&rkrahé zhvillimin e tyre pérmes trajnimeve pér
té siguruar kryerjen e detyrave té tyre né nivel me standardet e kérkuara.



KUALIFIKIMI, KUSHTET DHE SHKATHTESITE E KERKUARA:

* Diplom& universitare né fushén e mjekésisé s&€ pérgjithshme,

* Specialist i mjekésisé familjare;

¢ Licencé pune e l&éshuar nga organi kompetent;

« Pesé (5) vite p&rvojé pune profesionale, tri (3) vite pérvojé menaxheriale né shéndetési

s Njohuri dhe pérvojé né fushén e ofrimit t€ shérbimeve sh&ndetésore;

« Shkathtési t& larté né menaxhim, organizim, caktim té objektivave dhe planifikim;

« Njohuri t& mira pér mbikéqyije efektive t& punés profesionale t& kryer nga vartésit;

+ Shkathtési té nivelit t& larté n& komunikim dhe negocimit;

* Fleksibilitet ndaj organizimit dhe mbikéqyrjes sé& punés, pérfshirg zgjidhjen e problemeve;

* Té jeté shtetas i Republikés s& Kosovés;

s Té ket zot&si té& ploté pér t& vepruar;

+ T& zotérojé njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

+ T&jetéiafté n& piképamje shéndetésore pér té& kryer detyrén pérkatése;

*  T&mos jeté i dénuar me vendim t& formés s& prer& pér kryerjen e nj& vepre penale me dashje;
» T& mos keté né fuqi nj& masé disiplinore, largim nga nj& pozité e zyrtarit publik sipas ligji.

Shkathtési kompjuterike t& aplikacioneve t& programeve (Word, Excel, Power Point, Internet)

DOKUMENTET E NEVOJSHME PER APLIKIM:

Diplomé universitare, t& dh&na nga institucionet arsimore;

Licencg pune e léshuar nga organi kompetent;

Déshmi pér pérvoje pune né shéndetési (vértetim ose kontraté, te déshmuar edhe me TRUST);
Personat q& kan& diplomuar jashté Kosovés duhet t€ kené t& nostrifikuara diplomat nga
MASHT;

Kopjen e dokumentit Personal;

Certifikaté mbi dénimet penale origjinale e l8shuar nga gjykata pérmes sé cilés déshmohet se
nuk &shté i/e dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje, jo mé t& vjetér se (6) muaj nga
data e léshimit.

Déshmi se kandidati &shté i afté né piké&pamje shéndetésore.

Déshmi pérkatése se kandidati ka zotési t& ploté pér t& vepruar.

Déshmi q& nuk ka né& fuqi masé disiplinore pér shkelje t€ rénd& né institucion publik (Kanidatét
qé jané té punésuar apo kané€ qené& t& punésuar n€ institucione publike).

Afati pér aplikim &shté trishjeté (30) dité nga data: 27.01.2026-25.02.2026

Meényra e vlerésimit té kandidatéve éshté
1} Testimi me shkrim
2) Intervista

Té gjithé kandidatét e interesuar duhet t'i marrin aplikacionet dhe t& plot&suara t& dorézohen prang
Qendrén pér Shérbim me Qytetaré né Gjilan.

Dokumentacioni i kandidatéve té cilét nuk i plotésojng& kushtet e konkursit nuk do t& shqyrtohet, ndérsa né
intervisté do té ftohen vetém kandidatét nga lista e ngushté.

Rezultatet shpallen ne linkun: https://konkursi.rks-gov.net/

Menaxher.i.
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Jedinica za Upravifanfe LfudskimResiirsima
Datum:26.01.2026
Na osnovu &lana 80 i 81 Zakona br. 08/L-197 o javnim sluZbenicima, Administrativnog uputstva
(Zdravstvo) br. 04/2020 o primarnoj zdravstvenoj zastiti, Uredbe (Qrk) - br. 30/2024 o postupku za
prijem javnih sluZbenika u zdravstveni sektor, kao i ¢lana 14 stav 2 Statuta Glavnog centra porodiéne
medicine ,,Dr Nagip RedZepi* Gnjilane, Jedinica za upravljanje ljudskim resursima, ovim objavljuje
sledece:
KONKURS
ZA POPUNJAVANJE RADNOG MESTA

Pozicija: Direktor Glavnog centra porodiéne medicine ,,Dr Nagip RedZepi*

Razred: H4; Koeficijent: 12,5

Vrsta pozicije: Na odredeno vreme (mandat od 4 godine) Funkcionalna kategorija: Rukovedni nivo
Radno vreme: 40 sati nedeljno

Naziv rukovodioca: Direktor Direktorata za zdravstvo i socijalnu zastitu

GLAVNI RADNI ZADACI:

1. Upravlja celokupan rad u GCPM-e, odreduje smernice i sprovodi plan rada na izpunjavanju
ovih smernica;

2. Upravlja osobljem GCPM-e i organizuje rad kroz raspodelu zadataka kod zavisnih, daje
uputstva i posinatra rad osoblja za pruZanje produkata i kvalitenih usluga;

3. Analizira i ocenjuje kvalitet zdravstvenih usluga koji se prua pacijentima u smislu sprovooenja
promena za postizanje efikasnosti u radu i pruZanje kvalitetnih usluga;

4. Obezbeduje istiniti nadzor troskova (ukljuéujuci komunalne troikove), o posledicama GCPM-e, u
skladu Zakona o upravljanju javnim finansijama, Zakona o BudZetu kaoi drugi sekundarni zakoni;

5. Pravi raspored radnog vremena za medicinsko osoblja GCPM-e (uklju€ujuci i dezurstva), starajuci
se podjednake na odgovornosti medicinskog i tipravnog osoblja GCPM-¢;

6. Obezbeduje snabdevanje biljein i potrebniin lekovima za nesmetano odvijanje poslova GCPM-e
ciljem pruZanja zdravstvenih usluga gradanima;

7. Prisustvuje planiranju za izgradnju Centara porodiéne medicine po naseljima i selima u op3tini;

8. Sastav lja godi¥nji plan rada (ukljudujuci i finansijski izvestaj) i isti dostavlja na usvajanje
Opstinskom Odeljenju  Zdravstva;

9, Vrii redovno ocenjivanje osoblja pod njegovim nadzorom te podrzava njihov razvoj kroz obuku da
bi obezbedili na izvréavanju njihovih zadataka na nivou zatraZenih standards;

KVALIFIKACLIE, USLOVI I POTREBNE VESTINE:

» Univerzitetska diploma iz oblasti opste medicine,

» Specijalista porodi¢ne medicine;

» Licenca za rad izdata od strane nadleZnog organa;

» Pet (5) godina struénog radnog iskustva, tri (3) godine rukovodnog iskustva u zdravstvu



* Znanje i iskustvo u oblasti pruZanja zdravstvenih usluga;

» Visoke vedtine u upravljanju, organizaciji, postavljanju ciljeva i planiranju;

* Dobro poznavanje efikasnog nadzora struénog rada koji obavljaju podredeni;
* Visok nivo vestina u komunikaciji i pregovaranju;

» Fleksibilnost u organizovanju i nadzoru rada, ukljuujuci refavanje problema;
+ Biti drzavljanin Republike Kosovo;

» [mati potpunu sposobnost delovanja;

+ Teéno poznavati jedan od sluZbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima,
« Biti zdravstveno sposoban za obavljanje relevantnog zadatka;

* Ne biti pravosnazno osudivan za namerno poéinjeno kriviéno delo;

« Ne biti disciplinski osudivan, razreSen sa javne funkcije u skladu sa zakonom.
* Poznavanje rada na rafunaru i softverskih aplikacija (Word, Excel, Power Point, Internet)

POTREBNA DOKUMENTACIJA ZA PRUJAVU:
» Univerzitetska diploma, izdata od strane obrazovnih institucija;
* Radna dozvola izdata od strane nadleznog organa;
* Dokaz o radnom iskustvu u zdravstvu (potvrda ili ugovor, takode dokazan kod TRUST-a);
» Osobe koje su diplomirale van Kosova moraju imati diplome overene od strane MEST-a;
* Kopija li¢nog dokumenta;

» Original uverenja o krivinim presudama izdatog od strane suda, kojim se dokazuje da nije osudivan/a za
umisljajno po€injenje krivicnog dela, ne starije od (6) meseci od datuma izdavanja.

* Dokaz da je kandidat zdravstveno sposoban.
* Relevantni dokaz da kandidat ima punu sposobnost delovanja.
« Dokaz da nije na snazi disciplinska mera za teZak prekr3aj u javnoj instituciji (kandidati koji su zaposleni ili

su bili zaposleni u javnim institucijama).

Datum obiavliivania Konkursa: 27.01.2026-25.02.2026

Metoda ocenjivanja kandidata je
1) Pismeni test
2) Interviju

Svi kandidati zainteresovani treba da podignu prijave i popunjene predati pri Centru za Usluge Gradanima u
Gilan.

Dokuinentacija kandidata koji ne ispunjavaju konkursne uslove se nece razmotriti, dok na intervju bice
pozvani samo kandidati iz uZeg spiska.

Rezultati bice objavljeni na link: https://konkursi.rks-Nov.net/




