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DREJTORIA KOMUNALE E ARSIMIT
NJESIA E BURIMEVE NJEREZORE

Né bazé té Ligjit pér Zyrtarét Publik, Nr.08/L-197, neni 80 dhe 81, Ligjit t& Punés, Nr. 03/L-212 neni 8,
Normativet t& MASHT, Nr.05/2021, neni 8 pika 6, neni 8,9,10 paragrafi 2, nén paragrafi 2.2, neni 11
paragrafi 2 nén paragrafi 2.3 si dhe neni 22, Rregullorja (QRK) NR: 19/2024, pér rregullimin e procedurave
té konkursit né sektorin publik, Udhézues pér DKA -t&€ nga MASHTI 2024, Njésia pér Menaxhimin e
Burimeve Njer&zore né Gjilan shpall:

KONKURS
PER PLOTESIMIN E VENDEVE TE LIRA TE PUNES

Institucioni: Komuna e Gjilanit
Drejtoria: Komunale e Arsimit
Lloji i pozités: Sh&rbimit Publik
Numri i pozitave: Shtaté (7) vende

Titulli mbikéqyrés: Drejtori i Shkollés
Paga bazé né muaj: Mésimdhénés né SHFMU — E17, koeficienti 5.6; Mésimdhénés né SHML - E19,
koet" cienti 5.8, supas ligjit pér pagat né sektorin publik.
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1 "Mulla Idrls Velekincé Mesumdhenes/e ife Iendes Kohé té caktuar 56
SHFMU Gjilani” Gjilan 58 Gjuhés shqipe Pushim i lehonisé .
5 “Mulla Idris Velekincé Mésimdhénés/e ife léndés | Kohé té caktuar 56
SHFMU Gjilani” Gjilan sé Gjuhés angleze per IP =
m —— .- Mésimdhénés/e ife léndés Kohé té caktuar
3 SHFMU AER Al Cilas sé Matemtikes Pushim pa pagese 2.2
= Livoq Kohé t& caktuar
4 HV D't " s YTl . R '
SHEMU atra e Diturise Giilan Masimdhénés/e i TIKU %lt 5.6
" H oh G-“an [ry'Y e v - P oo e k !
5 SHFMU Abaz Ajeti ] Mésimdhénés/e | Klmlfe Kohé t& caktuar 5.6
“ ™ - Mésimdhénés/e i/e léndés Kohg té& caktuar
5 SHML Adem Kastrati Gjilan s& Dizajn - Interier 5.8
“ - " - Mésimdhénés/e ife léndés Kohé té caktuar
7 SHEMU Xhavit Ahmeti Gjilan & Biologjisé 58

Pérzgjedhja e kandidatéve do té biéhet duke u mbéshtetur né Udhézimin Administrativ (MASHTI) Nr,
05/2021 pér Normativin mbi Kuadrin Profesional té Arsimit té Pérgjithshém, Udhézimin Administrativ
(MASHTI) Normativi pér Mésimdhénésit e Arsimit Profesional, Nr. 05/2015, si dhe Rregullorja (QRK) NR:
19/2024, pér rregullimin e procedurave té konkursit né sektorin publik, Udhézuesin pér DKA-té nga

MASHTI 2024,




Pérshkrim i shkurtér i detyrave punuese:

-Té realizoj planprogramin mésimor pér vendin pérkatés té punés duke u bazuar né Ligjin mbi Arsimin
Parauniversitar né Republikén e Kosovés dhe né aktet e tjera nénligjore, té cilat i rregullojné fushat
pérkatése relevante pér vendin e tij/saj té punés.

-Té zbatojé detyrat e punés duke siguruar cilésiné dhe kompetencén profesionale né procesin e
mésimdhénies.

-Té zbatojé metodologjité e reja té mésimdhénies dhe té vlerésimit né pérputhje me udhézimet e
planprogramit té ri.

-Té tregojé respekt dhe té sillet me drejtési, barazi dhe pa dallime me bashké&punétorét té cilét punon.

-Té respektojé autoritetin e drejtpérdrejté té zyrtarit, té ciliti raporton, dhe t'i kryejé detyrat gé mund t'ua
caktojé ai/ajo.

-Té mbaj orén e kujdestarisé dhe kujdestariné ditore.

-Puna do té monitorohet dhe té vlerésohet mbi bazén e rezultateve té arritura té nxénésve, sipas
procedurave profesionale nga ana e ekspertéve pérkatés.

-Punét dhe detyrat e tjera té parapara me dokumente, ligje dhe akte té tjera nénligjore né fugi.

Kushtet e pérgjithshme dhe té veganta pér kéto vende té punés:
Kushtet qé duhet t'i plotésojné kandidatét pér té marré pjesé né konkurs
1. Kandidatét e interesuar pér té konkurruar pér personel edukativo-arsimor duhet t'i plotésojné kéto
kushte:
1.1. Té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;
1.2. Té keté zotési té ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqj;
1.3. Té zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;
1.4. Té jeté efi afté pér té kryer detyrén pérkatése;
1.5. Té mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;
1.6. Té mos keté né fugi masé disiplinore pér shkelje té réndené institucion publik; 16/ 30
1.7. Té kaloj me sukses procedurat e pranimit té pércaktuara me legjislacionin né fugi.
2. Pérjashtimisht paragrafit 1.1. shtetasit e huaj mund té aplikojné kur kjo lejohet sipas legjistacionit né fuqi
pér zyrtarét publik. (té b&jé nostrifikimin e diplomés)

Né momentin e aplikimit, kandidatét duhet té dorézojné kéto dokumente:
3. Né momentin e aplikimit, kandidatét duhet té posedojné kéto dokumente:
3.1. Diplomén e fakultetit té kryer pér nivelin pérkatés;

Vérajtje:
3.2. Certifikatén shéndetésore té léshuar nga njé institucion i licencuar shéndetésor me té cilén
déshmohet gjendja e tij/saj shéndetésore; Té dorézohet pas pranimit ne puné

3.3, Vértetimin e pérvojés sé punés né mésimdhénie, nése aplikuesi ka pérvojé pune;

3.4. Licencén e mésimdhénésit/es, sipas procedurave pér léshimin e licencés pér mésimdhénés/e, nése
njé gjé e tillé nuk éshté shfugizuar pérmes njé akti nénligjor t& MASHTI pér rregullimin e provimit
shtetéror t& mésimdhénésit;

3.4.1. Pérjashtimisht pér kandidatét qé konkurrojné pér pozitén e mésimdhénésit/es fillestar/e, nuk
kérkohet pérmbushja e kriterit té parashikuar né paragrafin 3,4;

3.5. Déshminé pér pérfundimin e suksessh&m té provimit shtetéror pér mésimdhénés/e sipas legjislacionit
pérkatés pér profesionet e rregulluara, nése njé provim i tillé &shté béré i detyrueshém pér té ushtruar
profesionin e mésimdhénésit/ses pérmes njé akti tietér nénligjor té MASHTI;

3.6. Déshminé se nuk éshté i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje.



3.7. Kandidatét qé kané pérvojé pune dorézojné edhe portfolio profesionale me pérmbledhjen e punés sé

tyre.

— Formulari i aplikimit i plotésuar (merret né Qendrén pér Shérbime me Qytetaré) ose shkarkohet nga éeb
fagja zyrtare e Komunés sé Gjilanit https://kk.rks-gov.net/gjilan/ dhe e plotésuar dorézohet né Qendrén
pér Shérbime me Qytetaré ( objekti, Drejtoria € Administratés sé Pérgjithshme).

- Diplomén pér pérgatitjen arsimore e noterizuar (ose certifikatén e noterizuar né vend té diplomés duhet
té jetd jo mé e vjetér gjashté (6) muaj nga data e diplomimit). Kandidatét té cilét i kané té pérfunduar
studimet e nivelit master duhet t'i bashkéngjisin edhe diplomén e studimeve themelore.

— Déshmi e pérvojés s& punés né mésimdhénie, nése aplikuesi ka pérvojé pune (kontratat e punés ose
vértetim .

— Déshminé ( vértetimin nga Gjykata) se nuk éshté i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje, jo mé
e vijetér se gjashté {6) muaj.

- Kandidatét qé kané pérvojé pune dorézojné edhe portfolio profesionale me pérmbledhjen e punés sé tyre
rezymeja personale {CV).

— Dokumenti personal (kopje té letérnjoftimit ose pasaportés).

Vierésimi i kandidatéve:

Procedura e vlerésimit té konkursit publik pérmban gjithsej njégind (100) piké, ku kalueshméria &shté arritja
e sé paku pesédhjeté (50) pikéve nga té gjitha fazat e konkursit publik. Jeté pérshkrimi-Portofolio (CV) i
kandidatit vierésohet deri né njézet (20) piké, testimi me shkrim deri né pesédhjeté {50) piké dhe intervista
me gojé deri né tridhjeté (30} piké.

Informata té pérgjithshme :

Konkursi mbetet i hapur pér aplikim 5 dité, afati per aplikim éshté nga data: 27.01.2026 deri mé:
31.01.2026, ora 16.00.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e pakompletuara nuk do té
shgyrtohen. Dokumentacioni dorézohet né kopje, pasi gé i njéjti pas pérfundimit té procedurave té
rekrutimit nuk kthehet.

Té gjithé kandidatét té cilét kan& mbaruar shkollimin jashté Shtetit té Republikés s& Kosovés, e q@
konkurrojné pér kéto vende té punas, duhen gé diplomat e tyre té jené té njohura nga Ministria e Arsimit,
Shkencés dhe Teknologjisé né pajtim me Udhézimin Administrativ t& MASHT-it, nr. 8/2010.

Vet&m kandidatét té cilét i plotésojné kriteret dhe hyjné né listén e ngushté do té ftohen né testim me
shkrim.

Kandidatét té cilét gjaté testit me shkrim marrin 50% e mé shumé té pikéve do té ftohen né intervisté me
gojé.

Pér kohén dhe vendin e mbajtjes sé testit dhe intervistave, dhe proceseve té tjera, kandidatét do té
informohen pérmes njoftimit i cili do té publikohet né ueb fagen e Komunés dhe tabelat e objektit té
Drejtorisé Komunale té Arsimit.

Rezultatet e testit me shkrim dhe pérfundimtare té vlergsimit do té& shpallen né web faqen zyrtare té
komunés sé Gjilanit https://kk.rks-gov.net/gjilan/ dhe né linkun: https://konkursi.rks-gov.net/.

Menaxher, meve Njetézore
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REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA/REPUBLIC OF KOSOVO
KOMUNA E GJILANIT
OPSTINA GNJILANE/MUNICIPAL GJILAN/GILAN BELEDIYESI

DREJTORIA KOMUNALE E ARSIMIT
NJESIA E BURIMEVE NJEREZORE

Na osnovu Zakona o javnim sluzbenicima, br. 08/L-197, &lana 80 i 81, Zakona o radu, br. 03/L-212 Elana
8, Normativa MONT-a, br. 05/2021, kao i élana 8, stav 6, &lanova 8,9,10, stav 2, podstav 2.2, ¢lana 11, stav
2, podstav 2.3 i &lana 22 Uredbe (VRK) br.19/2024, za regulisanje procedura konkursa u javnom sektoru,
Uputstva za QUO iz MONT-a 2024, Jedinica za upravljanje ljudskim resursima objavljuje:

KONKURS
ZA POPUNJAVANJE SLOBODNIH RADNIH MESTA

Institucija: Opstina Gnjilane

Uprava: Opétinska uprava za obrazovanje

Vrsta pozicije: Javna sluzba

Broj pozicija: Sest (6) pozicija

Naziv nadzornog: Direktor 3kole

Osnovna meseéna plata: Nastavnik OSNS — E17, koeficijent 5.6, Nastavnik u SVS — El9,
koeficijent 5.8, po zakonu o platama u javnom sektoru.

Br. | Nivo' oo | | Slebodnaradno | Kooficije
: Jntitocija/ | Mesto | Neiyradnogmesta | mesto/ | neplae
L el g S | el /o i Zamena |
1 “Mulla Idriz Gniilane Nastavnik/ca iz predmeta Odredjeno vreme 5.6
_ OSN3 Gjilani” J Albanski jezik Porodiljsko odsustvo ’
5 “Mulla Idriz Guiilane Nastavnik/ca iz predmeta Odredjeno vreme 56
OSN3 Gjilani” ! Engleski jezik _ '
y PR " Nastavnik/ca iz predmeta Odredjeno vreme
3 OSN3 Musa Zajmi Gnjitane Matematika . 5.6
“ PRI i Nastavnik/ca iz predmeta Odredjeno vreme
4 OSN& Vatra e Diturise Gnjilane TIK 5.6
) “« - - * Nastavnik/ca iz predmeta Odredjeno vreme
5 OSN& Abaz Ajeti Gjilan Kimisé 5.6
6 “Adem Kastrati” Gjilan Nastav_mlf fea iz p!-f:dmeta Odredjeno vreme 5.8
SV§ Dizajn - interijer
7 “Xhavit Ahmeti” Gnjilane Nastavnikica iz predmeta | Odredjeno vreme 5.8
sv§ | Biologija

Izbor kandidata vr3i¢e se na osnovu Administrativnog uputstva (MONT) br. 05/2021 za Normativ
o profesionalnom okviru opsteg obrazovanja, Administrativnog uputstva (MONT) Normativ za
nastavnike struénog obrazovanja, br. 05/2015, kao i Uredbe (VRK) br: 19/2024, za regulisanje
procedura konkursa u javnom sektoru, Uputstvo za OUO iz MONT-a 2024.



Kratak opis radnih zadataka:
- Da sprovodi nastavni plan i program za odgovarajuée radno mesto na osnovu Zakona o

preduniverzitetskom obrazovanju u Republici Kosovo i drugih podzakonskih akata, koji reguli$u
doti¢ne oblasti relevantne za njegovo/njeno radno mesto.

- Da realizuje radne zadatke uz obezbedenje kvaliteta i struéne osposobljenosti u nastavnom
procesu.

- Da sprovodi nove metodologije nastave i ocenjivanja u skladu sa smernicama novog nastavnog
plana i programa.

- Da pokazuje poStovanje i da se ponaSa pravedno, jednako i bez razlika sa saradnicima sa kojima
radi.

- Da poStuje neposredna ovla$cenja sluzbenog lica kome odgovara i da obavlja poslove koje moZe
da mu on/ona odredi.

- Da odrzi ¢as dezurstva i dnevno dezurstvo.

- Rad ce se pratiti i ocenjivati na osnovu postignutih rezultata u¢enika, po struénim procedurama
od strane relevantnih struénjaka,

- Poslovi i druge obaveze predvidene aktima, zakonima i drugim podzakonskim aktima na snazi.

Opsti i posebni uslovi za ova radna mesta;

Uslovi koje moraju da ispunjavaju kandidati da bi ugestvovali na konkursu:

1. Da je drzavljanin Republike Kosovo;

1.2. Da ima punu sposcebnost da deluje u skladu sa zakonima na snazi;

1.3. Da viada najmanje jednim od sluZbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;
1.4. Da je u stanju da izvr¥i relevantan zadatak;

1.5. Da nije osudivan/a za umisljajno izvrienje kriviénog dela;

1.6. Da za teski prekr3aj u javnoj ustanovi ne postoji disciplinska mera; 16/30

1.7. Da uspesno prode prijemne procedure definisane vaZeé¢im zakonodavstvom.

2. Izuzev stava 2.1. strani drZavljani mogu da se prijave kada je to dozvoljeno u skladu sa
zakonodavstvom na snazi za javne sluZbenike (Uraditi nostrifikaciju diplome).

U trenutku prijave, kandidati moraju da dostave sledeéa dokumenta:

3. U trenutku prijave, kandidati moraju da poseduju slede¢a dokumenta:
3.1. Zavr3enu fakultetsku diplomu odgovarajucéeg nivoa,

Napomena:

3.2. Zdravstveno uverenje izdato od strane licencirane zdravstvene ustanove, koje dokazuje
njegovo/njeno zdravstveno stanje; Podnosi se prilikom prijema u radni odnos

3.3. Dokaz o iskustvu u nastavi, ako kandidat ima radno iskustvo;

3.4. Nastavnicka licenca, u skladu sa postupkom za izdavanje nastavni¢ke licence, ako tako nesto
nije ukinuto podzakonskim aktom MONT-a za regulisanje drZavnog nastavnickog ispita;

3.4.1. Izuzev za kandidate koji se konkuriSu za mesto prvog nastavnika/ce, nije potrebno
ispunjavanje kriterijuma predvidenih u stavu 3.4;

3.5. Dokaz o uspeSno poloZzenom drZavnom ispitu za nastavnike/ce u skladu sa relevantnim
zakonskim pravilima za regulisane profesije, ako je takav ispit propisan kao obavezan za
obavljanje nastavnicke profesije drugim podzakonskim aktom MONT-a.

3.6. Dokaz da nije osudivan/a za namerno krivi¢no delo,

3.7. Kandidati sa radnim iskustvom takode podnose profesionalni portfolio sa rezimeom svog rada.

— Popunjen prijavni formular (preuzima se u Centru za usluge gradanima) ili preuzet sa zvaniéne
web stranice op3tine Gnjilane https://kk.rks-gov.net/gjilan/ i dostavijen Centru za usluge
gradanima (objekat Uprave za op§tu administraciju).



- Overena diploma o obrazovanju (ili overeno uverenje umesto diplome koje ne sme biti starije od
Sest (6) meseci od datuma diplomiranja). Kandidati koji su zavrsili master studije moraju priloZiti
i diplomu osnovnih studija.

- Dokaz o radnom iskustvu u nastavi, ako kandidat/kinja ima radno iskustvo (ugovori o radu ili
uverenje).

- Dokaz (sudska uverenje) da nije namerno osudivan/a za krivi¢no delo, ne starije od Sest (6)
meseci.

- Kandidati koji imaju radno iskustvo takode dostavljaju profesionalni portfolio sa rezimeom svog
rada, li¢nu biografiju (CV).

- Li¢ni dokument (kopija liéne karte ili pasoSa).

Ocena kandidata:

Postupak ocenjivanja javnog konkursa sadrZi ukupno sto (100) poena, gde je prolaz ostvarenje
najmanje pedeset (50) poena iz svih faza javnog konkursa. Biografija kandidata se ocenjuje do
dvadeset (20) poena, pisani test do pedeset (50} poena, a usmeni intervju do trideset (30) poena.

Opste informacije:

Konkurs ostaje otvoren za prijave 5 dana od: 27.01.2026 do 31.01.2026, 16 &asova.

Prijave dostavljene nakon isteka roka neée biti prihvaéene i nepotpune prijave nece se razmatrati.
Dokumentacija se podnosi u duplikatu, jer se ne vra¢a po okonéanju procedure zapo$ljavanja.

Svi kandidati koji su zavr3ili $kolovanje van drZave Republike Kosovo, a koji konkuridu za ove
poslove, moraju imati diplome priznate od strane Ministarstva obrazovanja, nauke i tehnologije u
skladu sa Administrativnim uputstvom MONT-a br. 8/2010.

Na pismeni test biée pozvani samo kandidati koji ispunjavaju kriterijume i udu u uZi izbor. Kandidati koji
na pismenom testu ostvare 50% ili vie poena bi¢e pozvani na usmeni intervju.

O vremenu i mestu odr¥avanja testiranja i intervjua, i drugih procesa, kandidati ée biti obaveSteni
putem oglasa koji ¢e biti objavljen na web stranici opStine i oglasnim tablama Opstinske uprave
zZa obrazovanje.

Rezultati pismenog i zavrinog testa ocenjivanja bice objavljeni na web stranici opStine Gnjilane
https://kk.rks-gov.net/gjilan/ i na linku: https://konkursi.rks-gov. net/ .

Jedinica z%ske resurse
B ryezi



