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KOSOVES

KOMUNA E GIILANIT

DREJTORIA KOMUNALE E ARSIMIT

NJESIA PER MENAXHIMIN E BURIMEVE NJEREZORE

Né bazé té Ligjit pér Zyrtarét Publik, Nr.08/L-197, neni 80 dhe 81, Ligjit té Punés, Nr. 03/L-212 neni 8,
Normativet t& MASHT, Nr.05/2021 dhe Nr. 05/2015, si dhe Rregullorja (QRK) NR: 19/2024, pér rregullimin
e procedurave té konkursit né sektorin publik, Udhézues pér DKA -té nga MASHTI 2024, kérkesés nga

Drejtoria e Arsimit, Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore, shpall:

KONKURS PER PLOTESIMIN E VENDEVE TE LIRA TE PUNES

Institucioni: Komuna e Gjilanit
Drejtoria: Komunale e Arsimit
Lloji i pozités: Shérbimit Publik
Numri i pozitave: Tridhjeté (33) vende
Titulli i mbikéqyrés: Drejtori i Shkollés

Paga bazé né muaj: Edukatore — £20, koeficienti 6.2; Mésimdhénés né SHFMU — E19, koeficienti 6.6;
Masimdhénas né SHML - E17, koeficienti 6.8,

Nr | Nivell Institucioni/ N Titullitvendittd | Vendi iiiré/ "ﬁ‘:;:“
1 . ‘Shikofla i punis Zdvendésim e
Institucion Edukatore Vende té lira
1 " H . -4 .2
Parashkollor IP “integ] Gjilan (2 vende) Kohé té pa caktuar 2
Institucion Edukatore Vend i liré
2 o F3-A " s ¥
Parashkollor IFgArdnmeratl Cilan {1 vend) Kohé té pa caktuar 2
Institucion Edukatore Vend i liré
3 P “Ardhméria 2" o.
Parashkollor | 'P “Ardhmeria Gjilan {1 vend) Kohé té pa caktuar 2
4 SHFMU Giilan Edukatore Vend i liré 6.2
SHFMU “Musa Zajmi” J {1 vend) Kohé té pa caktuar ’
5 SHFMU Giilan Edukatore Vendi liré 6.2
SHFMU “Selami Hallagi” . (1 vend) Kohé té& pa caktuar )
6 SHFMU Livoc - Giilan Edukatore Vend i liré
SHFEMU “D. e Kombit” €5 (1 vend) Kohé té pa caktuar 6.2
7 SHFMU Thegér Klasor Pushim i lehonisé 6.6
SHFMU “Agim Ramadani” B {2 vende) Kohé té caktuar )
8 SHFMU Dobergan Klasor Pushim i lehonisé 6.6
SHFMU “Nazim Hikmet” d {1 vend} Kohé té caktuar '
SHFMU . Klasor Vendi i liré
G .6
5 SHFMU “Selami Hallagi” il (1 vend) Kohé t& pacaktuar g
SHFMU - Klasor Vend i liré
i SHFMU “Nazmi Hoxha" Citlan {1 vend) Kohé té pacaktuar e




1 SHFMU Bresalc Klasor Vend i liré 6.6
SHEMU “Ibrahim Uruqi” (1 vend) Kohé té pacaktuar '
SHFMU Kimi Vend i liré
2 ji 6.
. SHFMU “Thimi Mitko” P 20 oré Kohé t& pacaktuar 6
SHFMU - Gjuhé Shqgipe Vend i liré
13 Gjila 6.6
SHFMU “Thimi Mitko” Jfan 20 oré Kohé té pacaktuar
SHFMU . Matematiké Vend i liré
14 Gjil 6.6
SHFMU “Musa Zajmi” Jran 20 oré Kohé té pa caktuar
SHFMU - Gjuhé shqipe Vend i liré
15 6.6
SHFMU “Musa Zajmi” Gl 20 oré Kohé t& caktuar
. . o a— Pushim i lehonisé
15 SHEMU Muzikes Gjilan Violingé Kohé té caktuar 6.6
. v Piano Pushim i lehonisé
L SHFMU Muzikes Biiag (2 vende) Kohé té caktuar 6.6
SHFMU Gjuhé shqipe Kohé té pacaktuar
18 Dober 6.6
SHEMU | “Nazim Hikmet” | oo oo 20 oré Vendi i liré
SHFMU Gjuhé shqipe Kohé té pacaktuar
19 Dob r—— 6.6
SHEMU | “Nazim Hikmet” | oo a2 | 10 0ré (K. Turk) Vendi i lirg
20 SHFMU Dobergan - TIK Kohé té pacaktuar 6.6
SHFMU “Nazim Hikmet” Bukovik 16+4 Vendii liré )
SHEMU . Gjuhe shqgipe Kohé té pacaktuar
Gjil !
21| gueMU | “Nazmi Hoxha” L 18 oré vendii lire i
SHFMU . Gjuhe angleze Kohé té caktuar
22 Gjila — - 6.
SHFMU “Nazmi Hoxha” L 20 oré Vendi i drejtorit 5
23 SHFMU Giilan Gjuhe shqipe Vendii liré
e SHFMU “Rexhep Elmazi” ) 16 oré Kohé té pa caktuar 6.6
24 SHML Giilan Filozofi Vendi i liré
SHML “zenel Hajdini" ! 12 oré Kohé t& pacaktuar 6.8
SHML . Gjuhé shgipe Vendii liré
25 6.8
] SHML “Marin Barleti” Cifan 20 oré Kohé té pa caktuar
2 SHML Giilan Vizatim pikture Kohé té caktuar
SHML “Adem Kastrati” ! 20 oré vendi i drejtorit 6.8
SHML . . ” Vendii liré
27 SHML “Adem Kastrati” Silan Enteregbloe Kohé té pacaktuar 6.8
28 SHML Giilan Dizajn veshje Vendii liré
SHML “Adem Kastrati” ) 20 oré Kohé té pacaktuar 6.8
SHML = Shkenca kompjuterike e
| = h kt 6.
29 SHML “Mehmet lsai" Gjilan 20 oré Kohe té caktuar 8
30 ) S.HML - Gjilan Biologji \i'er:dl iliré
SHML | “Xhavit Ahmeti 12 ore Kohé té pacaktuar 6.8

Pérzgjedhja e kandidatéve do té béhet duke u mbéshtetur né Udhézimin Administrativ (MASHTI) Nr.
05/2021 pér Normativin mbi Kuadrin Profesional té Arsimit te Pérgjithshém, Udhézimin Administrativ
{MASHTI) Normativi pér Mésimdhénésit e Arsimit Profesional, Nr. 05/2015, si dhe Rregullorja (QRK) NR:
19/2024, pér rregullimin e procedurave té konkursit né sektorin publik, Udh&zuesin pér DKA-té nga
MASHTI 2024,



Pérshkrim i shkurtér i detyrave punuese:

-Té realizoj planprogramin mésimor pér vendin pérkatés té punés duke u bazuar né Ligjin mbi Arsimin
Parauniversitar né Republikén e Kosovés dhe né aktet e tjera nénligjore, té cilat i rregullojné fushat
pérkatése relevante pér vendin e tij/saj té punés.

-Té zbatojé detyrat e punés duke siguruar cilésiné dhe kompetencén profesionale né procesin e
mésimdhénies.

-Té zbatojé metodologjité e reja té mésimdhénies dhe té viergsimit né pérputhje me udhézimet e
planprogramit té ri.

-Té tregojé respekt dhe té sillet me drejtési, barazi dhe pa dallime me bashképunétorét t& cilét punon.

-Té respektojé autoritetin e drejtpérdrejté té zyrtarit, té cilit i raporton, dhe t'i kryejé detyrat qé mund t'ua
caktojé aifajo.

-Té mbaj orén e kujdestarisé dhe kujdestariné ditore.

-Puna do té monitorohet dhe té vleréschet mbi bazén e rezultateve té arritura té nxénésve, sipas
procedurave profesionale nga ana e ekspertéve pérkatés.

-Punét dhe detyrat e tjera té parapara me dokumente, ligje dhe akte té tjera nénligjore né fugi.

Kushtet e pérgjithshme dhe té veganta pér kéto vende té punés:
Kushtet qé duhet t'i plotésojné kandidatét pér té marré pjesé né konkurs
1. Kandidatét e interesuar pér té konkurruar pér personel edukativo-arsimor duhet t'i plotésojné kéto
kushte:
1.1. Té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;
1.2. Té ket@ zotési té ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqi;
1.3. Té zotérajé té paktén njérén nga gjuh&t zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;
1.4, Té jeté e/i afté pér té kryer detyrén pérkatése;
1.5. Té mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;
1.6. Té mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje t& rénd& né institucion publik; 16/ 30
1.7. Té kaloj me sukses procedurat e pranimit té pércaktuara me legjislacionin né fuqi.

2. Pérjashtimisht paragrafit 1.1. shtetasit e huaj mund té aplikojné kur kjo lejohet sipas legjislacionit né fuqi
pér zyrtarét publik. (t& b&jé nostrifikimin e diplomés)

N& momentin e aplikimit, kandidatét duhet té dorézojné kéto dokumente:

3. N& momentin e aplikimit, kandidatét duhet té posedojné kéto dokumente:

3.1. Diplomén e fakultetit té kryer pér nivelin pérkatés;

Vérejtje
3.2. Certifikatén shéndetésore té léshuar nga njé institucion i licencuar shéndetésor me té cilén
déshmohet gjendja e tij/saj shéndetésore; Té dorézohet pas pranimit né puné

3.3. Vértetimin e pérvojés sé punés né mésimdhénie, nése aplikuesi ka pérvojé pune;

3.4. Licencén e mésimdhénésit/es, sipas procedurave pér |&shimin e licencés pér mésimdhénés/e, nése
njé gjé e tillé nuk éshté shfugizuar pérmes njé akti nénligjor t&€ MASHTI pér rregullimin e provimit
shtetéror t& mésimdhénésit;

3.4.1, Pérjashtimisht pér kandidatét q& konkurrojné pér pozitén e mésimdhénésit/es fillestar/e, nuk
kérkohet pérmbushja e kriterit t& parashikuar né paragrafin 3,4;

3.5. Déshminé pér parfundimin e suksesshém té provimit shtetéror pér mésimdhénés/e sipas legjislacionit
pérkatés pér profesionet e rregulluara, nése njé provim i tillé &shté béré i detyrueshém pér té ushtruar
profesionin e mésimdhénésit/ses pérmes njé akti tjetér nénligjor té MASHTI;

3.6. Déshminé se nuk éshté i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje.

3.7. Kandidatét qé kané pérvojé pune dorézojné edhe portfolio profesionale me pérmbledhjen e punés sé

tyre.



— Formulari i aplikimit i plotésuar (merret né Qendrén pér Shérbime me Qytetaré) ose shkarkohet nga web
faqja zyrtare e Komunés sé Gjilanit https://kk.rks-gov.net/gjilan/ dhe e plotésuar dorézohet né Qendrén
pér Shérbime me Qytetaré { objekti, Drejtoria e Administratés sé Pérgjithshme).

- Diplomén pér pérgatitjen arsimore e noterizuar (ose certifikatén e noterizuar né vend té diplomés duhet
té jeté jo mé e vjetér gjashté (6} muaj nga data e diplomimit}. Kandidatét té cilét i kané té& pérfunduar
studimet e nivelit master duhet t'i bashkéngjisin edhe diplomén e studimeve themelore.

— Déshmi e pérvojés sé& punés né mésimdhénie, nése aplikuesi ka pérvojé pune (kontratat e punés ose
vértetim .

— Dé&shminé ( vértetimin nga Gjykata) se nuk éshté i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje, jo mé
e vjetér se gjashté (8) muaj.

— Kandidatét qé kané pérvojé pune dorézojné edhe portfolio profesionale me pérmbledhjen e punés sé tyre
- rezymeja personale (CV).

— Dokumenti personal (kopje té letérnjoftimit ose pasaportés).

Vlerésimi i kandidatéve:

Procedura e vlerésimit té& konkursit publik pérmban gjithsej njéqind (100} piké, ku kalueshméria éshté arritja
e sé paku pesédhjeté (50} pikéve nga té gjitha fazat e konkursit publik. Jeté pérshkrimi-Portofolio (CV) i
kandidatit vlerésohet deri né njézet (20) piké, testimi me shkrim deri né pesédhjeté (50) piké dhe intervista
me gojé deri né tridhjeté (30) piké.

Informata té pérgjithshme ;

Konkursi mbetet i hapur pér aplikim 30 dité nga data: 16.07.2026 deri mé&: 14.08.2026, ora 16.00.
Aplikacionet e dorézuara pas afatit t& paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e pakompletuara nuk do té
shgyrtohen. Dokumentacioni dorézohet né kopje, pasi qé i njéjti pas pérfundimit té procedurave té
rekrutimit nuk kthehet.

Té gjithé kandidatét té cilét kané mbaruar shkollimin jashté Shtetit t& Republikés s& Kosovés, e qé
konkurrojné pér kéto vende té punés, duhen qé diplomat e tyre té jené té njohura nga Ministria e Arsimit,
Shkencés dhe Teknologjisé né pajtim me Udhé&zimin Administrativ té& MASHT-it, nr. 8/2010.

Vetém kandidatét té cilét i plotésojné kriteret dhe hyjné né listén e ngushté do té ftohen né testim me
shkrim.

Pér kohén dhe vendin e mbajtjes sé testit dhe intervistave, dhe proceseve té tjera, kandidatét do té
informohen pérmes njoftimit i cili do té publikohet n& ueb fagen e Komunés dhe tabelat e objektit t&
Drejtorisé Komunale té Arsimit.

Rezultatet e testit me shkrim dhe pérfundimtare té vlerésimit do té shpallen né web fagen zyrtare té
komunés sé Gjilanit https://kk.rks-gov.net/gjilan/ dhe né linkun: https://konkursi.rks-gov.net/.




REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA/REPUBLIC OF KOSOVO
KOMUNA E GILANIT
OPSTINA GNJILANE/MUNICIPAL GJILAN/GILAN BELEDIYESI

OPSTINSKA DIREKCIJA ZA OBRAZOVANLIE
Jedinica za Upravljanje Ljudskim Resursima

Na osnovu Zakona o javnim sluZbenicima, br. 08/L-197, lanovi 80 i 81, Zakona o radu, br. 03/L-212, élan
8, Normi MEST-a, br. 05/2021 i br. 05/2015, kao i Uredbe (QRK) br. 19/2024 o regulisanju konkursnih
postupaka u javnom sektoru, Smjernica za obrazovne direktore MEST-a 2024, Direktorat za obrazovanje
Jedinica za Upravljanje Ljudskim R, esursima objavljuje:

KONKURS ZA POPUNJAVANIJE SLOBODNIH RADNIH MIJESTA

Institucija: Opitina Gnjilane
Direktorat : Opatinsko obrazovanje
Vrsta pozicije: Javna sluiba

Broj pozicija: Trideset i tri (33} pozicija
Naziv supervizora: Direktor §kole
Osnovna mjesefna plata: Vaspitat = E20, koeficijent 6,2; Nastavnik na SHFMU - E19, koeficijent 6,6;
Nastavnik na SV — E17, koeficijent 6,8 .

N Nive institucija/ S Nazlv radnog Sobodnomjesto/ | “OSreient
$kola : mjesta 'ZAMIENA |
Predskolsk itaci ita | Slobod d j
1 re a IP "Integj" Gnjilane vasplta(‘..lca vrtica obodna radna Tjesta 6.2
ustanova (2 mjesta) Neodredeno vrijeme
Predskolsk itaci it ;
g | FrECEKOSKA |y Ardhmerial” | Gnjllane | V2SPitacicavilia | Slobodna radnamiesta | o
ustanova {1 mjesto) Neodredeno vrijeme
Preddkolska vaspitatica vrtica | Slobodna radna mjesta
IP ,Ardh ia 2" - - ko .
2 ustanova [Ghmeraa Gnjilane (1 mjesto) Neodredeno vrijeme E2
= vaspitacica vrtica | Slobodna radna mjesta
4 . Gnjilane - - 6.2
OSNS "Musa Zajmi" ! {1 mjesto) Neodredeno vrijeme
5 Gniilane vaspitadica vrtica | Slobodna radna mjesta 6.2
OSN3 "Selami Hallagi" I {1 mjesta) Neodredeno vrijeme )
6 Livo€ - vaspitacica vrtica | Slobodna radna mjesta
OSNS "D. Kombit" Gnjilane {1 mjesto) Neodredeno vrijeme 6.2
. : dna Porodiljsko odsustvo
7 "Agim Ramadani" Zeger 1 6.6
OSN3 Ll g (2 mjesta) Odredeno vrijeme
o . razredna Porodiljsko odsustvo
8 OSNS Nezin Hikmet Dobergan {1 mjesto) Odredeno vrijeme k-
9 Gnjilane razredna Slobodna radna mjesta 6.6
OSNS "Selami Hallagi" {1 mjesto) Neogranieno vrijeme ]
razredna Slobodan prostor
njilan - - m .
10 OSN3 "Nazmi HodZa" Gnjilane (1 mjesto) Neogranieno vrijeme b




11 | Bresalc razredna Slobodna radna mjesta 66

= OSN3 “Ibrahim Uruqi" (1 mjesto) Neogranifeno vrijeme
121 oong “Timi Mitko" Griilonc | patiemijaial sati ﬂiﬁ;’f: :.é::ﬂ.'}ﬁf: S
B osng "Timi Mitko" Dl Alb;gsgtj: o Séi:;?::::::i::ﬁ:? 6L
L | OSNS "Musa Zajmi" Rhilene Mazt;r:aattiika S:::z:r';;in:rirg::a &2
5| oge | wmmer | e | Ak | Simermeriens |
16 OSNE Muzika Gnjilane Violina Pg';’c:igj:iz?:i?:::o 6.6
71 osng pAuZks Biens 2 fr(T':::lsrta) Pgrdc::ig:';z 3?::::0 6.6
e OSN3 "Nazim Hikmet" Poberian A'b;gs:;ti;ﬂik Shllc?t?g;l:iérzx: ::';-‘ef:; ge
it OSNS "Nazim Hikmet" MeCIEHT AlbigS:ai:iEZik swsssmii::z: :J;;?ET;
01 osng D Al D;::;?fial? - 1le|'.(I4 srfoeﬁf;';'iizﬁ: 2;?2 o
& OSN3 "Nazmi Hodza" T Albi:s:ailtjfﬂk gj;s;?\gii::z: :{F;:tz £2

12| osng "Nazmi Hodga® | Ciilane Eng;;s:;:?ik c;::g;n;:er::or?: &2
B3| og | Mesteptimar | Gnilane | AUHSORIK | SEhole it | s
2| ag | eelwidor | anilne | | marione | 68
23 svS “Marin Barleti" Cnjepe AIl:";rtl)ss{;istjiezik S:\T:c?:rr::;;don:rngf:a 2
26 ‘ Gnjllane Slikanje i cr_tanje Radno mjesto dir:ektora

| SV "Adem Kastrati" 20 sati na odredeno vrijeme 6.8

_27 S\vE “Mehmet Isai" Gnijilane n:zi:n:;s::ﬁ Odredeno vrijeme 6.8
22 V& "Xhavit Ahmeti® | - Gnjilane B:Blgijia ﬂiﬁ;‘r’: :.Eiﬁzifﬂféf 6.8

Odabir kandidata e se vriiti na osnovu Administrativnog uputstva (MASTI) br. 05/2021 o Normativu za
struéno osoblie u opitem obrazovanju, Administrativnog uputstva (MASTI) Normativ za nastavnike
struénog obrazovanja br. 05/2015, kao i Uredbe (QRK) br. 19/2024 o regulisanju konkursnih postupaka u
javnom sektoru, Vodica za obrazovne nastavnike iz MASTI 2024,




Kratak opis radnih obaveza:

-Da sprovodi nastavni plan i program za odgovarajuée radno mjesto na osnovu Zakona o
preduniverzitetskom obrazovanju u Republici Kosovo i drugih podzakonskih akata koji reguliu relevantne
oblasti za njegovo/njeno radno mjesto.

-Obavljati radne obaveze osiguravajuci kvalitet i profesionalnu kompetenciju u nastavnom procesu.

-Implementirati nove metodologije poduéavanja i ocjenjivanja u skladu sa smjernicama novog nastavnog
plana i programa.

-Da pokazuje po3tovanje i ponada se pravedno, ravnopravno i bez diskriminacije prema kolegama s kojima
radi.

-Da postuje direktnu vlast sluzbenika kojem odgovara i da obavlja duZnosti koje mu on/ona dodijeli.

-Odriavati sate i dnevni pritvor.

-Rad ¢e biti pracen i evaluiran na osnovu rezultata koje studenti postignu, u skladu sa struénim
procedurama od strane relevantnih stru¢njaka.

-Ostali zadaci i duznosti predvideni vaZecim dokumentima, zakonima i drugim podzakonskim aktima.

Opsti i posebni uslovi za ove paslove:
Uslovi koje kandidati moraju ispunjavati da bi uéestvovali na konkursu
1. Kandidati zainteresirani za prijavu na radna mjesta u obrazovnom sektoru moraju ispunjavati sliedece
uvjete:
1.1. Biti drZavljanin Republike Kosovo;
1.2. Da ima punu sposobnost djelovanija, u skladu sa vaZeéim zakonodavstvom;
1.3. Da tecno govori najmanje jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;
1.4. Biti u stanju izvriiti odgovarajudi zadatak;
1.5. Ne biti osudivan za namjerno pocinjenje kriviénog djela;
1.6. Nemati na snazi disciplinsku mjeru za ozbiljan prekriaj u javnoj ustanovi; 16/30
1.7. Uspjedno proci procedure prijema utvrdene vafecim zakonodavstvom.

2. Osim u slucaju iz stava 1.1., strani driavljani mogu podnijeti zahtjev kada je to dozvoljeno vaiedim
zakonodavstvom za javne sluZbenike. (radi nostrifikacije diplome)

Prilikom prijave, kandidati moraju dostaviti sljedecu dokumentaciju:

3. U trenutku prijave, kandidati moraju posjedovati sliedeca dokumenta:

3.1. Zavrien fakultetski stepen odgovarajuéeg nivoa;

Napomena:

3.2, Zdravstveni certifikat izdat od strane licencirane zdravstvene ustanove u kojem se navodi
njegovo/njeno zdravstveno stanje je dokazano; Dostavija se prilikorn prifema na posao

3.3. Dokaz o nastavnom iskustvu, ako podnosilac zahtjeva ima radno iskustvo;

3.4. Nastavnicka licenca, u skladu sa procedurama za izdavanje nastavnicke licence, ako
Takva stvar nije ukinuta podzakonskim aktom MESTI-ja za regulisanje ispita

drzavni uiitelj;

3.4.1. lzuzetno za kandidate koji se prijavljuju za poziciju nastavnika poéetnika, ne

potrebno je da ispunjava kriterije predvidene u stavu 3.4;

3.5. Dokaz o uspjeino poloZenom driavnom ispitu za nastavnike u skladu sa zakonodavstvom
relevantno za regulirane profesije, ako je takav ispit obavezan za njihovo obavljanje
nastavnicka profesija putem drugog podzakonskog akta MESTI-ja;

3.6. Dokaz da nije osuden/a za umisljajno pofinjenje krivitnog djela.

3.7. Kandidati koji imaju radno iskustvo takoder dostavljaju profesionalni portfolio sa safetkom svog rada.
njihov.



— Popunjen obrazac zahtjeva (dobija se u Centru za usluge gradanima) ili preuzima sa sluzbene web stranice
Op¢ine Gnjilane https://kk.rks-gov.net/gjilan/ i popunjen obrazac se dostavlja Centru za usluge gradanima
(zgrada, Direktorat za opcu upravu).

- diploma o zavrienom obrazovanju (ili ovjereni certifikat umjesto diplome, koji ne smije biti stariji od Sest
{6) mjeseci od datuma diplomiranja). Kandidati koji su zavrsili master studije moraju priloZiti i diplomu
osnovnih studija.

— Dokaz o radnom iskustvu u nastavi, ako podnosilac zahtjeva ima radno iskustvo {ugovori o radu ili
certifikat).

— Dokaz {potvrda suda) da nije osudivan/a za umitljajno potinjeno kriviéno djelo, ne stariji od Sest (6}
mjeseci.

— Kandidati koji imaju radno iskustvo takoder dostavljaju profesionalni portfolio sa sazetkom svog rada -
liéni Zivotopis (CV).

— Liéni dokument (kopija liéne karte ili paso3a).

Evaluacija kandidata:

Postupak ocjenjivanja javnog konkursa sadrZi ukupno sto (100) bodova, gdje prolaz predstavlja postizanje
najmanje pedeset (50) bodova iz svih faza javnog konkursa. CV kandidata se ocjenjuje do dvadeset (20}
bodava, pismeni test do pedeset {50} bodova, a usmeni intervju do trideset (30) bodova.

Opée informacije:

Konkurs ostaje otvoren za prijave 30 dana od: 16.07.2026. do: 14.08.2026., 16:00 sati.

Prijave podnesene nakon isteka roka nece biti prihvacene, a nepotpune prijave nece biti pregledane.
Dokumentacija se dostavlja u kopijama, jer se ista nece vracati nakon zavrietka procedura zapoljavanja.

Svi kandidati koji su zavriili obrazovanje izvan Republike Kosovo, a koji se prijavljuju za ove pozicije, moraju
imati priznate diplome od strane Ministarstva obrazovanja, nauke i tehnologije u skladu sa Administrativnim
uputstvom MONT-a, br. 8/2010.

Samo kandidati koji ispunjavaju kriterije i udu u uii izbor bit ¢e pozvani na pismeni test.

Kandidati ¢e biti obavijedteni o vremenu i mjestu odrZavanja testa i intervjua, te drugim procesima, putem
obavjeitenja koje ce biti objavljeno na web stranici Opcine i na oglasnim plotama Opcinske uprave za
obrazovanje.

Rezultati pismenog i zavrinog testa ocjenjivanja bit ¢e objavljeni na sluzbenoj web stranici opcine Gnjilane
https://kk.rks-gov.net/gjilan/ i na linku: https://konkursi.rks-gov.net/ .




