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DREJTORIA KOMUNALE E ARSIMIT NE GJILAN
NESIA PER MENAXHIMIN E BURIMEVE NJEREZORE

Bazuar né nenin 20, paragrafi 1, t& Ligjit nr. 04/L-032 pér Arsimin Parauniversitar né Republikén
e Kosovés, nenin 5, pika (d), t& Ligjit nr. 03/L-068 pér Arsimin né Komunat ¢ Republikés sé
Kosovés, si dhe Rregulloren (QRK) nr. 19/2024 pér procedurat e pérzgjedhjes dhe emérimit té
drejtoréve dhe zévendésdrejtoréve, mésimdhénésve, bashképunétoréve profesionalé, asistentéve,
instruktoréve dhe sekretaréve né institucionet publike edukativo-arsimore dhe aftésuese (IEAA) té
arsimit parauniversitar, e cila rregullon procedurat e pérzgjedhjes dhe emérimit, pérfundimit té
kontratés dhe emérimit té pérkohshém, Njésia pér menaxhimin e Burimeve Njerézore e Komunés

s€ Gjilanit shpall:
KONKURS
PER PLOTESIMIN E VENDEVE TE PUNES
Nr. Titulli i vendit té Emri i institucionit Kohézgjatja e Koefi
punés edukativo-arsimor kontratés cienti i
pagés
1 Drejtor i/e Shkollés s€ | Gjimnazi Shogéror “Zenel Periudhé e caktuar - 7.3
Mesme té Larté Hajdini”, Gjilan Mandat katér (4) vijecar
2 Drejtor i/e Shkollés sé Shkolla e Muzikés Periudhé e caktuar - 7.3
Mesme t& Larté Mandat katér (4) vjecar
3 Drejtor i/e Shkollés sé IAAP “Sahit Baftiu”, Periudhé e caktuar - 7.3
Mesme té Larté Gijilan Mandat katér (4) vjecar
4 Drejtor i/e Shkollés ShFMU *“Thimi Mitko™, Periudhé e caktuar - 7.2
Fillore t& Mesme t& UlEt Gjilan Mandat katér (4) vjecar
5 Drejtor i/e Shkollés ShFMU “Musa Zajmi”, Periudhé e caktuar - 7.2
Fillore t&¢ Mesme té Ulét Gjilan Mandat katér (4) vjecar
6 Drejtor i/e Shkollés ShFMU “Abaz Ajeti”, Periudhé e caktuar - 7.2
Fillore t&¢ Mesme t& Ulét Gjilan Mandat katér (4) vjecar
d Drejtor i/e Shkollés ShFMU “Rexhep Elmazi”, Periudhé e caktuar - 72
Fillore t&¢ Mesme té Ulét Gijilan Mandat katér (4) vjecar
8 Drejtor i/e Shkollés ShFMU *Sadulla Periudhé e caktuar - 7.2
Fillore té¢ Mesme t& Ulét Brestovei”, Gjilan Mandat katér (4) vjecar
9 Drejtor i/e Shkollés ShFMU “Zija Shemsiu”, Periudhé e caktuar - 7.2
Fillore t&¢ Mesme té Ul&t Gijilan Mandat katér (4) vjecar
10 Drejtor i/e Shkollés ShFMU *Nazmi Hoxha”, Periudhé e caktuar - 1.2
Fillore t& Mesme t& Ul&t Gjilan Mandat katér (4) vjecar
11 Drejtor i/e Shkollés ShFMU “Avdulla Tahiri”, Periudhé e caktuar - T
Fillore t&¢ Mesme té Ulét Malishevé, Gjilanit Mandat katér (4) vjecar
12 Drejtor i/e Shkollés ShFMU “Skenderbeu”, Periudhé e caktuar - 72
Fillore t& Mesme té Ulét Pérlepnicé, Gjilan Mandat katér (4) vjecar
13 Drejtor i/e Shkollés ShFMU “Mulla Idris Periudhé e caktuar - T
Fillore t&¢ Mesme t& Ulét | Gjilani”, Velekincé, Gjilan | Mandat katér (4) vjegar




14 Drejtor i/e Shkollés ShFMU “Vehbi Ibrahimi”, Periudhé e caktuar - 7.2
Fillore t& Mesme té Ulét Uglar, Gjilan Mandat katér (4) vjecar
15 Drejtor i/e Shkollés ShFMU “Vatra e Diturisé”, Periudhé e caktuar - T2
Fillore t& Mesme t&é Ulét Livog i Epérm, Gjilan Mandat katér (4) vjecar
16 Drejtor i/e Shkollés ShFMU “Aférdita”, Periudhé e caktuar - 72
Fillore t& Mesme t& Ulét Kishnapole, Gjilan Mandat katér (4) vjegar
17 Drejtor i/e Shkollés ShFMU *“Vesel Muji”, Periudhé e caktuar - 7.2
Fillore t&¢ Mesme té Ulét Mihir, Gjilan Mandat katér (4) vjecar
18 Drejtor i/e Shkollés ShFMU *“Bajram Curri”, Periudhé e caktuar - 7.2
Fillore t& Mesme té Ulét Shurdhan, Gijilan Mandat katér (4) vjecar
19 Drejtor i/e Shkollés ShFMU “Nazim Hikmet”, Periudhé e caktuar - 1.2
Fillore t&¢ Mesme té Ulét Dobércan, Gjilan Mandat katér (4) vjecar
20 | Drejtor i/e Institucionit IP “Ardhmérial”, Gjilan Periudhé e caktuar - 6.9
Parashkollor Mandat katér (4) vjecar
21 | Drejtor i/e Institucionit [P “Ardhméria 27, Gjilan Periudhé e caktuar - 6.9
Parashkollor Mandat katér (4) vjecar
22 | Drejtor i/e Institucionit IP “Integj™, Gjilan Periudhé e caktuar - 6.9
Parashkollor Mandat katér (4) vjecar
23 | Drejtor i/e Institucionit I[P “Dardania”, Gjilan Periudhé e caktuar - 6.9
Parashkollor Mandat katér (4) vjecar
24 Drejtor i Institucionit IP “Dobérgan”, Dobér¢an, Periudhé e caktuar - 6.9
Parashkollor Gijilan Mandat katér (4) vjecar
25 Z&vendésdrejtor i/e Gjimnazi Shogéror “Zenel Periudhé e caktuar - 7.2
Shkollés Mesme Larté Hajdini”, Gjilan Mandat katér (4) vjecar
26 Z&vendésdrejtor i/e Gjimnazi Natyror “Xhavit Periudhé e caktuar - T2
Shkollés Mesme Larté Ahmeti”, Gjilan Mandat katér (4) vjecar
27 Z@évendésdrejtor i/e IAAP “Mehmet [sai”, Periudhé e caktuar - 7.2
Shkollés Mesme Larté Gjilan Mandat katér (4) vjecar
28 Z@vendésdrejtor i/e IAAP “Marin Barleti”, Periudhé e caktuar - 7.2
Shkollés Mesme Larté Gjilan Mandat katér (4) vjecar
29 Zévendésdrejtor i/e ShFMU *Selami Hallagi”, Periudhé e caktuar - 7.0
Shkollés Fillore Mesme Gjilan Mandat katér (4) vjecar
Ulét
30 Z&vendésdrejtor i/e ShFMU “Thimi Mitko”, Periudhé e caktuar - 2.0
Shkollés Fillore Mesme Gijilan Mandat katér (4) vjecar
Ulgt
31 Zévendésdrejtor i/e ShFMU *“Musa Zajmi”, Periudhé e caktuar - 7.0
Shkollés Fillore Mesme Gjilan Mandat katér (4) vjecar
Ulét
32 Zévendésdrejtor i/e ShFMU “Rexhep Elmazi”, Periudhé e caktuar - 7.0
Shkollés Fillore Mesme Gjilan Mandat katér (4) vjecar
Ulét
33 Zévendésdrejtor i/e ShFMU “Agim Periudhé e caktuar - 7.0

Shkollés Fillore Mesme
Ulét

Ramadani”, Zhegér, Gjilan

Mandat katér (4) vjecar




Informatat e pérgjithshme:
e Aplikacionet merren dhe dorézohen me dokumente t&€ kompletuara né Zyrén e Qendrés pér
Shérbim me Qytetar t&¢ Komunés sé€ Gjilanit;
e Konkursi mbetet i hapur: nga data: 22.09.2026 deri m¢ datén: 21.10.2026;
e Konkursi publikohet né web-fagen zyrtare t€ Komunés sé Gjilanit dhe né SIMBNJ;
e Dokumentet e dérguara pas afatit dhe ato té pakompletuara nuk do t&€ shqyrtohen nga
komisioni.

Vlerésimi i kandidatéve:
Vlerésimi i njohurive, aftésive dhe cilésive profesionale t& kandidatéve béhet pérmes:
a) Testit me shkrim, i cili pérbén 50% t& vlerésimit té pérgjithshém dhe ka né total 100
piké;
b) Intervistés me gojé, e cila pérbén 50% té vlerésimit t€ pérgjithshém, nga to 30%
prezantimi i konceptit t€ planit zhvillimor t& shkollés dhe 20% portfolio profesionale.

1. Kushtet qé duhet t’i plotésojné kandidatét pér t&€ marré pjesé né konkurs

1.1 Té& jeté shtetas i Republikés s¢ Kosovés;

1.2 Té keté zotési t€ ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqi;

1.3 Té& zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

1.4  Téjeté e/i afté pér t& kryer detyrén pérkatése;

1.5  Té&mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

1.6  Té mos keté né& fuqi masé disiplinore pér shkelje t& réndé né institucion publik;

1.7  Téketé té kryer arsimin universitar, nivelet e kualifikimit qé i plotésojné kushtet sipas
normativit profesional pér arsim té€ pérgjithshém dhe normativit pér arsim profesional né
fuqi;

1.8 Master pér udhéheqje, administrim ose menaxhim né arsim (kualifikimin prej 300 ECTS,
sé€ paku 5 vjet t& shkollimit universitar);

1.9  Master arsimor (kualifikimin prej 300 ECTS/5 vjet té shkollimit universitar);

0 Bachelor katérvjegar (kualifikimin prej 240 ECTS/4 vjet t& shkollimit universitar);
1 Té keté licencé t& rregullt t& mésimdhénésit/ses sipas udhézimit pér licencim t&
mésimdhénésve;

1.12 Té keté pérfunduar me sukses njé program kualifikimi profesional pér udhéheqje,
administrim ose menaxhim né arsim, bazuar né standardet e praktikés profesionale pér
drejtoré té shkollave né Kosové, t&€ ofruar nga njé institucion publik 1 aprovuar nga
MASHTI;

3 Té keté t& paktén pesé (5) vjet pérvojé pune si mésimdhénés/e né IEAA-AP;
4 Té kalojé me sukses procedurat e pranimit t& pércaktuara me kété ligj.

2. Dokumentet e kérkuara:

2.1 Diploma e fakultetit t& kryer pér nivelin pérkatés té kualifikimit, sipas pikave 1.7, 1.8, 1.9
apo 1.10 té kétij neni; Nése diploma éshté fituar jashté vendit, vértetimin e nostrifikimit t&
diplomés sé fituar apo aktin q&é déshmon se diploma e fituar &shté né proceduré t&
nostrifikimit, me kusht gé nostrifikimi i diplomés té dorézohet deri né momentin e
nénshkrimit té aktit pér emérim né pozité;

2.2 Certifikata pér kryerjen me sukses té programit t& trajnimit pér udhéheqje, administrim ose
menaxhim né arsim, bazuar né standardet e praktikés profesionale pér drejtoré t&é shkollave
né Kosové, té ofruar nga njé institucion publik i aprovuar nga MASHTI;
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2.3 Nése kandidati/ja ka té pérfunduar programin universitar Master pér udhéheqje.

administrim ose menaxhim né arsim, nuk obligohet t& dorézojé déshminé/certifikatén e
trajnimit pér udhéheqje né arsim sipas pikés 1.12 t& kétij neni. 2.4;

2.4 Kopja me afat e dokumentit t& identitetit (ID);
2.5 Certifikata shéndetésore té léshuar né gjashté muajt e fundit nga njé institucion 1 licencuar

shéndetésor, me té cilén déshmohet gjendja e tij/saj shéndetésore;

2.6 Déshmia se nuk &shté i dénuar pér kryerjen e ndonjé vepre penale me dashje (nga gjykata);
2.7 Vértetimi i pérvojés sé punés né procesin edukativo-arsimor, nése aplikuesi ka pérvojé

pune;

2.8 Deklarata nén betim qé vérteton se né tri vitet e fundit kandidati/ja nuk ka gené né asnjé

funksion udhé&heqés né strukturat e partive politike;

2.9 Portfolio profesionale me déshmi sipas udhézimeve né formularét e Rregullores 19/2024

pér procedurat e pérzgjedhjes dhe emérimit té drejtoréve dhe zévendésdrejtoréve,
mésimdhénésve, bashképunétoréve profesionalé, asistentéve, instruktoréve dhe
sekretaréve né institucionet publike edukativo-arsimore dhe aftésuese (IEAA) t€ arsimit
parauniversitar;

2.10Koncepti i njé plani zhvillimor t& shkollgs, i cili pérshkruan konkretisht ményrén dhe

strategjing pérmes sé cilés do t& pérmirésohet cilésia menaxheriale e shkollés, mésimdhénia
dhe rezultatet e nxénésve té shkollés.

Detyrat dhe pérgjegjésité kryesore t€ drejtorit

Drejtori i IEAAP ka pérgjegjési ekzekutive né menaxhimin dhe administrimin e pérgjithshém t&
institucionit, duke pé&rfshiré:

Pérgatitjen e planit vjetor, planit zhvillimor t& institucionit edukativo-arsimor dhe raportet
vjetore té punés;

Pérdorimin efikas té sistemit t& informatave pér menaxhimin e arsimit dhe respektimin e
kodeve t& ndérlidhura té praktikés, sigurimi dhe pérditésimi i t& dhénave t&€ nevojshme gjaté
téré “vitit shkollor;

Detyrat e caktuara pér zgjedhjen e mésimdhénésve, vlerésimin e mésimdhénésve,
disiplinén né institucionin edukativo-arsimor dhe ¢éshtjet tjera q¢ kané t& b&jné” me
mésimdhénésit dhe punétorét e tjeré té arsimit;

Mbéshtetjen dhe mbikéqyrjen e zbatimit t& kurrikulés;

Mbéshtetjen dhe mbikéqyrjen e punés sé aktiveve dhe bashképunétoréve profesionalé t&
institucionit edukativo-arsimor, si dhe mekanizmave té tjeré t& institucionit arsimor g& kané
rol né vlerésimin e performancés sé institucionit dhe menaxhimin e cilésis€ s& punés s&
institucionit;

Bashképunon me Késhillin Drejtues té institucionit edukativo-arsimor (KDSH), Késhillin
e Prindérve, Késhillin e Arsimtaréve, Késhillin e Nxénésve dhe komunitetin e institucionit
edukativo-arsimor;

Raporton sé paku dy heré né vit para KDSH-s¢; Siguron ambient t& sigurt dhe pérkrahés
pér fémijét/nxénésit né institucionin edukativo arsimor, duke pérfshiré edhe aplikimin ¢
masave disiplinore ndaj nxénésve, sipas legjislacionit né fuqi;

Ruajtjen e dokumenteve dhe t& dhénave, si¢ parashihet nga Komuna apo Ministria e
Arsimit. Shkencés, Teknologjisé dhe Inovacionit (MASHTI);

Céshtjet e tjera qé rregullohen pérmes Ligjit pér arsimin parauniversitar, akteve nénligjore
t& miratuara nga MASHTI dhe obligimet q& dalin nga Rregullorja pér arsim ¢ Komunés.



Detyrat dhe pérgjegjésité kryesore té zévendésdrejtorit

Zévendésdrejtori i IEAAP ka pérgjegjési t&€ mbéshteté dhe t& ndihmojé punén e drejtor-it/es
pér té siguruar administrimin dhe mbarévajtjen e punés s€ institucionit shkollor, ai/ajo ka pér
detyré:

Té pérkujdeset dhe té pércjellé mbarévajtjen e procesit mésimor dhe t€ ndihmojé né
krijimin e klimé&s pozitive né institucionin shkollor;

Té monitorojé dhe mentorojé mésimdhénésit né realizimin e detyrave dhe pérgjegjésive té
tyre; — Té pérpunojé statistikat e suksesit té nxénésve dhe té dhénat e tjera né periudha t&
caktuara;

Té pérgatité raport periodik pér mbarévajtjen e punés sé institucionit shkollor; 10

Té kontrollojé ditarét e klasés sé paku njéheré né njé periudhé mésimore dhe té udhézojé
mésimdhénésit pér mbajtjen e shénimeve né€ ményrén e duhur;

Té& ndihmojé dhe té pérkrahé mekanizmat e institucionit shkollor pér menaxhimin e cilésisé
sé performancés sé institucionit; — T€ z8vendésojé mésimdhénésit né rastet kur mungojné;
Té pranojé, t€ kontrollojé¢ dhe t&é sistemojé pérgatitien e planeve mésimore té
mésimdhénésve;

Ta zévendésojé dhe ta pérfaqésojé drejtorin e institucionit shkollor sipas nevojés;

Té kryejé detyra té tjera té caktuara nga drejtori/esha e institucionit shkollor, né€ pajtim me
ligjin;

Mandati — kontrata e punés

Pas marrjes sé vendimit pér emérimin e drejtorit/eshés dhe zévendésdrejtorit/eshés t&/sé
IEAA AP, kandidati/ja i/e zgjedhur do t&é nénshkruajé kontratén e punés né té cilén do t&
shénohen té drejtat, obligimet dhe pérgjegjésité e drejtorit/eshés dhe
zévendésdrejtorit/eshés t&é/s€ pérzgjedhur.

Drejtori/esha dhe zévendésdrejtori/esha e IEAA-AP, zbatojné politikat pér siguriné dhe
mbrojtjen e f&émijés.

Periudha kohore e kontratés zgjaté katér (4) vjet, me mundési vazhdimi edhe pér njé
mandat né t&é nj&jtin IEAA-AP.

Kontrata mund té vazhdohet né t& njéjtin [EAA-AP, pa konkurs publik, né bazé € rezultatit
té vlerésimit t& performancés dhe arritjes sé pritshmérive si¢ &éshté rregulluar me akt té
vecanté nénligjor.

Pas pérfundimit té kontratés sipas Paragrafeve 3 dhe 4 t& kétij Neni, kandidati/ja ka t€ drejté
aplikimi né IEAA-AP tjetér pérmes konkursit publik.

Ményra e njoftimit té aplikuesve

Ményra e njoftimit pér té gjithé aplikuesit, sipas kétij konkursi b&het:
Népérmjet éep-faqes zyrtare t&€ Komunés sé Gjilanit; si dhe
Neépérmjet postés elektronike - email

_ YEZIU,
her ﬁ}i@eve\ﬁjérézore
Komuna ¢ Gjilanit
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OPSTINSKA DIREKCIJA ZA OBRAZOVANJE U GNJILANU

JEDINICA ZA UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA

Na osnovu ¢lana 20, stava 1, Zakona br. 04/L-032 o preduniverzitetskom obrazovanju u Republici
Kosovo, ¢lana 5, tatke (d) Zakona br. 03/L-068 o obrazovanju u opstinama Republike Kosovo,
kao i Uredbe (QRK) br. 19/2024 o postupcima za izbor i imenovanje direktora i zamenika
direktora, nastavnika, stru¢nih saradnika, asistenata, instruktora i sekretara u javnim obrazovnim i
osposobljavaju¢im ustanovama (JOOI) preduniverzitetskog obrazovanja, kojom se reguliSu
postupci za izbor i imenovanje, prestanak ugovora i privremeno imenovanje, Jedinica za
upravljanje Ljudskim resursima u opstini Gnjilane objavljuje:

KONKURS
ZA POPUNJAVANJE RADNIH MJESTA
Ne Naziv radnog Naziv obrazovne ustanove Trajanje ugovora Koefici
: mesta jent
1 Direktor srednje | Srednja drustvena Gimnazija Odredeno vrijeme - T
skole *Zenel Hajdini”, Gnjilane Cetverogodisnji (4) mandat
2 Direktor srednje | Muzicka Skola Mandat na odredeno vrijeme - 73
Skole Cetiri (4) godine -
3 Direktor srednje | JOOI “Sahit Baftiu”, Gnjilane Odredeno vrijeme - 7.3
Skole Cetverogodisnji (4) mandat
- Direktor/ica nize | OSNS “Thimi Mitko™, Odredeno vrijeme - T2
osnovne $kole Gnjilane Cetverogodisnji (4) mandat
5 Direktor/ica nize | OSNS "Musa Zajmi", Odredeno vrijeme - 7.2
osnovne $kole Gnjilane Cetverogodidnji (4) mandat
6 Direktor/ica nize | OSNS "Abaz Ajeti", Gnjilane Odredeno vrijeme - 7.2
osnovne $kole Cetverogodisnji (4) mandat |
7 Direktor/ica nize | OSNS "Rexhep Elmazi", Odredeno vrijeme - 12
osnovne Skole Gnjilane Cetverogodisnji (4) mandat
8 Direktor/ica nize | OSNS “Sadula Brestovci”, Odredeno vrijeme - 7.2
osnovne $kole Gnjilane Cetverogodisnji (4) mandat
9 Direktor/ica nize | OSNS "Zija Semsiu". Odredeno vrijeme - 1.2
osnovne Skole Gnjilane Cetverogodisnji (4) mandat
10 Direktor/ica nize | OSNS "Nazmi Hoxha", Mandat na odredeno vrijeme - 7.2
osnovne Skole Gnjilane Cetiri (4) godine
11 Direktor/ica nize | OSNS “Avdulla Tahiri”, Mandat na odredeno vrijeme - 7.2
osnovne Skole Malisevo, Gnjilane Cetiri (4) godine
12 Direktor/ica nize | OSNS “Skenderbeu”, Mandat na odredeno vrijeme - 7.2
osnovne $kole Perlepnica, Gnjilane Cetiri (4) godine
13 Direktor/ica nize | OSNS “Mulla Idris Gjilani”, Mandat na odredeno vrijeme - 12
osnovne $kole Velekince, Gnjilane Cetiri (4) godine
14 Direktor/ica nize | OSNS "Vehbi Ibrahimi", Odredeno vrijeme - 7.2

osnhovne Skole

Uglar, Gnjilane

Cetverogodisnji (4) mandat




15 Direktor/ica nize | OSNS “Vatra e Diturise”, Odredeno vrijeme - 12
osnovne Skole Gornji Livo¢, Gnjilane Cetverogodisnji (4) mandat
16 Direktor/ica nize | OSNS “Aferdita”, Kisnapolje, Odredeno vrijeme - 7.2
osnovne $kole Gnjilane Cetverogodisnji (4) mandat
17 | Direktor/ica nize | OSNS “Vesel Muji”, Mihir, Odredeno vrijeme - 7.2
osnovne $kole | Gnjilane Cetverogodidnji (4) mandat
18 Direktor/ica nize | OSNS "Bajram Curri", Odredeno vrijeme - T2
osnovne $kole Shurdhan, Gnjilane Cetverogodignji (4) mandat
19 | Direktor/ica nize | OSNS "Nazim Hikmet", Odredeno vrijeme - 72
osnovne Skole Doberéan, Gnjilane Cetverogodisnji (4) mandat
20 Direktor PI ,,Ardhmérial*, Gnjilane Mandat na odredeno vrijeme - 6,9
predskolske Cetiri (4) godine
ustanove
21 Direktor PI ., Ardhméria 2%, Gnjilane Mandat na odredeno vrijeme - 6.9
predskolske Cetiri (4) godine
ustanove
22 Direktor PI “Integj”, Gnjilane Odredeno vrijeme - 6.9
predskolske Cetverogodisnji (4) mandat
ustanove
23 Direktor Pl ,.Dardania”, Gnjilane Odredeno vrijeme - 6.9
predskolske Cetverogodisnji (4) mandat
ustanove
24 Direktor PI “Dobérgan”, Dobércan, Mandat na odredeno vrijeme - 6.9
predskolske Gnjilane Cetiri (4) godine
ustanove
25 | Zamijenik direktora | Srednja drustvena gimnazija Mandat na odredeno vrijeme - 7.2
srednje Skole “Zenel Hajdini”, Gnjilane Cetiri (4) godine
26 | Zamjenik direktora | Srednja prirodna gimnazija Mandat na odredeno vrijeme - 7.2
srednje Skole "Xhavit Ahmeti", Gnjilane Cetiri (4) godine
27 | Zamjenik direktora | OOVI "Mehmet Isai", Odredeno vrijeme - 72
srednje Skole Gnjilane Cetverogodisnji (4) mandat
28 | Zamjenik direktora | OOVI "Marin Barleti", Mandat na odredeno vrijeme - 72
srednje Skole Gnjilane Cetiri (4) godine
29 | Zamjenik direktora SFMU *“Selami Hallagi”, Odredeno vrijeme - 7.0
nize osnovne $kole | Gnjilane Cetverogodisnji (4) mandat
30 | Zamjenik direktora SFMU “Thimi Mitko™, Mandat na odredeno vrijeme - 7.0
nize osnovne Skole | Gnjilane Cetiri (4) godine
31 | Zamjenik direktora SFMU "Musa Zajmi", Odredeno vrijeme - 7.0
nize osnovne $kole | Gnjilane Cetverogodisnji (4) mandat
32 | Zamjenik direktora SFMU "Rexhep Elmazi", Mandat na odredeno vrijeme - 7.0
nize osnovne $kole | Gnjilane Cetiri (4) godine
33 | Zamjenik direktora | ShFMU “Agim Ramadani”, Odredeno vrijeme - 7.0

nize osnovne Skole

Zhegér, Gnjilane

Cetverogodi$nji (4) mandat




Opste informacije :
e Prijave se primaju i podnose sa popunjenom dokumentacijom Kancelariji Centra za usluge
gradanima Opstine Gnjilane;
e Konkurs ostaje otvoren: oda datuma: 22.09.2026 do datuma: 21.10.2026;
e Konkurs se objavljuje na sluzbenoj web stranici Opstine Gnjilane i u HRMS-u;
e Dokumenti dostavljeni nakon isteka roka i nepotpuni dokumenti nece biti razmatrani od
strane komisije.

Evaluacija kandidata:
Procena znanja, vestina i profesionalnih kvaliteta kandidata vr$i se putem:
a) Pismeni test , koji ¢ini 50% ukupne ocjene i nosi ukupno 100 bodova;
b) Usmeni intervju , koji ¢ini 50% ukupne ocene, od ¢ega je 30% prezentacija koncepta
plana razvoja $kole, a 20% profesionalni portfolio.

1. Uslovi koje kandidati moraju ispunjavati da bi uestvovali u konkursu

1l Biti drzavljanin Republike Kosovo;

1.2 Imaju punu sposobnost djelovanja, u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom;

1.3 Date¢no govori najmanje jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

1.4  Biti u stanju izvrsiti odgovarajuci zadatak;

15 Da ne bude osudivan za umisljajno po¢injenje krivi¢nog djela;

1.6 U javnoj ustanovi ne bi trebalo biti na snazi disciplinske mjere za ozbiljan prekrsaj;

1.7  Ima zavreno univerzitetsko obrazovanje, nivoi kvalifikacija koji ispunjavaju uslove

prema
vazece profesionalne norme za opste obrazovanje i norme za stru¢no obrazovanje;

1.8 Magistarski studij liderstva, administracije ili menadZmenta u obrazovanju (kvalifikacija

od 300 ECTS bodova, najmanje 5 godina univerzitetskog obrazovanja),

1.9  Magistar obrazovanja (kvalifikacija od 300 ECTS bodova/5 godina univerzitetskog

obrazovanja);

1.10 Cetverogodidnji dodiplomski studij (kvalifikacija od 240 ECTS bodova/4 godine
univerzitetskog obrazovanja);

1.11 Posjedovati redovnu nastavnu licencu u skladu sa smjernicama za licenciranje
nastavnika;

1.12 Uspjesno zavrsen program stru¢ne kvalifikacije za liderstvo, administraciju ili
menadZment u obrazovanju, zasnovan na standardima profesionalne prakse za direktore
skola na Kosovu, koji nudi javna institucija odobrena od strane MESTI-ja;

Imati najmanije pet (5) godina radnog iskustva kao nastavnik na OOVI -AP:

1.14 Uspjesno proéi procedure prijema propisane ovim zakonom.

2. Potrebna dokumentacija:

2.1 Diploma o zavrSenom fakultetu za odgovarajuci nivo kvalifikacije, u skladu sa taCkama
1.7, 1.8, 1.9 ili 1.10 ovog ¢&lana; Ako je diploma steena u inostranstvu, potvrda o
nostrifikaciji ste¢ene diplome ili akt kojim se dokazuje da je steCena diploma u postupku
nostrifikacije, pod uslovom da se nostrifikacija diplome podnese do trenutka potpisivanja
akta o imenovanju na poziciju;

2.2 Potvrda o uspjesno zavr§enom programu obuke za liderstvo, administraciju ili menadZment
u obrazovanju, zasnovanom na standardima profesionalne prakse za direktore skola na
Kosovu, koji nudi javna institucija odobrena od strane MESTI-ja;



2.3 Ako je kandidat zavr$io master studijski program iz oblasti liderstva, administracije 1li
menadZmenta u obrazovanju, nije duzan dostaviti dokaz/certifikat o obuci iz oblasti
liderstva u obrazovanju u skladu sa tatkom 1.12. ovog ¢lana. 2.4,

2.4 Kopija sa rokom vazenja identifikacionog dokumenta (ID);

2.5 Zdravstveno uvjerenje izdato u posljednjih est mjeseci od strane licencirane zdravstvene
ustanove, kojim se dokazuje zdravstveno stanje pacijenta;

2.6 Dokaz da nije osudivan/a za bilo koje namjerno krivi¢no djelo;

2.7 Provjera radnog iskustva u obrazovnom procesu, ako podnosilac zahtjeva ima radno
iskustvo;

2.8 Izjava pod zakletvom kojom se potvrduje da kandidat u posljednje tri godine nije obavljao
nikakvu vodeéu funkciju u strukturama politicke stranke;

2.9 Profesionalni portfolio sa dokazima prema uputama u obrascima Uredbe 19/2024 o
postupcima za izbor i imenovanje direktora i zamjenika direktora, nastavnika, stru¢nih
saradnika, asistenata, instruktora i sekretara u javnim obrazovnim i osposobljavajuéim
ustanovama (JOOU) preduniverzitetskog obrazovanja;

2.10Koncept plana razvoja kole, koji konkretno opisuje metodu i strategiju putem koje ce se
poboljsati upravljacki kvalitet skole, nastavni i rezultati ucenika.

Glavne duznosti i odgovornosti direktora

Direktor OOVI-AP-a ima izvrinu odgovornost za cjelokupno upravljanje i administraciju
institucije, uklju¢ujuci:

e Priprema godisnjeg plana, plana razvoja obrazovne ustanove i godiSnjih izvjestaja o radu;

e Efikasno koristenje informacionog sistema za upravljanje obrazovanjem i pridrzavanje
srodnih kodeksa prakse, osiguravajuéi i azurirajuci potrebne podatke tokom cijele skolske
godine;

e Zadaci dodijeljeni za odabir nastavnika, ocjenjivanje nastavnika, disciplinu u obrazovnoj
ustanovi i druga pitanja vezana za nastavnike i druge obrazovne radnike;

e Podrzavanje i nadgledanje implementacije nastavnog plana i programa;

e Podrzavanje i nadzor rada aktiva i struénih saradnika obrazovne ustanove, kao i drugih
mehanizama obrazovne ustanove koji imaju ulogu u procjeni u¢inka ustanove i upravljanju
kvalitetom rada ustanove;

e Saraduje sa Upravnim vije¢em obrazovne ustanove (GCE), Vijecem roditelja, VijeCem
nastavnika, Vije¢em ucenika i zajednicom obrazovne ustanove;

o Izvjestava SSC najmanje dva puta godisnje; Osigurava sigurno i podrZavajuce okruzenje
za djecu/utenike u obrazovnoj ustanovi, ukljucujuci primjenu disciplinskih mjera protiv
uc¢enika, u skladu s vaze¢im zakonodavstvom;

o Cuvanje dokumenata i podataka, kako to zahtijeva Opé¢ina ili Ministarstvo obrazovanja,
nauke, tehnologije i inovacija (MESTI);

e Druga pitanja koja su regulisana Zakonom o preduniverzitetskom obrazovanju,
podzakonskim aktima koje je odobrio MESTI i obavezama koje proizilaze iz Opstinske
uredbe o0 obrazovanju.

Glavne duznosti i odgovornosti zamjenika direktora

Zamjenik direktora OOVI-AP-a ima odgovornost da podrzava i pomaze direktoru u njegovom
radu kako bi se osiguralo upravljanje i nesmetano funkcionisanje Skolske ustanove. On/ona je
odgovoran/na za:



Brinuti se o napretku procesa u¢enja i pratiti ga te pomo¢i u stvaranju pozitivne klime u
skolskoj ustanovi;

Pratiti i mentorirati nastavnike u ispunjavanju njihovih duZnosti i odgovornosti; —
Obradivati statistiku uspjeha ucenika i druge podatke u odredenim periodima:

Pripremiti periodi¢ni izvjedtaj o napretku rada Skolske ustanove; 10

Provjeriti dnevnike nastave najmanje jednom tokom nastavnog ¢asa i uputiti nastavnike o
pravilnom vodenju biljeski;

Pomagati i podrZavati mehanizme $kolske institucije za upravljanje kvalitetom rada
institucije; — Zamjenjivati nastavnike u slu¢ajevima kada su odsutni;

Prihvatiti, kontrolisati i sistematizovati pripremu nastavnih planova ¢asova;

Da po potrebi zamjenjuje i predstavlja direktora Skolske ustanove;

Obavlja i druge poslove koje mu dodijeli direktor $kolske ustanove, u skladu sa zakonom;

Mandat — ugovor o radu

Nakon donosenja odluke o imenovanju direktora i zamjenika direktora OOVI-AP,
odabrani kandidat ¢e potpisati ugovor o radu u kojem ¢e biti navedena prava, obaveze i
odgovornosti odabranog direktora i zamjenika direktora.

Direktor i zamjenik direktora OOVI -AP-a provode politike za sigurnost i zastitu djece.
Ugovorni period traje Cetiri (4) godine, s moguénos¢u produZenja za jo$ jedan mandat u
istom OOVI-AP.

Ugovor se moze produZiti u istom IEAA-AP-u, bez javnog nadmetanja, na osnovu rezultata
evaluacije u¢inka i ostvarenja o&ekivanja kako je regulisano posebnim podzakonskim
aktom.

Nakon prestanka ugovora u skladu sa stavom 3. i 4. ovog ¢lana, kandidat ima pravo da se
prijavi na drugi OOVI -AP putem javnog konkursa.

Nadin obavestavanja podnosilaca zahtjeva

Nac¢in obavjestavanja svih prijavljenih, u skladu sa ovim konkursom, je sledect:
Preko sluzbene web stranice Opstine Gnjilane; kao i
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